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3. I3dalykite zaidimo instrukcijas — pusei grupeliy A varianta, kitai
pusei — B varianta. Stebétojams iSdalykite instrukcijas.

4. ISsiaisking taisykles, paskelbkite zaidimo pradzia.

5. Pasveikinkite grupelg, kuri pirmoji baigs zaidima, taciau
informuokite, kad jums idomu ir tai, kiek laiko Zzais likusios
grupeles, todeél palaukite ju zaidimo pabaigos.

6. Baigus zaisti paskutinei grupelei, paprasykite stebetoju referuoti,
kaip jos laikesi taisykliu. A atveju taisykliu pazeidimas yra didesnis
nei B atveju, nes A atveju jis buvo draudziamas, o B atveju —
tik nepaminetas.

Klausimai diskusijai:

1. Kuri grupelé turety buti skelbiama nugalétoja? Kodel?

2. Gyvenime zmoniy grupes daznai siekia tikslo konkuruodamos
vienos su kitomis. Kokia konkurencija yra sazininga, o kokia — ne?

Rysiai su antikorupciniu Svietimu: korupcija yra viesu ir teisingu zaidimo
taisykliy pazeidimo analogas: nepaisoma normu bei nustatyty proced-
ru arba sukuriamos ydingos normos ir procedaros. Remiantis neteisin-
go zaidimo pavyzdziu lengviau iaiskinti korupcijos esme bei parodyti,
kaip ji pazeidzia asmens teises.

PRIEDAI

Korty zaidimo taisyklés

Kiekvienas zaidéjas i3 eiles ima po viena korta. Ka toliau turite daryti, pri-

klauso nuo to, kurig korta iStraukete:

Sirdziy — turi atiduoti viena savo saldainj zmogui, sedinciam tau i§ deSines;
kryziy — turi atiduoti viena savo saldainj zmogui, sedinciam tau i§ kaires;
bagny — turi padéti saldainj 1 inda stalo viduryje;

piky — gali pasiimti 2 saldainius i§ indo stalo viduryje; jei jis tuscias — i§ bet

kurio kito zaidéjo.

Tie, kurie netenka visy savo saldainiy, pasalinami i§ zaidimo.
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Korty zaidimo taisyklés (tesinys)

Pasalintas i§ zaidimo zmogus gali likti sedeti prie stalo ir laukti, kol kas
nors jam perduos saldainj pagal auk3c¢iau nurodytas taisykles. Turédamas

saldaini jis gali dalyvauti zaidime.

Zaidimo pabaigoje mokytojas paskelbia, kas buvo geriausias 7aidéjas. Ge-

riausiam Zzaidéjui atitenka visi saldainiai i indo stalo viduryje.

Zaidimq laimi zaidéjas, kuriam liko daugiausia saldainiy. Visi saldainiai,

kurie pasibaigus zaidimui liko Zaidéjuy rankose, tampa ju nuosavybe.

Zaidimo ,Kelioné” taisyklés (A)

Tai jprastas stalo zaidimas — kiekvienas ridena kauliuka ir pastumia savo
figaréle tiek zingsniy i prieki, kiek tasky iskrito. Pataikius ant laukelio, ku-
riame nurodyta grizti atgal, reikia grizti atgal pagal nurodymus. [ finiSo
laukelj figtrelé patenka tada, kai zaidéjui iskritusiy tasky skaicius sutam-
pa su zingsniu, likusiy iki finiSo, skai¢iumi. Jei tasku daugiau nei likusiy
zingsniy, reikia perkelti figtirele iki finiSo ir grizti atgal tiek zingsniu, kiek
tasky per daug.

Zaidziama komandomis. Zaidima laimi komanda, kuri pirmoji perkelia

visas figareles | finiSo aikstele.

Komandos nariai ridena kauliuka pakaitomis ta pacia eiles tvarka. Nega-
lima sukeisti €jimo tvarkos, jei kito zaidéjo figuréles padétis patogesne

(nereikia grizti atgal, i$ karto pataikys j finiSo laukelj).

Zaidimo , Kelioné” taisyklés (B)

Tai jprastas stalo zaidimas — kiekvienas ridena kauliuka ir pastumia savo
figaréle tiek zingsniy i prieki, kiek tasky i8krito. Pataikius ant laukelio, ku-

riame nurodyta grijzti atgal, reikia grizti atgal pagal nurodymus. I finiSo
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Zaidimo ,Kelioné” taisyklés (B) (tesinys)

laukelj figtrele patenka tada, kai zaidéjui iskritusiy tasky skaicius sutam-
pa su zingsniu, likusiy iki finiSo, skai¢iumi. Jei tasku daugiau nei likusiy
zingsniy, reikia perkelti figtirele iki finiSo ir grizti atgal tiek Zingsniy, kiek
tasky per daug.

Zaidziama komandomis. Zaidima laimi komanda, kuri pirmoji perkelia

visas figareles | finiSo aikstele.

Komandos nariai ridena kauliuka pakaitomis ta pacia eiles tvarka.

Zaidimo ,,Kelioné” stebétojo instrukcija

Tai jprastas stalo zaidimas — kiekvienas ridena kauliuka ir pastumia savo
figtirele tiek zingsniy | prieki, kiek tasky iskrito. Pataikius ant laukelio, ku-
riame nurodyta grizti atgal, reikia grizti atgal pagal nurodymus. I finiso
laukelj figaréle patenka tada, kai zaidéjui iSkritusiy tasky skaicius sutam-
pa su zingsniy, likusiy iki finiSo, skaic¢iumi. Jei tasky daugiau nei likusiy
zingsniy, reikia perkelti figairele iki finiSo ir grizti atgal tiek Zingsniu, kiek
tasky per daug.

Zaidziama komandomis. Zaidima laimi komanda, kuri pirmoji perkelia

visas figaireles i finiSo aikstele.

Komandos nariai ridena kauliuka pakaitomis ta pacia eiles tvarka. Nega-
lima sukeisti ¢jimo tvarkos, jei kito zaidé¢jo figarelés padétis patogesné
(nereikia grizti atgal, i§ karto pataikys i fini$o laukelj). Tavo uzduotis — ste-
beti, kaip laikomasi $io reikalavimo. Kad galétum tai padaryti, gerai jside-
mek, kokia figarele zaidzia kiekvienas zaidéjas. Pasizymek kiekvieng pa-

zeidima, kad veliau zinotum jy skaiciy.

Tau negalima kistis j Zaidima, komentuoti jj, drausminti Zaidéjus ZodZiais, ges-

tais ar mimika. Stebék, bet nedalyvauk!
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Tema Ziniasklaida

Autoré: ELENA ZUKAUSKIENE, Siauliy Stasio Salkauskio vidurinés mokyklos

vyresnioji mokytoja.

Skirta: 10 klasei.
Trukmé: 2 pamokos.
Dalykas: pilietinis ugdymas.

Tikslai ir uzdaviniai: supazindinti mokinius su ziniasklaidos samprata,
jos informacineémis funkcijomis, ugdyti gebejima rasti informacija ir ja
naudotis, jg analizuoti, ugdyti kritini poziarj | pateikiama informacija.

Priemoneés:

e LR Konstitucija.

® ZALECKIENE L. Mes: pilietines visuomenes pagrindai: vadovelis 10 kl. —
Vilnius: Homo liberr, 1999.

e LTV laidos medziaga, vietines spaudos publikacijos.

Metodai: pokalbis, aiSkinimas, savarankiskas mokiniy darbas su spau-
da, su dokumentais, diskusija.

| PAMOKOS EIGA

1. Paskelbiama tema, uzrajoma lentoje. UZraSomas terminas
»Ziniasklaida®“ su jo prasmeémis.

2. Aptariama:

a) ziniasklaidos simboliai (zmogus su...) — mokiniai uzbaigia fraze;
b) ziniasklaidos paskirtis (vadovelio medziaga, LR Konstitucijos 44 str.);
) ziniasklaidos funkcijos: informacine, kultarine ir pramogine.

3. SavarankiSkas mokiniu darbas su vadovelio medziaga.

4. Mokiniai nurodo reikalavimus informacijai (objektyvumas),
reikalavimus kultirinei pramoginei funkcijai (poilsis,
atsipalaidavimas, ziniy perteikimas, idealy ir vertybiy formavimas,
dvasinio pasaulio turtinimas, bendruju zmogaus vertybiu iskelimas,
teigiamo pavyzdzio demonstravimas ir t. t.).

5. Aptariamos ziniasklaidos radys: spauda, radijas, televizija.
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6. Mokiniai pildo anketa (Zr. prieda).

7. Skiriamas namuy darbas: kiekvienas mokinys suranda po 1 aktualy
vietines spaudos straipsnj bendram spaudos dosje. Darbui skiriama
1 savaite laiko.

I PAMOKOS EIGA

1. Aptariama mini anketa, jos rezultatai. ISrySkinami svarbiausi
mokiniy pozitrio i ziniasklaida aspektai, lentoje uzrasomi
pagrindiniai mokiniy reikalavimai Ziniasklaidai: objektyvumas,
dominuojanti Ziniasklaidos rasis, poveikis, meniné pateikimo
forma ir pan.

2. Surenkama 1 savaites spaudos dosje i§ mokiniy atrinkty straipsniy.

3. Iiskiriamos dominuojancios temos ir spaudos leidiniai (,,Siauliy
naujienos®, ,Siauliy krastas®). Sudaroma dominuojanciu temy lentele:

miesto politika

sportas

mokykly gyvenimas

jaunimo problemos

kriminaliné kronika

kultira ir Svietimas

skandalai

kt. informacija

4. Aiskinamasi, kas labiausiai rapi Siandienos jaunimui. Kyla diskusija
tema ,,Miisy miesto spauda®“. Galimi diskusijos klausimai:

koks mano miestas?

svarbiausias $ios savaites ivyKkis;

kaip pateikiama informacija?

objektyvumas miesto spaudoje;

spauda prie§ korupcija (kokiu rado pavyzdziu?);

visuomeneé: miesto gyvenimo dalyve ar stebetoja?

ka renkuosi: spauda, radija, televizija?
5. I$vadas suformuluoja mokiniai: visuomenei reikalingas viesumas
kaip salyga kovoje su korupcija, piktnaudziavimu ir pan.

Rysiai su antikorupciniu Svietimu: i¥§mokstama vertinti, lyginti faktus, juos
analizuoti, numatyti galimus rezultatus, kuriais remdamasi ziniasklaida
gali kovoti su korupcija, pamokose vyrauja antikorupcinis motyvas.
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IEDAS

Anketa ,Ziniasklaida”

Klausimai:

1. Kiek laiko per diena skiri ziniasklaidai?

B 0 N

@ 3 O Ot

11.
12.
13.
14.

15.
16.

17.
18.
19.
20.

. Kuri ziniasklaidos rasis dominuoja?

. Kiek laiko skiri spaudai, radijui, televizijai?

. Kokius laikrascius skaitai?

. Kokias radijo stotis klausai?

. Kokias televizijos stotis zitri?

. Kokia ziniasklaidos priemoneé tau suteikia daugiausia informacijos?

. Kurios radijo ar televizijos laidos tau jdomiausios?

. Kokia informacija gauni i ty laidy?

. Ar pasitiki gaunama informacija?

Koks tavo poziiris | prievartos ir smurto scenas?

Kokiy televizijos (ar radijo) laidy pasigendi?

Ar visa informacija yra objektyvi?

Objektyviausia laida (pavadinimas).

Laida, kurios tu nenori matyti (klausyti).

Visuomenes vaidmuo ziniasklaidoje: aktyvus (dalyvauja, raso, diskutuoja),
pasyvus (tik skaito, stebi).

Koks ziniasklaidos vaidmuo atskleidziant korupcijos faktus?

Ar galima korupcija (piktnaudziavimas) spaudoje, televizijoje, radijuje?
Ar visuomenei reikalingas vieSumas?

Koks laikrascio, radijo ar televizijos zurnalistas tau labiausiai patinka?

Tema KOrupcija

Autoré: DAIVA VILEIKIENE, Elektrénu ,,Azuolyno” vidurinés mokyklos

istorijos vyresnioji mokytoja.

Skirta: 10 klasel.

Trukmé: 2 pamokos.

Tikslai ir uzdaviniai: aptarti korupcijos savoka ir jos istorines atsiradimo

salygas, analizuoti korupcijos atsiradimo priezastis ir pasekmes, kovos

btdus ir priemones, ugdyti kritinj mastyma.
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Saltiniai ir priemonés: teoriné medziaga, tarptautiniy zodziy zodynas.
Metodai: paskaita, diskusijos, darbas grupémis.

| PAMOKOS EIGA
1. Pamokos pradZioje suzinoma mokiniy zinios ir nuomone apie
korupcija. Skaitoma paskaita. Pateikiamos uzduotys diskusijai:
e ar korupcija gali pazeisti zmogaus interesus?
e ar yra korupcijos apraisky Lietuvoje?
e ar jmanoma korupcija sunaikinti?
2. Pateikiama namy darby uzduotis: suzinoti $eimos nariy nuomone
apie korupcija:
e kurios visuomenes gyvenimo sritys labiausiai korumpuotos?
e kokius kovos su korupcija budus sitilo suaugusieji?

I PAMOKOS EIGA

Mokiniai suskirstomi j grupes. Kiekviena grupe gautuose lapuose sura-
o informacija, surinkta atlikus apklausa namuose. Pagrindines, nesi-
kartojancios mintys uzraSomos lentoje. Vyksta aptarimas. Kiekvienai
grupei pateikiamas tam tikros profesijos pavadinimas. Jos turi sugalvo-
ti kovos su Sios profesijos atstovy korupcijos buidus ir priemones. Prista-
to argumentuodami savo nuomong. Palyginami kovos su korupcija ba-
dai su gautais klas¢je rezultatais ir informacija i§ namuy. Diskutuojama.

Rysiai su antikorupciniu Svietimu: mokiniai, analizuodami savo ir tévu,
kity suaugusiyju nuomones, bando suvokti korupcijos reiskini, pasek-
mes, stengiasi apginti savo nuomone, reiskia savo mintis, daro i$vadas.

Tema Korupcija Lietuvoje

Autoré: NERINGA BITKOVIENE, Kédainiy ,, Atzalyno“ vidurinés mokyklos
vyresnioji mokytoja.
Skirta: 10 klasei.
Trukmé: 2 pamokos.
Dalykas: pilietines visuomenés pagrindai.
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Tikslai:
1. ISsiaiskinti korupcijos priezastis Lietuvoje.
2. Mokyti dirbti su jvairiais $altiniais.

Saltiniai ir priemonés:

o ALISAUSKIENE R. Korupcija kaip pokomunistines visuomenes bruozas
(Vilniaus universitetas, ,,Baltijos tyrimai / GALLUP®).

o TrumprA U. Korupcijos sakny Salinimas — efektyvios kovos su korupcija
pag rindai (pranesimas konferencijoje ,Nuo valdymo reformos efektyvios kovos su korupcija
link®, Vilnius, 2001 m. birZelio 20 d.)

e Korupcijos zemeélapis Lietuvoje 2001 m.

e Lapai su uzduotimis.

e Lentelé ,TT korupcijos suvokimo indeksas 2002

o SKAISTYS A. Korupcijos poveikis nacionaliniam saugumaus.

Metodai: darbas mazomis grupeémis, ekspertu metodas.

| PAMOKOS EIGA

1. Mokiniai suskirstomi | 5 grupes po 5—6 mokinius (3 min.).

2. Mokytojas grupeléms isdalija straipsnius ir uzduociy lapus.
Nagrinedami pateikta medziaga mokiniai pildo lapus (20 min.;
uzduocdiu lapai pridedami).

3. Grupes pristato savo darbus ir pakabina lentoje (10 min.).

I grupe pristato korupcijos veikéjus;

II grupé pristato korupcijos priezastis;

IIT grupe pristato, kaip pasireiskia korupcija, nurodo veikas;

IV grupe pristato labiausiai korumpuotas visuomenés ir valdzios
STitis;

V grupe sitlo korupcijos mazinimo budus.

4. Mokytojas apibendrina ir kartu su mokiniais iSnagrineja lentele
»I'T korupcijos suvokimo indeksas 2002 m.*

I PAMOKOS EIGA

1. Prisimenami grupés darbai (5 min.).

2. Mokytojas pateikia grupems uzduoti — uzpildyti lentele ,,Korupcijos
nauda ir zala® (20 min.; lentelé pridedama).
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3. Grupes pristato savo darba, paskui sudaroma bendra lentele
»Korupcijos zala ir nauda®, kur atsispindéty svarbiausi mokiniy
teiginiai (10 min.).

4. Diskusija ,Naudinga ar zalinga korupcija?” (10 min.).

I grupe. Kas dazniausiai isivelia i korupcija?

IT grupé. Kodél imamasi korupcijos?

IIT grupé. Kaip reiskiasi korupcija?

IV grupé. Kuriose srityse labiausiai i$plitusi korupcija?
V grupé. Kaip sumazinti korupcija?

PRIEDAI

Korupcijos nauda ir Zala

Nauda Zala

Materialiné  Moraliné Materialiné  Moraliné
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Tema Kas yra korupcija?

Autorés: NERINGA BITK()VIENE, Keédainiy “Atzalyno” vidurinés mokyklos

istorijos vyresnioji mokytoja,
JURATE BLINSTRUBAITE, Kédainiy “Atzalyno” vidurinés mokyklos

istorijos vyresnioji mokytoja,

VIOLETA VAITKEVICIENE, Keédainiy “Atzalyno” vidurinés mokyklos

etikos mokytoja.

Skirta: 10 klasel.

Tikslai:

1. I8siaiskinti korupcijos veikéjus, ju siekius, veikas ir pasekmes.
2. Mokyti dirbti bendradarbiaujant.

3. Suvokti priezasties ir pasekmes rysj.

Priemonés: balti popieriaus lapai ir flomasteriai, dalomoji medziaga
»Korupcijos apibrézimai®.
Metodai: darbas mazomis grupémis, savarankiskas mokymasis.

EIGA

1. ,Minciy lietus“. Mokytojas papraso vaiky i$sakyti savo mintis apie
savoka ,,korupcija“. Sios mintys surasomos lentoje
(apie 3 min.).

2. Mokiniai suskirstomi po 5-6 i 5 grupes. Grupems iSdalijami balti
popieriaus lapai ir flomasteriai.

3. Mokytojas paaiskina darbo eiga: grupe turi uzpildyti schema,
pateikta 75 puslapyje (15 min.).

4. Grupes lentoje arba ant sienos sukabina lapus ir trumpai
(apie 10 min.) pristato savo darba.

5. Darbas grupémis. Remiantis informacija, pateikta lapuose,
suformuluojamas korupcijos apibrézimas, kuriame buity nusakyti
korupcijos veikejai, ju tikslai, veika ir pasekmes (apie 5 min.).

6. Grupes pateikia apibrézimus (5 min.).

7. Mokytojas grupems pateikia dalomaja medziaga ,, Korupcijos
apibrezimai®, o mokiniai juos palygina su savo sukurtuoju
apibrézimu.

8. Apibendrinimas. Grupés i§sako savo pastebéjimus (apie 5 min.).
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K ORUPCIIJA

{ VEIKEJAI 4

4 SIEKIAI, TIKSLAI 4

I VEIKA I

Iyl PASEKMES Iyl

Tema Priémimas j darbg

Autoré: VAIVA VAICEKAUSKIENE, Svietimo plétotés centro
Svietimo monitoringo skyriaus vyresnioji specialiste.
Skirta: 10 klasei.
Dalykas: pilietinis ugdymas.

Tikslai ir uzdaviniai:

1. I8siaiskinti, kokie turéty buti priemimo i darba principai.

2. Pagilinti teisingumo ir nesaliSkumo supratima.

3. Sudaryti salygas ivertinti savo kaip basimo darbuotojo savybes.

Saltiniai ir priemonés:
e Pasakojimas ,,Beveik detektyvine istorija“
e Pratimas ,,Gerbiamas mokyklos direktoriau...*

Metodai: diskusija, analize, pasakojimas, darbas mazomis grupemis.

EIGA
1. Grupei perskaitoma ,,Beveik detektyvine istorija“. Ja iSklauses
kiekvienas grupés narys gali pateikti savo prielaida, kas i§ tiesu

75
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atsitiko, arba klausimus. Mokytojas gali atsakineti j klausimus tik

zodziais ,taip“ arba ,ne“ ar ,teisinga” arba ,neteisinga®. Jeigu

grupe ,istringa“, galima jai ,,pasufleruoti tokius dalykus:

e 7mogaus amZzius, i§vaizda, apranga ir kilmé neturi jokios
reik§mes;

e visi kandidatai uzpilde praSymus priimti | darbg vienodai gerai;

e vadovas nebuvo pazjstamas su jais i§ anksto.

Speliojama tol, kol atspéjama, kas 18 tiesu galejo atsitikti, arba kol

pavargstama. Siuo atveju mokytojas pasako teisinga atsakyma.

2. Mokytojas arba vienas i§ anksto paskirtas mokinys lentoje turéjo
surasyti visus grupes speliojimy variantus. Dabar jie apzvelgiami ir
aptariama:

e kuo dazniausiai buvo jtariamas darbdavys ir priimtasis i darba;
e kuo remiantis taip buvo manoma.

3. Kiekvienas mokinys turi surasyti:

a. visus jam zinomus ar jsivaizduojamus budus, kaip vadovai iesko
naujy darbuotojy ir juos priima i darba;

b. i8rinkti i§ Sio saraso budus, kuriuos patys taikytu, jeigu baty
darbdaviai;

c. iSrinkti budus, kuriais norety bati priimti | darba, jei patys jo
ieskoty.

Atsakymai surasomi toliau pateiktoje lenteléje (pradedama pildyti

nuo vidurines skilties, véliau kair¢je ir desin¢je skiltyse tik

pazymimi pauksciukai.

B. Jeigu as buciau A. Darbdaviai iesko C. Jeigu as ieskociau
darbdavys, priimciau naujy darbuotojy darbo, noréciau,
darbuotojus / priima juos j darba kad baty priimama
taip: taip: taip:
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4. Klasé suseda mazomis grupelémis, pasikei¢ia savo uzpildytomis
lentelémis ir jas perskaito.

5. Kiekviena grupele gauna uzduoti atsakyti  klausimus:

e Kaip turéty buti priimama i darba valstybinése istaigose?

e Ar turety skirtis priemimo | darba valstybinese istaigose ir
privaciose imonese proceduros? Kodel turety arba neturety?

Atsakymus ir argumentus grupelés pateikia klasei.

6. Kiekvienam mokiniui i§dalijamos pratimo ,,Gerbiamas
direktoriau...“ kopijos. Skiriama laiko pagalvoti, kaip jas uzpildyty.
Kitas variantas — anketas uzpildo nezinomas klases draugas.
Pratimo paskirtis — kritine savianalize.

PRIEDAI
Beveik detektyviné istorija

Tai jvyko pirmojoje XIX a. puséje. Vienas zmogus nore¢jo gauti darba nedi-
del¢je istaigoje. Apie laisva darbo vieta perskaite skelbime. Atéjes i triuks-
minga istaiga, uzpilde anketa, kuria jam padave sekretore, ir éme laukti sa-
vo eilés. Jis sedéjo greta dar keturiy kandidaty, atéjusiy anksciau.
Netikétai po poros minuéiy jis atsistojo ir jéjo j vadovo kabineta. Sis prane-
$¢ kitiems kandidatams laukiamajame, kad jau issirinko darbuotoja. Zmo-
neés, atéje anksciau, pasipiktino. Ju protestai baigesi, kai vadovas paaiskino,
kodel pasirinko §i darbuotoja.

Kodél?

Atsakymas:
Triuksmingoji istaiga buvo telegrafas (juk tai pirmoji XIX a. puse). Vadovas
ieskojo telegrafisto. Priimtas zmogus buvo vienintelis, kuris netilstanc¢iame
triuk§me iSgirdo Morzes abécéle perduota pranesima: ,Kandidate laukia-
majame, jeigu jus tai supratote, nelaukdamas eikite 1 mano kabineta®. To-

kiu badu buvo patikrinti profesiniai kandidaty gebéjimai.
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PRATIMAS. Darbdaviai labai daznai priima darbuotojus remdamiesi re-

komendacijomis. Isivaizduok, kad viena diena Tavo mokyklos direkto-

rius gauna tokj laiska:

Ka parasyty Sioje anketoje apie Tave direktorius arba mokytojai?
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Tema Kova prie$ korupcija

Autoré: DAIvA TRUCINSKIENE, Anyks¢iy Antano Baranausko vidurinés mokyklos
istorijos mokytoja.
Skirta: 11-12 klasems.
Dalykas: politologija.

Tikslai:

1. Supazindinti mokinius su kovos prie§ korupcija budais.

2. Parodyti, kad nuo kiekvieno i§ muasy priklauso korupcijos
klestéjimo mastas.

3. Mokyti daryti teisingus sprendimus gyvenime.

Priemonés:

o PETKEVICIUTE A. Shell kompanijos patirtis kovojant su korupcija
(Pranesimas konferencijoje ,,Nuo valdymo reformos efektyvios kovos su korupcija link®,
Vilnius, 2001 m. birzelio 20 d.)

e Schema ,,Kovos su korupcija raktas”.

Metodai: mokymasis poromis, darbas su dokumentais.

EIGA

1. Pamokos pradzioje mokiniai susipazista su savokomis: ,istatymas®,
»kysis“, ,pasirinkimas®, ,nusizengimas®, ,siekimas pasipelnyti®.

2. Zaidimas ,,Pasitark su draugu”: mokiniai sustoja dviem ratais vienas
pries kita. Mokiniams duodama uzduotis — stovint vienam pries§
kita kartu aptarti poroje pateikta savoka, pavyzdziui, ,kysis“.
Aptarus savoka, iSorinis ratas pajuda per viena zmogu. Tada
pateikiama nauja savoka, mokiniai ja aptaria jau naujoje poroje.
Taip aptariamos visos pateiktos sagvokos.

3. Po zaidimo mokiniai su mokytoju apibendrina savokas. Mokytojas
mokiniams pabrezia, kad visos $ios aptartos savokos yra susijusios
su savoka ,,korupcija“. Apibendrinus lentoje uzrasomas korupcijos
apibrézimas.

4. Sios pamokos tema ,,Kova pries korupcija”, todél daugiausia
démesio joje ir skiriama kovos su korupcija budams nagrinéti.
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DARBAS SU DOKUMENTU
Mokiniai grupeléemis skaitydami pranesima nustato kovos su korupcija
priemones ir susistemina jas | kovos su korupcija rakta.

Mokiniams pateikiamas dokumentas ,,Shell kompanijos patirtis kovo-
Jant su korupcija“:

,,Koncernas Shell Group vykdo tuking veikla 130 pasaulio Saliu.<...>
Per daugelj veiklos mety Shell isplétojo kovos su korupcija politika.
<..>

Siekdama apsivalyti jmoniu grupés viduje, Shell vadovybe pir-
miausia atgaivino grupes bendruosius verslo principus. Jie taikomi
ne vien imones viduje, bet ir santykiuose su tiekejais, klientais, vals-
tybinémis institucijomis.<...> Kokie gi tie principai? Patys papras-
¢iausi: suteikti kiekvienam klientui auksciausio lygio paslaugas ir ko-
kybiskiausius produktus, vykdyti Gkin¢ veikla su pagarba Salies
visuomeneli, nenusizengti juridinei Salies sistemai, saugoti akcininky
investicijas, uztikrinti sazininga ir ,,Svaria“ tkine veikla laisvos kon-
kurencijos salygomis.<...> Bitina gerai kontroliuoti, kaip laikomasi
nustatyty principu.

Kasmet kiekvienas darbuotojas privalo pasirasyti interesu suderi-
namumo darbe pasizadejima, taip pat pranesti apie kiekvieng jvyki,
nesuderinama su Shell bendraisiais verslo principais.

,,Shell Report® pradétas spausdinti 1998 m. Vienas i3 jo tiksly —
pateikti suvesting ataskaita apie vykdoma veikla ir prisiimtus isipa-
reigojimus<...>. Pranesta, kad per 2000 metus buvo nustatyta apie
keturi $imtai ky$iu émimo atvejai (plg. 1999 m. — tik trys). Del to bu-
vo 1§ darbo atleisti 7 Zzmonés. Finansiné jvykiy verté — 89 takstanciai
doleriu. Ar tai daug, ar mazai 130 Saliy, 90 takst. darbuotoju?..

Netgi apsivalius imones viduje, ne visada lengva tai jrodyti visuo-
menei<...>. Siandien po 7 veiklos mety mes galime drasiai dekla-
ruoti, kad Lietuvoje imanoma dirbti pagal saziningo ir etisko verslo
principus<...>. Paprastas pavyzdys: 1996-1997 m. dienrasciy ant-
rasteés mirga apie neveikiantj ,,Mazeikiy naftos“ koncerna ir maze-
jancias degaly atsargas degalinése. Vieng ryta | degalinés teritorija
atpuskuoja valstybés tarnautojas su dviem 20 I talpos indais ir skam-
biai pareiskia, kad jis tikrins pardavinéjamy degaly kokybe. Ka daro
degalinés vadovas? Paprasciausia butu pripildyti jo indus ir malo-
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niai papradyti nepradeti tikrinimo. Ramu degalinei, ramu tikrinto-
jui. Taciau degalines vadovas i kiekviena inda ipila po 1 litra degalu
(gerai zinodamas, kad tikrinimui reikia ne daugiau nei litro degaly).
Ramiai klausosi 15 min. garsiai reiSkiamo tarnautojo nepasitenkini-
mo ir grasinimy baudomis. Ar buvo po $io ivykio Shell Lietuva nu-
bausta del degaly kokybés? Tikrai ne. Ar dar kada nors kilo noras
tam paciam tarnautojui sugrizti i Shell degaling. Tikrai ne. O jeigu
degalines vadovas bty pasirinkes pirmaji varianta ir pripyles pil-
nus abu indus, kiek karty ,,kokybes tikrintojas® dar ateitu? Matyt,
ne karta.

Kitas pavyzdys: higienistas pradeéjo daznai tikrinti degaling. De-
galinés vadovai nenumane, kodél trukdomas ju darbas po kelis kar-
tus per menesj. Pasirodo, reikéjo nustoti sialyti nemokamai isgerti
kavos. ,Patikrinimo® metu ,tikrintojas“ buvo mandagiai perspetas,
kiek kainuoja puodelis kavos ir jam pateiktas kasos cekis.

Dar vienas pavyzdys 18 Shell Group veiklos. Vienoje 1§ Azijos Saliy
pries statant duju gamybos platforma i 3ali reikejo importuoti sraig-
tasparnj. Sraigtasparniy importas neuzdraustas, nes Salyje sunku is-
sinuomoti sraigtasparnj. Taciau yra vienas niuansas: muitines veik-
loje tiek daug biurokratizmo, kad prie§ importuojant reikia
uzsiradyti i eile ir laukti tris menesius, kol dokumentai sutvarkomi.
Kol iveze sraigtasparni, teko laukti du ménesius. Vienas uzdelstas
menuo — 2 mln. doleriu nuostoliu. Pradiniai kreipimaisi i muitines
darbuotojus aiskiai parode situacija, kad papildomai nesumokejus,
eile greic¢iau nepajudeés. Ivertinti pinigu suma, kurios reikia norint
,apeiti” susiformavusia sistema, praktiskai neimanoma<...> Kaip
suderinti verslo principus ir verslo rezultata?<...>.

Shell pasirinko sazininga kelig. Né vienas muitinés darbuotojas
nebuvo ,,pamalonintas®, sraigtasparnio importas uztruko ilgai. Pa-
tirtus nuostolius teko jrasyti i buhalterines knygas. Taciau reikia pa-
mineti viena detale. Shell toje Salyje turi imone, kurios akciju turi ir
valstybe. Santykiu 50:50 dalijamas ne tik imones pelnas, bet ir patir-
ti nuostoliai. Kai tik buvo prarasti milijonai, muitines sistema i§syk
pradeéta pertvarkyti. Po pusés mety Salyje nebeliko jokiuy eiliy impor-
to procediaroms atlikti. <...>“
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Susipazing su dokumento i§traukomis, mokiniai atlieka uzduoti ,,Kovos
su korupcija raktas®. Mokiniai j tuicius ,rakto® langelius suraso kovos
su korupcija budus, naudojamus Shell korporacijos. Darbo rezultatai
aptariami ir apibendrinami.
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ETIKA, PSICHOLOGIA, TIKYBA

Tema BUti atsakingam.
Atsakyti uz save ir kitus

Autorius: VLADAS VAIDZIULIS, Radviliskio Vaizganto gimnazijos etikos mokytojas.
Skirta: 6 klasei.

Tikslai ir uzdaviniai:
1. Ugdyti atsakinga poziari i savo veiksmus ir poelgius.
2. Mokyti diskutuoti ir argumentuoti.

Metodai: pasakojimas, pokalbis, diskusija.

Saltiniai:
o [tika 5-6 klasei. Demesys kitiems. — Vilnius: Alma littera, 1997.
e Mokyklinés istorijos.

Pagrindinés sagvokos: 5—6 klasiu mokiniams savoka ,korupcija® i$ dalies
galima buty pakeisti Siais atitikmenimis: ,,pasinaudojimas®, ,atsilygini-
mas uz paslauga®, ,pazadéjimas®, , tikéjimasis kazko®,, noré¢jimas itikti“.

EIGA
Papasakojama istorija ,Nusirase“ (apie nusirasin¢jima, leidima nusira-
Syti, spaudima leisti nusirasyti ir su tuo susijusias problemas).
Mokiniams pateikiami klausimai:

Ar tai blogai ar gerai?

Kas dél to kaltas?

Ar abu kalti?

Kuris kaltesnis?

Kuo tai gali baigtis?

Kodel nusirasin¢jama?

Kodeél leidziama nusirasineéti?
Diskutuojant siekiama kalba kreipti apie nauda ir zala, pasinaudojima
kitais, nesileisti bati iSnaudojamam, pasekmes. Ka reiskia buti atsakin-
gam uz save ir uz kitus?
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Tema Vidiniai asmenybés konfliktai

Autoreé: REGINA DIRGINCIENE, Mazeikiy ,Ventos® vidurinés mokyklos

etikos mokytoja.

Skirta: 8 klasei.

Tikslai ir uzdaviniai:

1. Supazindinti su savoka ,vidinis konfliktas®.

2. Padeti isigyti igudziy sprendziant vidinius konfliktus.

3. Suteikti galimybe geriau pazinti save: savo asmenybés savituma,
norus, vidinius savo konfliktus.

4. ISsiaiskinti poziari i korupcijos reiskinius.

Saltiniai ir priemonés:

e DIRGINCIENE R., SAULYTE A. Bendravimo etika: mokomoji knyga
8 klasei. — Siauliai: K. J. Vasiliausko jm., 2003, p. 105-106.

e DIRGINCIENE R., SAULYTE A. Bendravimo etika: pratyby sqsivvinis
8 klasei. — Siauliai, K. J. Vasiliausko jm., 2003, p. 78-80.

Metodai: paskaita, diskusija, vaidybines situacijos uzduotys.

EIGA
Mokiniai supazindinami su savoka ,vidinis konfliktas®. Zinodami, ka
reiSkia $is pasakymas, mokiniai diskutuoja, kaip jie sprendzia vidinius
savo konfliktus, vaidina situacijas, kuriose reikia pasirinkti viena vidinio
savo konflikto puse, o kita paneigti. Paaiskinti savo pasirinkimo moty-
vus. Nagrin¢jamos §ios situacijos:

»Mokinys nori i$vykti i Amerika. Jam reikalinga viza. Galimi du pa-

sirinkimai:

a) mokinys eina | jstaiga pas valdininka, laikosi taisykliu,

bet nezino, gaus viza ar ne;
b) mokinys nesilaiko taisykliy, duoda kysj valdininkui ir yra

garantuotas, jog gaus viza.

Pratybuy sasiuvinyje mokiniai atlieka 1-3 uzduotis.
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Apibendrinimas: §i pamoka padeda mokiniams geriau pazinti savo as-
menybés ypatumus, netgi tuos, i kuriuos jie nekreipia démesio arba i3-
vis neigia.

Rysiai su antikorupciniu $vietimu: nagrinedami tema ,Vidinis konfliktas®
mokiniai i$siai$kina savo poziari i korupcija.

Tema Kaip pasakyti ,,ne”

Autoré: REGINA DIRGINCIENE, Mazeikiy ,Ventos“ vidurinés mokyklos

etikos mokytoja.

Skirta: 8 klasel.

Tikslai ir uzdaviniai:
1. Supazindinti mokinius, kodél Zmonéms bana sunku pasakyti ,,ne”.
I8siaiskinti, ka jauciame, kai kiti mums sako ,,ne”.

Suteikti galimybe geriau pazinti save ir kitus.

b

Suteikti salygas i$siaiskinti savo pozitri 1 korupcija.
Mokytis pasakyti ,ne“ korupcijai.

Saltiniai ir priemoneés:

o DIRGINCIENE R., SAULYTE A. Bendravimo etika: mokomoji knyga
8 klasei. — Siauliai: K. J. Vasiliausko jm., 2003, p. 80-82.

e DIRGINCIENE R., SAULYTE A. Bendravimo etika: pratyby sqsiuvinis
8 klasei. — Siauliai: K. J. Vasiliausko jm. 2003, p. 60-62.

Metodai: paskaita, vaidinimas, diskusija, nebaigti sakiniai, pieSimas,
testas, darbas grupemis.

EIGA

Paskaitos esme — paaiskinti mokiniams, kad pasakyti ,ne* — tai apibrez-
ti savo ribas, jtvirtinti savo vidine nepriklausomybe, buti savimi. Patei-
kiamos situacijos, kai Zzmonems bana sunku pasakyti ,ne“. Paaiskinama,
ka reiskia ,ne“ poza. Mokomojoje knygoje atlieckamos uzduotys:

a) ,ne” poza;

b) kaip pasakyti ,ne®;
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¢) ,ne, negalima®“. Pritaikant antikorupcinei tematikai uzduotis
pamoka papildoma $ia situacija:
»Noriu gerai i$laikyti matematikos egzamina. Matematikai
negabus, todél prie§ egzaming nunesiu mokytojai dovana.
Ne, negalima, tai kySio davimas®.

Pratyby sasiuvinyje atlickamos 1-2 uzduotys. Atlickamas testas.

Apibendrinimas: iSsiaiskiname, ar mokame pasakyti ,,ne”, ar lengva tai
padaryti ir kaip tai reikeéty daryti.

Rysiai su antikorupciniu $vietimu: isiaisSkinamas savo ir kitu pozitris i ko-
rupcija. Mokomasi pasakyti ,,ne® korupcijai.

Tema Darbo pasirinkimas

Autoré: VAIVA VAICEKAUSKIENE, Svietimo plétotés centro

Svietimo monitoringo skyriaus vyresnioji specialisté.

Skirta: 9-10 klasems.
Dakaas: etika, psichologija (galima taikyti ir papildomojo ugdymo uzsiémimams).

Tikslai ir uzdaviniai:

1. Issiaiskinti kriterijus, kuriais remdamiesi mokiniai planuoja savo
karjera.

2. Pasverti ir jvertinti darbo pasirinkimo kriterijus.

Priemonés ir saltiniai:
Padalomoji medziaga (z: priedus).

Metodai: individuali refleksija; diskusija; debatai.

EIGA

1. Ivadas apie profesijos, darbo pasirinkima (mokytojo nuozitra,
atsizvelgiant i konteksta).

2. Mokiniams i3dalijamos lapo su darbo pasirinkimo kriteriju
aprasymu ir 1 bei 2 uzduociy kopijos.
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3. Individualiai atlikus 1 uzduoti, rezultatai ir argumentai aptariami
klaseje diskutuojant.
4. Individualiai atlikus 2 uzduoti, daroma rezultaty suvestine, tai yra:
e pagal numerius mokiniy sarasuose suskaiciuojama, po kiek i3
viso tasky surinko kiekvienas pateiktas pasirinkimas;

e pasirinkimai ,,i§rikiuojami® (ranguojami) — kuo maziau tasky jie
surinko, tuo yra svarbesni*;

e rezultatai aptariami vadovaujant mokytojui.

5. I8dalijama trecios uzduoties kopija. Uzduotis individuali, taciau
galimi jvairas jos atlikimo variantai. Pavyzdziui, kam mokinys yra
gabus, ka daro gerai, nurodo draugai, o prie§ pildant skilti
,Gyvenimas prasmingas, kai...“ atlieckama uzduotis , Kas daro
gyvenima verta gyventi>“

6. , Debatai skrendant oro balionu”. Sios uzduoties paskirtis — sudaryti
salygas mokiniams palyginti savo pasirinktas profesijas su kity
pasirinktomis ir argumentuoti pasirinkimus. Mokiniy praSoma
pasirinkti po viena profesija, kuri jiems ypac patinka, ir mintyse
atsakyti sau | klausimus:

e kodel ji man patinka?

e kokia jos nauda kitiems Zzmonems, visuomenei?

Paskui mokiniai suskirstomi grupelémis po penkis. Paprasoma jsivaiz-
duoti, kad kiekviena grupelée keliauja oro balionu, kuris nusileidzia per
zemai. Balionas gali islaikyti tik viena zmogu. Tai bus zmogus, kuris jro-
dys klausytojams, kad jis kaip tam tikros profesijos atstovas yra pats nau-
dingiausias. Kiekvienas gali kalbéti po 4 minutes. Kuris 1§ penkiy kelei-
viy turi bati paliktas, sprendzia kiti klases mokiniai balsuodami.

7. Apibendrinti tema gali mokytojas arba patys mokiniai.

Mokiniai atsako j klausimus:
e Ka naujo as$ suzinojau apie draugus?
e Ka naujo suzinojau apie saver

Rysiai su antikorupciniu Svietimu: prokorupcinés nuostatos yra susijusios
su darbo etika, kuriai savo ruoztu daro jtaka darbuotojy motyvacija. Si
tema sudaro salygas mokytojams gauti informacijos apie karjeros pla-
navimo motyvus ir juos koreguoti.

‘Galima nusipiesti stulpeling diagrama, kad mokiniy nuomoniy pasiskirstymas buty vaizdesnis.
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PRIEDAI

Darbo pasirinkimo kriterijai
Priimant sudeétingus sprendimus atsizvelgiama | jvairias aplinkybes. Ne vi-
sos aplinkybes yra vienodai svarbios. Pavyzdziui, renkantis mokykla svar-
biausia Zinoti, ar geri joje mokytojai, o tai, ar mokyklos valgykloje parduo-
damos S$iltos bandelés, yra ne svarbiausia aplinkybé. Svarbiausios
aplinkybeés, i kurias atsizvelgiama priimant konkrecius sprendimus, vadina-
mos kriterijais.
Kriterijais gali bati ir priezastys, dél kuriy ka nors nusprendziame. Pavyzdziui,
1 klausima, kodél mums patinka ar nepatinka koks nors zmogus, galime at-
sakyti: ,Todel, kad jis turi humoro jausma® arba ,Todel, kad jis piktas“. Hu-
moro jausmas ir piktumas $iuo atveju yra zmoniy vertinimo kriterijai.
Kartais kriterijai yra lyginimo standartai. Pavyzdziui, B mokykloje mokytojai
geresni nei A mokykloje, kurioje tu anks¢iau mokeisi, tac¢iau dar yra C mo-
kykla, kurios mokytojai geresni uz B mokyklos mokytojus. Tad jeigu vertin-
sime B mokykla taikydami vien mokytoju gerumo kriteriju, ji neatrodys pa-
ti geriausia.
Planuodami savo gyvenima ir rinkdamiesi profesija bei darba zmoneés taip

pat taiko kriterijus.

1 uzduotis. Kurj (kuriuos) i§ $iy kriteriju taikytum rinkdamasis darbg? Ku-
riy netaikytum? Paaiskink, kodel.

AS ruosiuosi ieSkoti darbovietes, kurioje:

a) gausiu darba, kuris man jdomus;

b) yra daug Sauniy jauny darbuotoju;

¢) uz darba daug mokama;

d) mazai darbo;

e) ilgos piety pertraukos, trumpa darbo savaite;
f) dirbant nuolat reikia mokytis;

g) malonas virSininkai;

h) darbas atitinka mano sugebéjimus;

i) grazus pastatas ir darbo vietos;
J)

galima uzsidirbti papildomai.
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2 uzduotis. Pertvarkyk §j darbo pasirinkimo priezasciy sarasg isrikinodamas
jas pagal svarba, t. y. sunumeruok nuo pacios svarbiausios iki maziausiai

svarbios.

..... islaikyti nuo mangs priklausomus zmones;

..... atlikti ka nors gera, prasminga pasaulyje;

..... pelnyti pagarba, pripazinima, prestiZa;

..... igyvendinti savo paSaukima (tai, kam tik a3 esu ypac gabus);
..... susikurti lengva, malony gyvenima;

..... laikytis Seimos tradiciju, patenkinti tévy lakescius;

..... mokytis, tobuleéti;

kita (ITASYK) ettt

Savais ZodZiais argumentuok savo pirmaji pasirinkima

3 uzduotis. Renkantis profesija ar darba dazniausiai naudojami keturi ver-
tinimo kriterijai: jJdomumas; gebéjimai; pajamos; prasmé. Norint pritaikyti
$iuos kriterijus, reikia i$siaiSkinti, kas Tau yra jdomu; ka gebi dirbti ar gerai

atlikti; kokiy pajamy tikiesi; kas daro Tavo gyvenima prasminga.

Didziausi Noréciau Gyvenimas
mano uzdirbti prasmingas,
gebéjimai: tiek, kad: kai:
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Sudaryk keliy profesijuy ar darbuy, kuriuos norétum pasirinkti, sarasa. Iver-

tink $ias profesijas remdamasis zemiau pateikta lentele:

Profesija, darbas Jdomumas Gebéjimai Pajamos Prasmeé

Kas daro gyvenima verta gyventi?

Pratimas. Toliau i$vardyti jvairas dalykai, del kuriy gali bati verta gyventi.
Surikiuok juos pagal svarbg Tau. Jei kas nors nepaminéta, gali sarasa papil-
dyti.

..... Zmogaus 1y$ys su Zmogumi;

..... santaupos, namai, kolekcijos;

..... galimybeé kurti, iSrasti;

..... gimines testinumas;

..... galimybe keliauti, pazinti, atrasti;

..... tai, kad tave kas nors myli;

..... tai, kad tu ka nors myli;

..... iSgarsejimas, Slove;

..... visokie jdomis daiktai (kompiuteriai, automobiliai, garso grotuvai,
dviradiai ir pan.);

..... pasaulio groZzis;

..... tikéjimas amzinybe.
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Tema Kaip parasyti etikos kodeksag

Autoré: VAIVA VAICEKAUSKIENE, Svietimo plétotés centro

Svietimo monitoringo skyriaus vyresnioji specialiste.

Skirta: vyresniuju klasiy mokiniams ir mokytojams.

Tikslai:

1. Susipazinti su etikos kodeksy paskirtimi reguliuojant jvairiy
tarnyby, imoniu, grupiy veikla.

2. I8siaiskinti, kokiais vertybiniais principais ir normomis turéty buti
grindziama jvairias funkcijas atliekanciu instituciju veikla.

Priemoneés:
o Etikos kodekso paskirties ir raSymo principy paaiskinimas
(dalomoji medziaga).
e Uzduotis ,,Kam reikalingi idealas tikslai® (dalomoji medziaga).
o Etikos kodeksu pavyzdziai (dalomoji medziaga, zr. prieda
,»Etikos kodeksai“ p. 145-206).

Metodai: darbas su tekstu, diskusija.

EIGA

1. Skaitydami teksta mokiniai i$siaiSkina, kas yra etikos kodeksai ir
kokia ju paskirtis.

2. Nusprendzia, kieno (savo mokyklos, klasés, kurio nors dalyko
mokytoju ar kokios nors tarnybos) etikos kodeksa noretu sukurti.

3. Atliekant uzduotj ,, Kam reikalingi idealas tikslai“, tariamasi, kaip
mokiniai supranta savo grupes, organizacijos, tarnybos misija.

4. Mokiniai kuria etikos kodeksg remdamiesi 7 Zingsniuy aprasymu.
Analizuojami etikos kodeksu pavyzdziai.

Variantai

Etikos kodeksai gali buti jddomis studijavimo objektai, daug aiskiau nei

kiti Saltiniai atskleidziantys ivairiu tarnybu, organizacijuy, profesiniy

grupiu paskirti ir vertybes. Kiti darbo su jais budai:

1. ISanalizuoti skirtingy tarnybu etikos kodeksus ieskant atsakymuy |
klausimus:
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e Kokia $iu tarnybu paskirtis?

e Kas tarnautojams, darbuotojams privaloma?

e Kas draudziama?

e Ka nauja suzinojau apie tarnyba i§ jos kodekso?

2. Palyginti tos pacios tarnybos etikos kodeksus skirtingose Salyse:
e Kuo jie panasis?
o Kuo skiriasi?
e Ka panaSumai ir skirtumai liudija apie tarnybos paskirties

supratima ir darbo ypatumus skirtingose $alyse?

Kas yra etikos kodeksas?
Ne visos tarnautoju elgesio normos gali buti numatytos jstatymuose.
Ypac sunku jstatymiskai apibrézti moralines normas ir principus. Pro-
tesines etikos normas patogiau iSdéstyti tarnybos etikos kodekse. Be to,
jame gali btti apraSomos ir tarnybinés pareigos. Kuriant etikos kodek-
sus sieckiama:
o informuoti darbuotojus, kokiomis vertybémis ir principais yra
pagrista tarnybos veikla;
e drausminti darbuotojus apibréziant priimtinas veiklos normas;
e padeti darbuotojams priimti tinkamus sprendimus dazniausiai
pasitaikanciose probleminése situacijose;
e sumazinti vadovu, pavaldiniy ir klienty konflikty;
e sustiprinti darbuotoju sazininguma, atsakomybe, kolegialuma,
pasitikejima ir patikimuma,.

Etikos kodeksai néra universalas — jie skirti konkrecios organizacijos,
tarnybos poreikiams bei vertybéms apibrezti. Dauguma etikos kodeksy
turi 2 dalis:

e bendruju organizacijos siekiy, idealy dalj;

o konkreciy taisykliy dali.

Septyni etikos kodekso rasymo Zingsniai

1. I8siaiSkinkite savo organizacijos, tarnybos paskirtj (idealyji tiksla).

2. Kiekvienas sau surasykite jums svarbius darbo principus, kuriuose
ikiinytos tokios vertybés kaip teisingumas, saziningumas,
atsakomybe, patikimumas, geranoriskumas ir pan.

3. Aptarkite ir suderinkite Siuos principus.
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4. Perskaitykite kity organizaciju, tarnybu etikos kodeksus — galbut
juose rasite jusy pamirsty arba geriau suformuluoty principu,
kuriais galésite papildyti tai, kg sukaréte.

5. Pagalvokite, kokiose situacijose dazniausiai kyla moraliniy
problemu — suragykite $ias situacijas.

6. Parasykite, kaip derety arba nederety elgtis jasy iSvardytose
situacijose atsizvelgiant | jau suformuluotus principus.

7. Perziurékite tai, kas sukurta:

e patikrinkite, ar néra beveik tapaciy teiginiy;

e patikrinkite, ar tikrai kiekviename teiginyje aiskas pagrindiniai
zodziai ir mintys;

e sutrumpinkite tai, ka galima sutrumpinti;

o suformuluokite kitaip tai, kas neaisku.

Uzduotis: Kam reikalingi idealus tikslai

Idealts tikslai yra veiklos gairés. Nors tobulumas ir ibaigtumas, kurio
jie reikalauja, sunkiai pasiekiamas, tac¢iau neturint idealu, gerai dirbti
bty dar sunkiau. Be abejo, ne kiekviena veikla turi idealy tiksla — kar-
tais, kad veikla mums atrodytu prasminga, pakanka, kad ji turéty ais-
kig paskirtj. Tai padeda suvokti savo vaidmeni ir uzdavinius.

Lenteléje pateiktos veiklos ir tikslai. Kokie iy veikly tikslai?
Parinkite veikloms tinkamus tikslus.

Kurie i§ isvardinty tiksly yra idealts? Ar jie idealts?

Veiklos Tikslai Veiklos Tikslai

-
a
-
a
-
mas [
a
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Tema Poreikiai ir norai

Autoré: GRAZINA GRIGONIENE, Elektrény ,,Azuolyno” vidurinés mokyklos
etikos mokytoja.
Skirta: 8-9 klasei.
Trukmé: 2 pamokos.

Tikslai ir uzdaviniai:

1. ISsiaiskinti, kuo skiriasi poreikiai nuo noruy.

2. Aptarti galimus poreikiy ir nory realizavimo budus.

3. Analizuoti poreikiy ir nory sasaja su nesaziningumu, galimybe
pasinaudoti tarnybine padetimi ir kt.

Metodai: diskusija, situaciju analize.

EIGA

Pasakojimas (10 min.).

Mokytojas pateikia poreikiy ir nory apibrézimus, klasifikuoja ir charak-
terizuoja poreikius, aptaria galimus poreikiu ir nory realizavimo badus.

1 uzduotis: mokiniai sudaro 10 dalyku, kurie jiems atrodo svarbis, sara-
$a. Mokiniams atlikus uzduoti, kiekvienas garsiai pasako jam svarbius
dalykus. Mokytojas juos uzraso lentoje. Mokiniai turi sugrupuoti porei-
kius ir norus | atskiras skiltis. Mokiniy nuomones gali nesutapti. Tuo-
met reikety padiskutuoti, kodel jie taip mano.

Diskusijos klausimai:

1. Kuo skiriasi poreikis ir noras?

. Kodeél svarbu atkreipti démesj | kity Zzmoniu poreikius?

e N

. Ar pinigai yra poreikis (ar noras)?

N

. Kaip poreikiai ir norai siejasi su nesaziningumu, galimybe
pasinaudoti tarnybine padétimi ir kt?

Mokytojas apibendrina mokiniy atsakymus, pla¢iau analizuoja porei-

kiy ir nory sasaja su nesaziningumu, galimybe pasinaudoti tarnybine

padeétimi.
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2 uzduotis: situaciju ,,maiselis“. Mokiniai dirba grupémis. Mokytojas ant
atskiru lapeliu suraso jvairias situacijas ir sudeda i maiseli. Mokiniai
traukia i§ maiSelio po vieng situacijg ir grupése aptaria galimus spren-
dimo variantus.

Situacijos:

1. Labai noriu mokytis prestizineje mokykloje, bet manes nepriima,
nes mano mokymosi vidurkis zemas. Ka daryti? Kur ieskoti
pagalbos? Kas galety padeti?

2. Pazangiausi masu mokyklos mokiniai per vasaros atostogas turi
galimybe iSvaziuoti i poilsio stovykla uzsienyje. Man triiksta vieno
balo, kad patekciau j laiminguju sarasa. Ka daryti? Ar turiu $ansu
i§vaziuoti | poilsio stovykla uzsienyje?

3. Nor¢jau tévo masina nuvezti draugus i diskoteka. Mus sustabde
policininkas. Vairuotojo pazymejimo neturiu. Ar yra Sansy issisukti?
O gal geriau prisiimti atsakomybe?

Mokytojas gali pateikti mokiniams patiems sugalvoti analogisky situa-

ciju ir jas kartu klaseje aptarti, paanalizuoti.

Antros pamokos pabaigoje mokytojas apibendrina mokiniy i$sakytas

mintis.

Tema Gero, tinkamo gyvenimo
samprata

Autoré: GRAZINA GRIGONIENE, Elektrénu ,,Azuolyno” vidurinés mokyklos
etikos mokytoja.
Skirta: 9-10 klasei.
Trukmé: 2 pamokos.

Tikslai ir uzdaviniai:

1. I8siaiskinti, kuo skiriasi ,,gyvenimas“ nuo ,,gero gyvenimo*.

2. Aptarti gero ir teisingo gyvenimo principus, normas.

3. Analizuoti, kaip gerindamas socialines salygas Zmogus pagerina
gyvenimo kokybe. Suformuluoti tinkamo gyvenimo samprata.

Metodai: diskusija, analize
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EIGA

1. Mokiniai namuose tur¢jo parasyti rasinelj ,,Kaip noreciau gyventi®
arba ,Mano gyvenimas po 20-ies mety®“. Mokytojas papraso keliy
mokiniy perskaityti savo rasinelius, kiti mokiniai gali paanalizuoti
i§sakytas draugu mintis.

2. Mokytojas perskaito Baltraus Dagilio (tikroji pavarde K. Lekeckas)
mintis: ,,Zmogus yra prilyginamas medziui, kuris, Zinoma, gali pats
iSaugti, bet nepriziarimas duos ragstu, aitry, niekam tikusj vaisiu;
o kad jis atnesty malonius ir saldZius vaisius, reikia ji pasodinti,
skiepyti, nereikalingas Sakutes nugeneti, kad kreivai neisaugty —
prie ramstuko priristi, palaistyti...”

Mokytojas paai$kina $ios minties prasme.

3. 1 uzduotis: kiekvienas mokinys ant atskiro lapo nupiesia 9 svarbius
dalykus. Paskui 3 nelabai svarbius dalykus isbraukia. Lieka 6
dalykai. Gerai pagalvojes — dar 3 dalykus iSbraukia ir taip dirba,
kol lieka tik vienas, pats svarbiausias dalykas. Tas piesinys byloja
apie $iuo metu mokiniui svarbu dalyka. Kiekvienas parodo savo
piesin klasés draugams. Si uzduotis padés geriau pazinti save,
suprasti kitus zZmones. Mokiniai diskutuoja, kaip galety igyvendinti
savo siekius, ar visos priemonés pateisina tiksla.

Mokytojas apibendrina mokiniy i$sakytas mintis.

4. 2 uzduotis: mokytojas pateikia mokiniams sarasa, ko suaugusieji
dazniausiai iesko. Suaugusieji iesko:

gero darzelio vaikui ar geros aukles;

prestizines mokyklos;

tinkamos profesijos;

naudinguy rysiu;

gero buto;

ekonomiskos masinos (sarasa galima pratesti).
Diskutuojama, kodel?
Mokiniai pasako ko, jie nori, ko siekia, ko jiems reikia, kaip gali
igyvendinti savo tikslus, kokiy gali imtis priemoniu jiems pasiekti.
Mokytojas padeda mokiniams suformuluoti tinkamo gyvenimo
sampratg.

5. 3 uzduotis: mokytojas pateikia mokiniams patarliy ir priezodziu,
mokiniai turi jas paaiskinti, kaip jas supranta. Pavyzdziui: ,Ranka
rankg plauna®“; ,Varnas varnui akies nekirs®; ,Jei netepsi —




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /OK
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName (http://www.color.org)
  /PDFXTrapped /Unknown

  /Description <<
    /JPN <FEFF3053306e8a2d5b9a306f30019ad889e350cf5ea6753b50cf3092542b308030d730ea30d730ec30b9537052377528306e00200050004400460020658766f830924f5c62103059308b3068304d306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103057305f00200050004400460020658766f8306f0020004100630072006f0062006100740020304a30883073002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d30678868793a3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /FRA <>
    /DEU <>
    /PTB <>
    /DAN <>
    /NLD <>
    /ESP <>
    /SUO <>
    /ITA <>
    /NOR <>
    /SVE <>







    /HEB (Use these settings to create PDF documents with higher image resolution for high quality pre-press printing. The PDF documents can be opened with Acrobat and Reader 5.0 and later. These settings require font embedding.)
    /ENU <>
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


