
strumentais. Nariai privalo stengtis vieðai paskelbti juos pasiekusià
esminæ nevieðà informacijà, kuri buvo iðplatinta paþeidþiant konfi-
dencialumo ásipareigojimà. 

B: Veiklos rezultatø pateikimas.
Nariai negali þodþiu ar raðtu klaidinanèiai informuoti apie pasiektus
arba pagrástai tikëtinus investicinës veiklos rezultatus. Tiesiogiai ar
netiesiogiai informuodami esamus ar galimus klientus apie savo
ámonës investicinës veiklos rezultatus, nariai privalo siekti, kad ði in-
formacija bûtø teisinga, tiksli ir iðsami.

Ðaltinis: http://www.finansai.lt/DesktopDefault.aspx?tabid=24
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KAUNO TECHNOLOGIJOS UNIVERSITETO
DËSTYTOJØ
(MOKSLO IR MOKSLO PEDAGOGINIØ DARBUOTOJØ)

ETIKOS KODEKSAS

Patvirtintas 1999 m. geguþës 12 d. Senato

Kauno technologijos universiteto dëstytojai (mokslo ir mokslo pedago-
giniai darbuotojai), suvokdami istoriðkai jiems atitenkanèios misijos
reikðmingumà ir pareigà dirbti visuomenës iðsimokslinimo bei mokslo
plëtros labui, skelbia ðá Kauno technologijos universiteto dëstytojø
ETIKOS KODEKSÀ. Kauno technologijos universiteto dëstytojai, gerb-
dami Þmogaus teisiø deklaracijos bei Didþiosios Europos universitetø
chartijos nuostatas, laikydamiesi Lietuvos Respublikos Konstitucijos,
Lietuvos Respublikos ástatymø bei Kauno technologijos universiteto
statuto, garbingai ásipareigoja:

Visais atvejais, prisiimdami solidarià atsakomybæ uþ Universiteto mi-
sijos ágyvendinimà, aktyviai remti Universiteto bendruomenës sie-
kius ir garbingai jam atstovauti;
Siekti kompetencijos moksliniame ir pedagoginiame darbe, iðmany-
ti savo mokslo srities raidà ir naujausius laimëjimus bei jos vaidmená
bendrame kultûros kontekste. Remtis ðiomis þiniomis atliekant
mokslininko dëstytojo ir pilieèio pareigas;
Nevykdyti moksliniø tyrimø, kurie patys arba jø rezultatai bûtø anti-
humaniðki ir antiekologiðki;
Savo ir studentø darbuose neleisti atsirasti plagijavimo, duomenø
klastojimo, aplaidaus skaièiavimø eksperimentø vykdymo, atmesti-
numo apraiðkoms;
Bûti inteligento pavyzdþiu studentams ir visuomenei, savoje aplinko-
je ugdyti tolerancijos, santarvës, iðminties gerbimo ir pasitikëjimo at-
mosferà, neþeminti dëstytojo vardo netaisyklinga kalba arba raðtu,
etiketo nesilaikymu, nevalyvumu ir nemandagumu ar net girtavimu
bei narkomanija ir kitais visuomenei nepriimtinais, þalingais ápro-
èiais;
Skatinti ir palaikyti akademinæ laisvæ, tiesos siekimà, laisvà keitimàsi
idëjomis;
Nesitaikstyti su kolegø ar studentø netaktiðkumu ar þmogaus teises
bei orumà paþeidþianèiu elgesiu. Visomis iðgalëmis kovoti su tokiais
reiðkiniais;
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Pagarbiai elgtis su kitais þmonëmis, atsiþvelgti á kultûrinius ir lyties
skirtumus, nepaþeisti kolegø studentø orumo, jø demokratiniø ir as-
mens laisvës teisiø, niekada ir jokiu bûdu nediskriminuoti kolegø ar-
ba studentø dël jø lyties, tautybës, rasës, religijos, ásitikinimø ar ne-
galiø;
Objektyviai, remiantis moksliniais metodais ir mokslo laimëjimais,
vertinti kitø darbus ir pastangas, atskleisti neiðnaudotas galimybes,
patarti;
Aktyviai reikðti kategoriðkà nepakantumà akademiniam nesàþinin-
gumui;
Neignoruoti ir neneigti pedagoginei ar mokslinei veiklai talkinusiø
þmoniø arba organizacijø ánaðo;
Darbo Universitete nenaudoti savigyrai, savo ar kitø komerciniams
tikslams ágyvendinti, politiniø ideologiniø grupuoèiø propagandai
arba kitø ásitikinimams ir ideologijai þeminti;
Pagarbiai, be puikavimosi savo iðsimokslinimu vertinti kitas mokslo
ir kultûros sritis arba kitokià legalià þmoniø veiklà;
Taupiai naudoti valstybës ir rëmëjø skiriamas lëðas, gerbti jø turti-
nius interesus, vieðai padëti mecenatams, kartu informuojant juos
apie dedikuotø lëðø panaudojimà bei gautus rezultatus;
Nesinaudoti saviems tikslams turima tarnybine galia, kategoriðkai at-
mesti bet kokia forma pasireiðkianèius kyðininkavimo arba papirki-
nëjimo ketinimus;
Paaiðkëjus, kad sistemingai paþeidinëja ar grubiai paþeidë ðio Ko-
dekso nuostatas, atsistatydinti ið Kauno technologijos universiteto
mokslo ir mokslo pedagoginio darbuotojo pareigø.

Visa Kauno technologijos universiteto dëstytojø (mokslo ir mokslo pe-
dagoginiø darbuotojø) bendruomenë ásipareigoja rûpintis, kad ETIKOS
KODEKSAS bûtø veiksnus, o jo paþeidimus ðalinti moralinio poveikio
priemonëmis (kritikuojant, pasmerkiant, atsiribojant, nutraukiant ben-
dradarbiavimà).
Universiteto ir padaliniø vadovai, tarybos bei Darbuotojø konferencijos
iðrinkta Statuto prieþiûros ir profesinës etikos kolegija kvieèiami nau-
dotis savo teise ir pareiga kelti ir nagrinëti ETIKOS KODEKSO ágyvendi-
nimo, jo laikymosi problemas, inicijuoti jo veiksnumà átvirtinanèius
veiksmus.

Ðaltinis: http://www.ktu.lt/lt/ktu/kodeksas.html
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LIETUVOS RESPUBLIKOS NOTARØ
GARBËS (ETIKOS) KODEKSAS

Patvirtinta Notarø rûmø 2000 m. kovo 25 d. susirinkime

1 straipsnis.
Notaras savo veikloje vadovaujasi principu, kad teisingumas yra ástaty-
mø ástatymas ir uþtikrina savo tvirtinamø sandoriø ir dokumentø teisë-
tumà.
2 straipsnis.
Notaras savo darbinëje veikloje ir jos aplinkoje turi atsiriboti nuo poli-
tinës veiklos, nereikðti savo politiniø ásitikinimø ir neuþsiimti politine
agitacija.
Notaras aktyviai dalyvauja visuomeniniame tautos gyvenime, privalo
atlikti Notarø susirinkimo, Prezidiumo, komisijø pavestas uþduotis ir
funkcijas.
3 straipsnis.
Notaras, bûdamas seniausios profesijos atstovu, savo elgesiu ir darbu
stiprina Notarø rûmø ir savo biuro prestiþà. Vykdydamas jam valstybës
suteiktus ágaliojimus, kaip valstybës patikëtinis, prisideda prie teisinës
valstybës kûrimo.
4 straipsnis.
Notaras privalo iðlaikyti jo pareigoms deramà orumà, taip pat skatinti
savo ðeimos narius bei aplinkinius laikytis tø paèiø normø.
5 straipsnis.
Notaras vadovaujasi principu, kad garbës negalima atimti, jà galima tik
prarasti. Sulauþæs priesaikà, – atsistatydina.
6 straipsnis.
Notaras visada korektiðkas kliento atþvilgiu ir beðaliðkas jo patarëjas.
Neigiamas sprendimas pateikiamas tokia forma, kuri neáþeidþia klien-
to, o ástatymo nustatytais atvejais ir tvarka – iðduoda raðtiðkà motyvuo-
tà atsisakymà, iðaiðkindamas apskundimo tvarkà.
7 straipsnis.
Notaras nereklamuoja savo profesinës veiklos, laikosi sàþiningos kon-
kurencijos principø.
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Nesàþininga konkurencija visø pirma pasireiðkia:
7.1. Iðankstiniais susitarimais su fiziniais ir juridiniais asmenimis, kurie

profesionaliai arba kuria nors kita forma atveda pas notarà klien-
tus, paþeisdami laisvo pasirinkimo principà.

7.2.Klientø viliojimas vienkartiniais arba nuolat þemesniais lyginant su
kitø notarø atlyginimo dydþiais.

7.3. Aktyvia notaro pozicija, dedant pastangas nuðalinti kolegà, kuriam
jau pavesta atlikti veiksmà.

7.4. Atliekant veiksmus ne savo biure, o tokiomis sàlygomis, kurios 
paþeidþia lojalumo taisykles.

7.5. Klientø nukreipimu pas kitus notarus tokiems notariniams veiks-
mams, kai reikia ádëti triûso, o gaunamas maþas atlyginimas, o pa-
èiam atliekant iðskirtinai tuos notarinius veiksmus, kai gaunamas 
didelis atlyginimas.

7.6. Sistemingu paslaugø teikimu, kai demonstruojama pozicija per-
þengia mandagumo ribas, griauna pareigybës autoritetà.

8 straipsnis.
Notaras, sudarydamas bendros veiklos sutartá su kitais notarais, negali
bloginti savo partneriø – kitø notarø – ekonominës padëties.
9 straipsnis.
Notaras neturi leisti, kad jo ðeiminiai, visuomeniniai ir kitokie santy-
kiai darytø átakà notarinei jo veiklai ir sprendimams, ar paþeistø teisë-
tus kitø notarø interesus.
10 straipsnis.
Notaras visada objektyvus ir yra absoliutus ðaliø teisinio saugumo ga-
rantas. Jis visada privalo prisiminti, kad saugo ir gina ne vienos, o abie-
jø ðaliø ástatymui neprieðtaraujanèius interesus ir niekas, iðskyrus ástaty-
mus, negali daryti átakos jo sprendimui.
11 straipsnis.
Notaras neturi ginti asmeniniø interesø, pasinaudodamas savo uþima-
ma padëtimi.
12 straipsnis.
Notaras laikosi þodþio, duoto klientui. Vertas pagarbos tas notaras, ku-
rio þodis – „ástatymas“.
13 straipsnis.
Notaras turi bûti tikslus, spræsdamas jam pateiktus klausimus.
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14 straipsnis.
Notaras sàþiningai deklaruoja valstybei savo pajamas ir moka nustaty-
tus mokesèius.
15 straipsnis.
Notaras saugo notariniø veiksmø paslaptá ir uþtikrina notariniø dokumentø
saugumà.
16 straipsnis.
Notaras laikosi profesinio solidarumo principo. Neigiamas atsiliepimas
klientø akivaizdoje apie kolegas – neleistinas. Á kolegà klientø akivaiz-
doje kreipiamasi þodþiu „Notare“.
Notaras yra lojalus ir draugiðkas su savo kolegomis ir profesinës aplin-
kos atstovais.
Notaras saugo savo profesijos garbæ ir prestiþà, bûna solidarus ginda-
mas savo kolegas nuo nepagrástos kritikos.
17 straipsnis.
Notaras pagarbiai elgiasi su jam pavaldþiais darbuotojais. Neatidëlioti-
nais atvejais pastabos klientø akivaizdoje jiems gali bûti daromos tik ko-
rektiðka forma.
18 straipsnis.
Notaras nuolat tobulina ir dalijasi þiniomis su maþesnæ darbo patirtá tu-
rinèiais kolegomis, dalyvauja rengiant metodinius leidinius, suvienodi-
nanèius notarinæ praktikà.
19 straipsnis.
Notaras kruopðèiai saugo jam valstybës suteiktø ágaliojimø simbolá –
herbiná antspaudà. Notaras, praradæs herbiná antspaudà, tuoj pat pra-
neða Teisingumo ministerijai ir Notarø rûmø prezidiumui.
20 straipsnis.
Notaras visada lojalus valstybës atþvilgiu. Jo lojalumas turi pasireikðti:
1) beðaliðkumu ir objektyviu ástatymo taikymu, atsiþvelgiant á ðaliø

valià ir garantuojant, kad nebus paþeisti valstybës interesai.
2) pasiaukojamu notaro funkcijø vykdymu, nepamirðtant, kad notari-

niø veiksmø atlikimas – ne tik teisë, bet pirmiausia – notaro
pareiga.

21 straipsnis.
Notaras gerbia savo kolegø atminimà, padeda buvusiems notariato
darbuotojams.
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22 straipsnis.
Notaras privaèiame gyvenime vengia bendrauti su abejotinos reputaci-
jos asmenimis.
23 straipsnis.
Notaras aktyviai dalyvauja Notarø rûmø veikloje, vykdydamas Lietuvos
notarø rûmø statuto reikalavimus, sàþiningai atlieka visuomenines pa-
reigas Notarø rûmuose renkamuose organuose bei komisijose.
Notaras, kuriam Notarø rûmø prezidiumas pavedë tam tikrà funkcijà
ar uþduotá, privalo atlikti jam pavestas pareigas, panaudodamas visas
savo þinias, sugebëjimus bei patirtá.
24 straipsnis.
Notaras vadovaujasi nuostata, suformuluota Tarptautinës lotynø nota-
rø sàjungos, kad be moralës ir sàþiningumo darbas notariate yra ne-
ámanomas.
25 straipsnis.
Ðio kodekso reikalavimai taikomi notarø atstovams ir kandidatams á no-
tarus (asesoriams).

Ðaltinis: http://www.notarai.lt/?act=taktai
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PEDAGOGØ ETIKOS KODEKSAS

PEDAGOGØ ETIKOS KODEKSO PASKIRTIS
Ðis Pedagogø etikos kodeksas (toliau – PEK) apibrëþia pagrindines pro-
fesinës etikos normas,

reguliuojanèias pedagogø ir jø ugdytiniø bei kitø ðvietimo ar ugdymo
ástaigos bendruomenës nariø santykius;
sauganèias jø þmogiðkàjà vertæ bei orumà; 
palaikanèias pedagogø profesinës veiklos kokybæ bei profesijos garbæ;
kurianèias pasitikëjimu, atsakomybe ir teisingumu pagrástà ðvietimo
ir ugdymo ástaigø kultûrà.

Pedagogø etikos kodekso normomis vadovaujasi Lietuvos Respublikos
pedagogai bei visi su vaikais arba jaunimu dirbantys ugdymo ástaigø
darbuotojai.

PEDAGOGINËS ETIKOS ÐALTINIAI IR PRINCIPAI
Pedagoginës etikos normos apibrëþiamos remiantis: bendrosiomis
þmogaus ir dorovës normomis; demokratinëmis Lietuvos mokyklos tra-
dicijomis; Lietuvos Respublikos konstitucinëmis nuostatomis bei ástaty-
miniais aktais; þmogaus bei vaiko teisiø nuostatomis. 
PEK normø pagrindà sudaro ðie pagrindiniai principai: þmoniðkumas,
teisingumas, profesionalumas, atsakomybë, tolerancija, demokratiðku-
mas, partnerystë ir solidarumas.

PAGRINDINËS NORMOS
A. Pedagogo asmenybë
1. Pedagogo profesinë etika reikalauja paðaukimo, atsidavimo savo

darbui ir atsakomybës jausmo atliekant savo priedermes.
2. Pedagogas yra reiklus sau ir siekiantis tobulëti. Jam bûdinga savista-

ba, savitvarda ir savæs ugdymas.
3. Pedagogui bûtinas nuolatinis atsinaujinimas. Jis rûpinasi savo iðsila-

vinimu, kvalifikacijos tobulinimu ir ieðko geresniø darbo bûdø.

B. Atsakomybë
4. Pedagogas atsako uþ jam patikëto pedagoginio darbo – ugdymo –

kokybæ ir rezultatus.
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5. Pedagogas yra atsakingas uþ jo prieþiûrai patikëtø vaikø fizinæ, in-
telektinæ, emocinæ ir dvasinæ apsaugà.

6. Pedagogas yra atsakingas uþ administracijos jam pavestas funkcijas
bei patikëtus iðteklius.

C. Autoritetas, garbë, reputacija
7. Savo elgesiu pedagogas palaiko ir saugo istoriðkai susiklosèiusià pe-

dagogo profesijos garbæ.
8. Pedagogas perteikia tautos ir þmonijos kultûros vertybes jaunajai

kartai, pagal iðgales dalyvauja kultûros plëtros procesuose. Jis nega-
li uþsiimti kontrkultûrine veikla nei dirbdamas savo tiesioginá dar-
bà, nei uþ ugdymo ástaigos ribø.

9. Bendraudamas su ugdytiniais ir visais kitais atvejais pedagogas yra
pagarbus, mandagus ir korektiðkas. Jis þino kiekvienai situacijai tin-
kamas etiketo normas ir jø laikosi.

10. Pedagogo autoritetas grindþiamas kompetencija, teisingumu, taktu,
gebëjimu rûpintis ugdytiniais. Pedagogas nekuria savo autoriteto
nekorektiðkais bûdais ir nepiktnaudþiauja juo.

11. Pedagogas auklëja savo teigiamu pavyzdþiu. Jis vengia moralizavimo,
neskuba teisti ir nereikalauja ið kitø to, ko pats nepajëgia laikytis.

12. Pedagogas turi teisæ á asmeninio gyvenimo privatumà, taèiau jo pasirink-
tas gyvenimo bûdas neturëtø menkinti profesijos prestiþo, iðkreipti san-
tykiø su ugdytiniais bei kolegomis ar trukdyti atlikti profesines pareigas.

13. Girtavimas ir piktnaudþiavimas kitomis svaiginamosiomis priemo-
nëmis nesuderinamas su pedagogo profesija.

14. Pedagogas saugo savo reputacijà.

D. Santykiai su kitais asmenimis 
Pedagogo bendravimas su ugdytiniais

15. Pedagogas pats pasirenka tinkamà bendravimo su mokiniais ar ug-
dytiniais stiliø, kurio pagrindas – abipusë pagarba.

16. Pedagogas visø pirma yra reiklus sau. Pedagogo reiklumas ugdyti-
niui yra pozityvus ir gerai motyvuotas. Pedagogas niekad neturëtø
prarasti saiko ir savitvardos.

17. Pedagogas pasirenka tokius darbo metodus, kurie skatina pozity-
vius ugdytiniø bruoþus ir tarpusavio santykius: savarankiðkumà, sa-
vikontrolæ, saviugdà, norà bendradarbiauti ir padëti kitiems.

169PRIEDAI. Etikos kodeksai



18. Vertindamas ugdytiniø elgesá ir pasiekimus, pedagogas siekia stip-
rinti jø savigarbà ir pasitikëjimà savo jëgomis, nurodyti tobulëjimo
galimybes, kelti mokymosi motyvacijà.

19. Pedagogas yra neðaliðkas, vienodai geranoriðkas ir prielankus vi-
siems mokiniams. Paskelbæs nepagristai menkinanèius ugdytiná
vertinamuosius sprendimus, pedagogas stengiasi nedelsdamas ið-
taisyti savo klaidà.

20. Vertindamas mokiniø pasiekimus balais, pedagogas siekia objekty-
vumo ir teisingumo. Neleistina tendencingai maþinti ar didinti ver-
tinimo balus arba, dirbtinai palaikant paþangumo regimybæ, egza-
minø raðtu ir kontroliniø patikrinimø metu iðtaisyti mokiniø
klaidas.

21. Pedagogas nuolat rûpinasi savo kalbos ir bendravimo kultûra. Jo
kalboje nëra keiksmaþodþiø, vulgarybiø, ðiurkðèiø, þeidþianèiø fraziø.

22. Pedagogas elgiasi diskretiðkai. Pedagogui neleistina kitiems asme-
nims perduoti mokinio ar ugdytinio jam asmeniðkai patikëtà infor-
macijà, iðskyrus ástatymø numatytus atvejus.

23. Pedagogas nepiktnaudþiauja savo tarnybine padëtimi. Jis negali ið-
naudoti ugdytiniø, reikalauti, kad ðie jam teiktø kokias nors paslau-
gas ar patarnavimus. 

24. Uþ savo darbà, áskaitant ir papildomà, pedagogas neturi teisës rei-
kalauti ið savo ugdytinio papildomo atlyginimo. Jeigu pedagogas
verèiasi privaèia praktika, atlyginimo uþ darbà sàlygos turi bûti ap-
tartos darbo pradþioje ir patvirtintos sutartimi.

25. Pedagogas yra tolerantiðkas ugdytiniø religiniams ásitikinimams ir
politinëms paþiûroms. Jis neturi teisës naudoti indoktrinacijà, pri-
mesdamas ugdytiniams savo paþiûras.

Pedagogø bendravimas

26. Pedagogø tarpusavio santykiai grindþiami kolegialumu, partnerys-
te ir pagarba. Pedagogas saugo ne tik savo, bet ir savo kolegø auto-
ritetà. Ugdytiniø ar kitø asmenø akivaizdoje jis neþemina kolegø.

27. Pedagogai vengia nepagrástø ir skandalingø tarpusavio konfliktø.
Kilus nesutarimams, siekia konstruktyviai juos áveikti.

28. Tos paèios ástaigos pedagogai vengia konkurencijos, trikdanèios jø
partnerystæ atliekant bendrà darbà. Pedagogus sieja vienas kito pa-
laikymas, pagalba, atvirumas ir pasitikëjimas.
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29. Pedagogo priedermë ir teisë vertinti kolegø ir administracijos dar-
bà. Uþ kritikà persekioti pedagogà grieþtai draudþiama. Kritika
pirmiausia turëtø bûti vidinë, t. y. sakoma mokyklose ar kitose ug-
dymo ástaigose tarp pedagogø, o ne uþ mokyklos ribø. Iðsakyti jà
reikëtø akis á aká, o ne uþ akiø. Mokykloje ar kitoje ugdymo ástaigo-
je neturëtø bûti vietos apkalboms.

30. Kritikà reikia iðvieðinti tik tuo atveju, jeigu á jà visai nereaguojama,
prasideda administracijos persekiojimai arba iðryðkëja nusikalstami
veiksmai.

31. Kritika, skiriama kolegø arba administracijos darbui, veiksmams,
sprendimams, poþiûriams, poelgiams vertinti, neturëtø þeminti kriti-
kuojamø asmenø. Ji turi bûti pagrásta, konstruktyvi, taktiðka, neuþgau-
li, geranoriðka. Svarbiausios pedagoginio gyvenimo problemos svarsto-
mos ir sprendimai priimami atvirose ir laisvose pedagogø diskusijose.

32. Pedagogai nedangsto vieni kitø klaidø bei nusiþengimø.

Santykiai su administracija

33. Ugdymo ástaiga remiasi þodþio ir ásitikinimø laisvës, tolerancijos,
demokratiðkumo ir teisingumo principais.

34. Ugdymo ástaigose puoselëjama bendravimo kultûra, pasireiðkianti
tarpusavio pagarba, geranoriðkumu ir mokëjimu susitarti. Uþ to-
kios atmosferos palaikymà yra atsakingas mokyklos ar kitos ugdy-
mo ástaigos vadovas.

35. Mokyklos ar kitos ugdymo ástaigos administracija toleruoja politi-
niø, religiniø, filosofiniø paþiûrø, skoniø ir nuomoniø ávairovæ, su-
daro sàlygas pasidalyti poþiûriais, tartis ir susitarti. Skirtingi peda-
gogø statusai, kvalifikacinës kategorijos ir pareigos neturëtø
kliudyti visiems pedagogams lygiateisiðkai reikðti nuomones ir gin-
ti savo ásitikinimus.

36. Pedagogai negali bûti administracijos diskriminuojami, ignoruoja-
mi ar persekiojami dël jø ásitikinimø ar asmeniniø simpatijø bei an-
tipatijø. Administracijos santykiai su kiekvienu pedagogu grindþia-
mi lygiateisiðkumo principu. 

37. Administracija negali reikalauti ar rinkti informacijos apie asmeni-
ná pedagogo gyvenimà, nesusijusá su darbo reikalavimais.

38. Mokyklos ar kitos ugdymo ástaigos vadovo vertinimai ir sprendimai
yra pagrásti realiais pedagogø nuopelnais, faktais ir neðaliðki. Pre-
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tendentai aukðtesnei kvalifikacinei kategorijai gauti parenkami ir
paremiami nepriklausomai nuo jø asmeniðko artimumo ar paklus-
numo administracijos vadovui. 

39. Pedagogai turi teisæ gauti ið administracijos informacijà, svarbià jø
ir ástaigos darbui. Administracija negali nuslëpti ar tendencingai ið-
kreipti informacijos, turinèios átakos pedagogo karjerai ir darbo ko-
kybei. Pedagogø bendruomenei svarbûs sprendimai ástaigoje pri-
imami ir skelbiami remiantis vieðumo bei dalyvavimo principais. 

40. Intrigos, neáveikiami konfliktai, kenkimas kitiems ir pedagogø ben-
druomenës skilimas trukdo ðvietimo ar ugdymo ástaigai atlikti tie-
siogines savo funkcijas. Mokyklos ar kitos ugdymo ástaigos vadovas,
neástengiantis sureguliuoti aðtriø, ilgai uþsitæsusiø konfliktø, turëtø
atsistatydinti.

41. Mokykla ar kita ugdymo ástaiga brangina savo reputacijà. Jeigu jo-
je iðaiðkëja pedagogø bei atsakingø administracijos darbuotojø nu-
sikaltimai bei ðiurkðtûs profesinës etikos paþeidimai, jos vadovas
privalo atsistatydinti.

Santykiai su mokiniø tëvais ir globëjais

42. Pedagogas konsultuoja tëvus bei globëjus sprendþiant vaikø auklë-
jimo problemas, padeda ðvelninti tëvø ir vaikø konfliktus.

43. Pedagogas saugo vaikø patikëtà nuomonæ apie savo tëvus arba glo-
bëjus, o tëvø arba globëjø – apie vaikus. Perduoti tokià nuomonæ ki-
tai pusei galima tik gavus tà nuomonæ patikëjusio asmens sutikimà.

44. Pedagogai pagarbiai ir geranoriðkai bendrauja su mokiniø tëvais.
Jie neskatina mokiniø bei ugdytiniø tëvø tarybø, kad jos kokiomis
nors progomis organizuotø jiems vaiðes, pasveikinimus ir panaðius
dalykus.

45. Pedagogø santykiai su tëvais neturi daryti átakos vertinant vaikø as-
menybæ bei pasiekimus.

46. Pedagogø santykiams su ugdytiniais ir vertinimui negali turëti áta-
kos jø tëvø bei globëjø parama mokyklai ar kitai ugdymo ástaigai.

E. Santykiai su visuomene
47. Pedagogas yra ne tik vaikø mokytojas, lavintojas ir auklëtojas, bet ir

visuomenës ðvietëjas, kultûros vertybiø saugotojas, padorus ir iðsila-
vinæs þmogus.
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48. Pedagogas stengiasi prisidëti prie visuomenës santarvës. Ne tik pri-
vaèiame, bet ir vieðajame gyvenime pedagogas vengia vaidø, kon-
fliktø, kivirèø. Jis labiau uþ kitus yra pasirengæs numatyti ir áveikti
problemas, nesutarimus, þino jø sprendimo bûdus.

49. Pedagogas gerai supranta ir vykdo savo pilietines pareigas ir socia-
liná vaidmená. Jis vengia pabrëþto iðskirtinumo, taèiau taip pat në-
ra linkæs konformistiðkai nusileisti iki bet kokios aplinkos ir su ja su-
sitapatinti.

F. Akademinë ir þodþio laisvë
50. Pedagogas turi teisæ naudotis ávairiais informacijos ðaltiniais.
51. Atrinkdamas ir perteikdamas informacijà mokiniams, pedagogas

laikosi objektyvumo, tinkamumo ir padorumo principø. Informaci-
jos negalima tendencingai iðkreipti ar pakeisti jos autorystës.

52. Pedagogas gali savo nuoþiûra pasirinkti ugdomàjà veiklà bei kurti
naujus ugdymo bûdus, jei ðie yra tinkami, profesiniu poþiûriu atsa-
kingi bei padorûs.

53. Pedagogas turi teisæ vieðai (raðtu ar þodþiu) reikðti savo nuomonæ
apie mokyklos, vietos ar valstybinæ ðvietimo politikà bei ðvietimo
dalyviø veiksmus, taèiau jo teiginiai negali bûti tendencingai netiks-
lûs, piktavaliðki ir áþeidûs.

54. Pedagogas neiðvieðina konfidencialios tarnybinës informacijos,
skirtos vidiniams mokyklos ar kitos ugdymo ástaigos reikalams.

G. Informacijos ir iðtekliø naudojimas
55. Pedagogai ir administracijos darbuotojai taupiai ir pagrástai naudo-

ja materialinius ir kitus iðteklius. Mokyklos ar kitos ugdymo ástaigos
turto (patalpø, baldø, telefono, telefakso, kompiuteriø, tekstø dau-
ginimo aparatø, kitø árengimø, paðto patarnavimø, transporto
priemoniø, árankiø ir medþiagø) bei darbo laiko nenaudoja savo
asmeniniams reikalams. Kokiais atvejais yra leistinos naudojimosi daik-
tais ir laiku iðimtys, turëtø nustatyti ástaigos turto apsaugos taisyklës.

H. Asmeniniai interesai ir nusiðalinimas
56. Pedagogas ir mokyklos ar kitos ugdymo ástaigos vadovas yra objek-

tyvus ir nesavanaudiðkas. Jo tarnybiniø sprendimø nelemia jo pa-
ties, jo ðeimos nariø, giminiø ar draugø asmeniniai interesai.
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57. Jei pedagogas dalyvauja taryboje, komisijoje ar kitoje darbo grupë-
je, turinèioje priimti sprendimus, kuriø rezultatais jis pats yra asme-
niðkai suinteresuotas ir dël to negali bûti beðaliðkas, apie tai jis pra-
neða svarstyme dalyvaujantiems asmenims ir nusiðalina nuo
balsavimo ar kitokio sprendimø priëmimo.

58. Pedagogas neatstovauja savo ástaigai kokioje nors byloje su kita
ástaiga, ámone ar fiziniais asmenimis, jeigu su ðiais bylos partneriais
jis turi kokiø nors privaèiø interesø ar sàskaitø ir gali bûti asmenið-
kai suinteresuotas vienokia ar kitokia tos bylos baigtimi. Apie savo
suinteresuotumà jis praneða administracijos vadovui ir bylà svars-
tantiems asmenims.

I. Dovanos ir parama mokyklai
59. Pedagogas yra sàþiningas ir grieþtai laikosi ástatymø. Su pedagogo

profesine etika nesuderinamas nei kyðio ëmimas, nei jo davimas.
60. Pedagogas, matydamas jam reiðkiamà mokiniø, jø tëvø arba globë-

jø pagarbà ir norà parodyti jam padëkà, tam tikromis progomis ga-
li priimti jø dovanas.

61. Pedagogas gali priimti tik tokias dovanas, kurios yra (1) teikiamos
visiðkai savanoriðkai, (2) neturi ir negali turëti papirkimo intencijos
ir (3) yra pakankamai kuklios, t. y. paèiø mokiniø ar jø tëvø pada-
ryti daiktai, sukurti kûriniai, gëlës, saldumynai, suvenyrai ar kiti ne-
brangûs pirkiniai.

62. Pedagogas nedaro uþuominø, nereiðkia pageidavimø, nesitaria su
kitais pedagogais, kad jie organizuotø mokinius arba tëvus tokioms
dovanoms parûpinti ar vaiðëms suruoðti.

63. Ugdymo ástaigos vadovas ar pedagogas gali priimti bet kokià nesa-
vanaudiðkà mokiniø tëvø paramà, skirtà ugdymo ástaigai. Apie to-
kios paramos suteikimà turi bûti informuota visuomenë ir uþ jà pa-
reikðta vieða padëka.

J. Priëmimas á darbà ir perkëlimas á aukðtesnes pareigas
Mokyklos ar kitos ugdymo ástaigos administracijos vadovas, priimda-
mas á darbà ar paaukðtindamas darbuotojø pareigas, yra neðaliðkas. Jis
negali savo ðeimos nario ar giminës skirti savo pavaduotoju, kokio nors
padalinio vadovu ar teikti kokiø nors kitokiø privilegijø.
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64. Pedagogas negali daryti spaudimo administracijai, kad ástaigoje,
kurioje jis pats dirba, bûtø priimtas á darbà ar paaukðtintos parei-
gos jo ðeimos nariui, giminei arba artimam draugui. Svarstant toká
klausimà pedagogø posëdyje, priimant sprendimà jis turëtø neda-
lyvauti.

65. Imti atlyginimà bet kokia forma uþ priëmimà á darbà, kvalifikacinës
kategorijos pakëlimà, skyrimà á aukðtesnes pareigas ir pan. yra ne-
leistina.

Ðaltinis: Pedagogø etikos kodeksas: projektas //
Mokykla. – 2000, Nr. 11 – 12, p. 13 – 16.
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LIETUVOS RESPUBLIKOS POLITIKØ PROFESINËS
ETIKOS IR ELGESIO KODEKSAS

I  S K Y R I U S

BENDROSIOS NUOSTATOS

1 straipsnis. Lietuvos Respublikos politikø profesinës etikos
ir elgesio kodekso paskirtis ir uþdaviniai
1. Lietuvos Respublikos politikø profesinës etikos ir elgesio kodeksu

(toliau – Kodeksas) siekiama ágyvendinti konstituciná valdþios ástaigø
tarnavimo þmonëms principà, tobulinti demokratiná valdymà, stip-
rinti pilieèiø pasitikëjimà valdþios institucijomis, skatinti Lietuvos
Respublikos politikø atsakomybæ uþ savo veiksmus ir atskaitomybæ
visuomenei. 

2. Kodeksas nustato Lietuvos Respublikos politikø profesinës etikos ir elgesio
principus, jais paremtus reikalavimus ir priemones, uþtikrinanèias, kad po-
litikø profesinë etika ir elgesys atitiktø Kodekso reikalavimus. 

2 straipsnis. Pagrindinës Kodekso sàvokos
1. Dovana – bet kuris materialinæ vertæ turintis daiktas, paslauga, vai-

ðës ar kita nauda, veltui ar uþ nerealiai maþà atlyginimà siûloma ar
suteikiama politikui, kai tai yra ar gali bûti susijæ su tiesioginiu ar ne-
tiesioginiu poveikiu jo veiksmams ar sprendimams.

2. Interesø konfliktas – situacija, kai politikas atlikdamas pareigas pri-
valo ar gali priimti sprendimà, dalyvauti já priimant ar atlikti kitus
veiksmus, paþeisdamas vieðuosius interesus jo ar jam artimø asmenø
privaèiø interesø naudai.

3. Lietuvos Respublikos politikai (toliau – politikai):
1) Respublikos Prezidentas, Seimo nariai, Ministras Pirmininkas, mi-
nistrai, Vyriausybës kancleris, viceministrai, savivaldybiø merai, me-
rø pavaduotojai ir savivaldybiø tarybø nariai; 
2) asmenys, áregistruoti kandidatais á Respublikos Prezidentus, Sei-
mo narius, savivaldybiø merus, merø pavaduotojus ir savivaldybiø ta-
rybø narius;
3) buvæ Respublikos Prezidentas, Seimo nariai, Ministras Pirminin-
kas, ministrai, Vyriausybës kancleris ir viceministrai – dvejus metus
nuo dienos, kurià jie nustojo eiti nurodytas pareigas;
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4) buvæ savivaldybiø merai, merø pavaduotojai ir savivaldybiø tary-
bø nariai – vienerius metus nuo dienos, kurià jie nustojo eiti nuro-
dytas pareigas.

4. Pakartotinis nusiþengimas – nusiþengimas politikø profesinës etikos
ir elgesio principams (4–12 straipsnis), padarytas nepraëjus 2 me-
tams po nusiþengimo kuriam nors ið tø reikalavimø. 

5. Politikø privaèiø interesø deklaravimas – duomenø apie politikø
privaèius interesus pateikimas Lietuvos Respublikos politikø priva-
èiø interesø registrui.

6. Politikø privaèiø interesø registras – politikø pateiktø deklaracijø ir
kitø duomenø apie politikø privaèius interesus apskaitos sistema.

7. Politikui artimi asmenys – politiko sutuoktinis, vaikai, tëvai ir kiti
asmenys, kuriuos su politiku sieja turtiniai, asmeniniai neturtiniai
arba giminystës ir svainystës ryðiai (Civilinio kodekso treèiosios knygos IV dalies

IX skyrius).
8. Privatus gyvenimas – asmeninis politiko gyvenimas ir veikla, nesu-

sijusi su politiko profesine veikla bei vieðu gyvenimu.
9. Privatûs interesai – politiko ar jam artimo asmens turtinis ar netur-

tinis suinteresuotumas, galintis turëti átakos sprendimams atliekant
politiko pareigas.

10. Profesinë veikla – veiksmai, susijæ su politiko pareigomis. 
11. Vieðas gyvenimas – politiko elgesys visuomenëje ir jo visuomeninë

veikla, tiesiogiai ar netiesiogiai susijusi su jo profesine veikla.
12. Vieðieji interesai – pagal teisës ir etikos normas visuotinai pripaþin-

ti Tautos, valstybës tikslai ir uþdaviniai bei visuomenës suinteresuo-
tumas, kad politikai tarnautø þmonëms sàþiningai, neðaliðkai ir tei-
singai.

13. Þala visuomenës ar valstybës interesams – nusiþengimu politikø pro-
fesinës etikos ir elgesio principams sukeliamos neigiamos pasekmës,
kai asmenims padaroma turtinë ar neturtinë þala arba kitaip aki-
vaizdþiai paþeidþiami þmoniø, valdþios ástaigø, verslo atstovø ir ne-
vyriausybiniø organizacijø, taip pat valstybës bei visuomenës teisëti
interesai.
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II SKYRIUS

POLITIKØ PROFESINËS ETIKOS IR ELGESIO PRINCIPAI 

3 straipsnis. Politikø profesinës etikos ir elgesio principai
Nustatomi ðie politikø profesinës etikos ir elgesio principai:

1) dorovinis principingumas;
2) skaidrumas;
3) sàþiningumas;
4) atsakomybë ir atskaitomybë;
5) tarnavimas visuomenës interesams ir nepiktnaudþiavimas;
6) pagarba ástatymui ir þmogaus teisëms; 
7) neðaliðkumas ir objektyvumas;
8) pagarba asmenims;
9) pavyzdingas elgesys.

4 straipsnis. Dorovinis principingumas
Dorovinis principingumas apima ðiuos reikalavimus: 

1) profesinëje veikloje, vieðame ir privaèiame gyvenime elgtis sàþi-
ningai, garbingai, neþeminant savæs, Tautos, valstybës ir jos konstitu-
cinës santvarkos;
2) atlikti savo pareigas vadovaujantis visuotinai pripaþintomis mora-
laus elgesio normomis ir nepamirðtant to, kad jiems yra keliami di-
desni elgesio reikalavimai negu kitiems asmenims;
3) nedalyvauti neteisëtuose, negarbinguose ir amoraliuose sando-
riuose bei susivienijimuose.

5 straipsnis. Skaidrumas 
1. Skaidrumas apima ðiuos reikalavimus:

1) politinë veikla, iðskyrus ðio straipsnio 2 dalyje nurodytà atvejá, tu-
ri bûti vieða, sudarytos sàlygos visuomenei stebëti, tirti ir vertinti po-
litikø kalbas, veiksmus bei sprendimus;
2) pilieèiø ar jø organizacijø reikalavimu supaþindinti su savo teisë-
mis bei pareigomis ir pateikti informacijà apie savo sprendimus bei
veiksmus, juos motyvuoti;
3) padëti asmenims gauti valdþios ástaigø apie juos surinktà informacijà,
iðskyrus atvejus, kai pagal ástatymus ði informacija negali bûti atskleista;
4) teikti asmenims informacijà apie politiko atstovaujamos veiklos
srities teisës aktus, institucijas, padëti fiziniams bei juridiniams asme-
nims suþinoti savo teises ir valdþios ástaigø, pareigûnø pareigas.
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2. Eidamas pareigas ir susipaþinæs su informacija, kuri pagal ástatymà
negali bûti atskleista ir platinama, politikas neturi ja remtis savo vie-
ðame gyvenime, politinëje kovoje ar panaudoti savo asmeniniams,
atskirø asmenø ar jø grupiø interesams tenkinti. Ðis reikalavimas ga-
lioja ir po to, kai politikas pasitraukia ið pareigø.

6 straipsnis. Sàþiningumas 
Sàþiningumas apima ðiuos reikalavimus:

1) gauti tik teisës aktais politikui leidþiamà gauti atlyginimà ir nei tiesio-
giai, nei netiesiogiai nepriimti kito atlyginimo, dovanø ið asmenø, kurie
gali bûti suinteresuoti tam tikrais politiko veiksmais ar sprendimais;
2) tesëti duotus paþadus, siekti þodþio ir veiksmo vienybës, nesiimti
apgaulës, sukèiavimo ir vengti nesàþiningø politinio pranaðumo sie-
kimo bûdø; 
3) nenaudoti profesinei veiklai skirto laiko, valstybës ar savivaldybiø
teikiamø darbo priemoniø, finansiniø ir materialiniø iðtekliø savo ir
artimø asmenø poreikiams tenkinti. 

7 straipsnis. Atsakomybë ir atskaitomybë
Atsakomybë ir atskaitomybë apima ðiuos reikalavimus:

1) savo profesinæ veiklà grásti asmenine atsakomybe uþ sprendimø ar
veiklos rezultatø pasekmes, galimà naudà bei þalà, trumpalaikius ir
ilgalaikius padarinius; 
2) prisiimti atsakomybæ uþ savo veiklà, nesidangstant kolegialiais
sprendimais;
3) atsiskaityti visuomenei, rinkëjams, savo atstovaujamai valdþios
ástaigai uþ savo politinæ veiklà, nenaikinti informacijos apie jà ir bû-
ti pasirengusiam jà vieðinti. 

8 straipsnis. Tarnavimas visuomenës interesams ir
nepiktnaudþiavimas
Tarnavimas visuomenës interesams apima ðiuos reikalavimus: 

1) rengiant, svarstant ir priimant sprendimus bei kitoje politinëje
veikloje vadovautis tik vieðaisiais interesais; nenaudoti politiko parei-
gø ir átakos tiesioginei ar netiesioginei naudai sau, artimiems asme-
nims ar asmenims, turintiems tikslø, prieðingø visuomenës intere-
sams, neteisëtam giminiø, savo politinës partijos nariams, esamiems
ir buvusiems kolegoms proteguoti;
2) laiku ir teisingai deklaruoti savo privaèius interesus, nesudaryti sà-
lygø kilti vieðø ir privaèiø interesø konfliktui, o jam kilus, imtis prie-
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moniø konfliktui paðalinti, pirmenybæ suteikiant valstybës ir visuo-
menës interesams;
3) einant politiko pareigas nesiversti komercine veikla nei paèiam
tiesiogiai, nei prisidengus kitais asmenimis, negauti jokio kito atlygi-
nimo, iðskyrus atlyginimà uþ kûrybinæ veiklà; 
4) tinkamai atlikti savo pareigas valstybei ir visuomenei, rengti, ini-
cijuoti ir priimti ástatymus bei kitus teisës aktus, atsiþvelgiant á visuo-
menës poreikius, orientuojantis ne á trumpalaikius asmeninius, gru-
pinius ar politinës partijos tikslus, bet á Lietuvos valstybës ir
visuomenës interesus bei tikslus. 

9 straipsnis. Pagarba ástatymui ir þmogaus teisëms
Pagarba ástatymui ir þmogaus teisëms apima ðiuos reikalavimus:

1) asmeniniame ir vieðame gyvenime nepaþeisti Lietuvos Respubli-
kos Konstitucijos, tarptautiniø sutarèiø, ástatymø ir kitø teisës aktø, o
susidûrus su kitø asmenø vykdomais teisës paþeidimais padaryti vis-
kà, kas bûtina, kad ðie bûtø nutraukti ir ávertinti; 
2) nevirðijant ágaliojimø aktyviai dalyvauti svarstant ir priimant tei-
sës aktø projektus ir siekti, kad jais nebûtø paþeisti visuotinai pripa-
þinti þmogaus teisiø, Lietuvos Respublikos Konstitucijos ir tarptauti-
niø sutarèiø reikalavimai; 
3) laikytis konstitucinio valdþiø atskyrimo principo ir nesikiðti á teis-
mø veiklà;
4) kalba, veiksmais, siûlomais sprendimais, teisës aktø bei valdþios
ástaigø kritika neignoruoti þmogaus teisiø, neþeminti Lietuvos vals-
tybës ir teisës, neskatinti visuomenëje teisinio nihilizmo ir tautinës ar
rasinës nesantaikos;
5) savo ágaliojimus naudoti tam, kad visuomenë bûtø supaþindinta su
þmogaus teisëmis ir jø gynimo bûdais; negalima ginti savo pozicijos
ir gerinti savo politinæ padëtá iðnaudojant þmoniø neþinojimà.

10 straipsnis. Neðaliðkumas ir objektyvumas
Neðaliðkumas ir objektyvumas apima ðiuos reikalavimus:

1) savo veikloje bûti objektyviam, vadovautis visø asmenø lygybës ástaty-
mui principu; susidûrus su skirtingais atskirø rinkëjø, politiniø partijø, in-
teresø grupiø, kolegø ir kitø asmenø reikalavimais, nedaryti nepagrástø ið-
imèiø, konfliktus spræsti atsiþvelgiant á valstybës ir visuomenës interesus;
2) svarstant ir priimant teisës aktus, skiriant kandidatus á numatytas
pareigas, tvirtinant sutartis ir kitoje veikloje neginti iðankstinës nuo-
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statos dël atskiro pilieèio, ámonës, asmenø grupës ar institucijos ir
priimti sprendimus vadovaujantis aiðkiais vertinimo kriterijais, ven-
giant asmeniðkumo, emocijø, atsiþvelgiant á oponentø, taip pat eks-
pertø bei nevyriausybiniø organizacijø nuomonæ bei kitus objekty-
vius veiksnius; 
3) kilus abejoniø, kad svarstomos sutarties, sprendimo, teisës akto
projektas gali bûti susijæs su korupciniais motyvais arba gali sudaryti
korupcijai sàlygas, reikalauti, kad bûtø atliktas projekto tyrimas anti-
korupciniu poþiûriu.

11 straipsnis. Pagarba asmenims 
Pagarba asmenims apima ðiuos reikalavimus:

1) tarnauti þmonëms geranoriðkai ir pakanèiai, nepaisant jø asmens
savybiø, turtinës ar visuomeninës padëties, mandagiai elgtis su kole-
gomis, kitø institucijø atstovais, nepaisant jø politiniø paþiûrø bei
partinës priklausomybës; 
2) pagarbiai iðklausyti asmenis ir imtis visø teisëtø priemoniø jiems
padëti, dëmesingai reaguoti á pilieèiø bei organizacijø praðymus ir
siûlymus;
3) kalba, veiksmais ar siûlomais sprendimais nediskriminuoti atskirø
asmenø ar visuomenës grupiø dël lyties, seksualinës orientacijos,
amþiaus, rasës, religijos, odos spalvos, tautybës, ðeiminës padëties ir
imtis teisëtø priemoniø pastebëtai diskriminacijai stabdyti. 

12 straipsnis. Pavyzdingas elgesys 
Pavyzdingas elgesys apima ðiuos reikalavimus:

1) profesinëje veikloje, vieðame ir privaèiame gyvenime savo iðvaiz-
da, kalba ir elgesiu rodyti pavyzdá laikantis visuotinai pripaþintø el-
gesio taisykliø;
2) rûpintis savo institucijos ir visos ðalies ávaizdþiu; su kitø tautø, vals-
tybiø atstovais elgtis nepaþeidþiant kitø tautø ir valstybiø orumo ir
neþeminant Lietuvos; 
3) nereikðti paniekos kolegoms, neáþeidinëti, neplûsti, nevartoti
smurto;
4) nepiktnaudþiauti alkoholiu ir nepriekabiauti, nesirodyti vieðai ne-
blaiviam, nesikeikti.
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I I I  S K Y R I U S

POLITIKØ PROFESINËS ETIKOS IR ELGESIO PRINCIPØ
ATITIKIMO UÞTIKRINIMAS

P I R M A S I S  S K I R S N I S

POLITIKØ PROFESINËS ETIKOS IR ELGESIO KONTROLË

13 straipsnis. Politikø profesinës etikos ir
elgesio kontrolës formos
Lietuvos Respublikoje ágyvendinama ðiø formø politikø profesinës eti-
kos ir elgesio kontrolë:

1) visuomeninë kontrolë;
2) institucinë (vidinë) kontrolë; 
3) nacionalinë kontrolë;
4) politiniø partijø ir organizacijø kontrolë.

14 straipsnis. Visuomeninë kontrolë
Kai yra pagrindo manyti, kad politikai nusiþengë Kodeksui, fiziniai ir
juridiniai asmenys, jø susivienijimai, nevyriausybinës organizacijos, vi-
suomenës informavimo priemonës turi teisæ iðkelti ðià informacijà vie-
ðumon ir kreiptis á Kodekse nurodytas institucijas, kad bûtø iðtirti ir
ávertinti iðkelti faktai. 
15 straipsnis. Institucinë (vidinë) kontrolë
1. Institucinës (vidinës) kontrolës subjektai yra ðie:

1) Seimas bei Seimo etikos ir procedûrø komisija – Seimo nariø, kan-
didatø á Seimo narius bei buvusiø Seimo nariø, tebeturinèiø politiko
statusà pagal ðio Kodekso 2 straipsnio 9 dalies 3 punktà, kontrolë;
2) Vyriausybës profesinës etikos komisija – ministrø, Vyriausybës kanclerio ir
viceministrø bei buvusiø ministrø, Vyriausybës kanclerio ir viceministrø, te-
beturinèiø politiko statusà pagal ðio Kodekso 2 straipsnio 9 dalies 3 punktà,
kontrolë; ði Komisija sudaroma ir jos nuostatai tvirtinami Vyriausybës profe-
sinës etikos taisykliø nustatyta tvarka; 
3) savivaldybiø tarybø profesinës etikos komisijos – savivaldybiø tarybø
nariø, merø ir merø pavaduotojø, kandidatø á ðias pareigas bei buvusiø
savivaldybiø tarybø nariø, merø ir merø pavaduotojø, tebeturinèiø poli-
tiko statusà pagal ðio Kodekso 2 straipsnio 9 dalies 4 punktà, kontrolë.

2. Politikø profesinës etikos ir elgesio institucinë (vidinë) kontrolë vyk-
doma bei nusiþengimø ðio Kodekso reikalavimams tyrimas atlieka-
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mas: Seimo nariø – Seimo statuto ir Seimo Etikos ir procedûrø komi-
sijos nuostatø nustatyta tvarka; ministrø, Vyriausybës kanclerio ir vi-
ceministrø – Vyriausybës profesinës etikos taisykliø nustatyta tvarka;
savivaldybiø tarybø nariø, merø ir merø pavaduotojø – savivaldybiø
tarybø veiklos reglamentø ir savivaldybiø profesinës etikos taisykliø
nustatyta tvarka.

16 straipsnis. Nacionalinës kontrolës subjektai
Nacionalinës kontrolës subjektai yra ðie:

1) Lietuvos Respublikos valdþios ástaigø profesinës etikos taryba;
2) Vyriausioji tarnybinës etikos komisija.

17 straipsnis. Lietuvos Respublikos valdþios ástaigø
profesinës etikos taryba
1. Lietuvos Respublikos valdþios ástaigø profesinës etikos taryba teikia

rekomendacijas dël ðio Kodekso ir kitø teisës aktø, reglamentuojan-
èiø valdþios ástaigø profesinës etikos klausimus, taikymo, rengia ðiø
aktø taikymo apibendrinimus ir pasiûlymus juos tobulinti. Taryba at-
lieka kitas jos nuostatuose nurodytas funkcijas, kad bûtø ágyvendin-
tas konstitucinis valdþios ástaigø tarnavimo þmonëms principas.

2. Lietuvos Respublikos valdþios ástaigø profesinës etikos taryba yra su-
daroma ið nepriekaiðtingos reputacijos asmenø, neturinèiø politiko
ar valstybës tarnautojo statuso. Tarybos sudëtá Respublikos Preziden-
to teikimu tvirtina Seimas. Kandidatø á Tarybà parinkimo tvarkà nu-
stato Lietuvos Respublikos valdþios ástaigø profesinës etikos tarybos
nuostatai.

3. Lietuvos Respublikos valdþios ástaigø profesinës etikos tarybos nuo-
status tvirtina Seimas.

18 straipsnis. Vyriausioji tarnybinës etikos komisija
1. Kodekse nustatytø politikø profesinës etikos ir elgesio principø prak-

tiná taikymà uþtikrina, metodologinæ ir ekspertinæ pagalbà teikia Vy-
riausioji tarnybinës etikos komisija. 

2. Vyriausiosios tarnybinës etikos komisijos sudarymo tvarkà, jos veiklà
ir nuostatø tvirtinimo tvarkà nustato ástatymai.

19 straipsnis. Politiniø partijø ir politiniø organizacijø kon-
trolë
Politinës partijos ir politinës organizacijos, remdamosi Kodeksu bei
Lietuvos Respublikos politiniø partijø ir politiniø organizacijø ástatymo
2 straipsniu, savo statutuose (ástatuose) nustato, kaip jos ágyvendina savo
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nariø politikø profesinës etikos ir elgesio kontrolæ, kaip svarsto prane-
ðimus apie politikø profesinës etikos ir elgesio principø paþeidimus ir
kokias taiko poveikio priemones.
20 straipsnis. Politikø privaèiø interesø deklaravimas
ir registras
1. Politikai privalo teisës aktø nustatyta tvarka deklaruoti savo privaèius

interesus.
2. Politikø privatiems interesams registruoti steigiamas Politikø priva-

èiø interesø registras.
3. Politikø privaèiø interesø registre, remiantis politikø privaèiø intere-

sø deklaracijomis ir jø patikrinimo duomenimis, registruojami ir
traukiami á apskaità duomenys apie politikø privaèius interesus: po-
litikø ir jiems artimø asmenø turtas, pajamos, iðlaidos, gautos dova-
nos ar kitokia turtinë ir neturtinë nauda, jei jos dydis yra deklaruo-
tinas pagal ástatymus.

4. Politikø privaèiø interesø registro steigëjas ir tvarkytojas yra Vyriausybë.
5. Politikø privaèiø interesø registro tvarkymà, duomenø jam pateikimà

ir naudojimà, bylø formavimo ir saugojimo tvarkà nustato Politikø
privaèiø interesø registro nuostatai. Ðiuos nuostatus Vyriausiosios
tarnybinës etikos komisijos teikimu tvirtina Vyriausybë.

A N T R A S I S  S K I R S N I S

POLITIKØ NUSIÞENGIMØ PROFESINËS ETIKOS IR ELGESIO
PRINCIPAMS TYRIMO PROCESAS

21 straipsnis. Tyrimo proceso etapai
Politikø nusiþengimø profesinës etikos ir elgesio principams tyrimas su-
sideda ið ðiø etapø:

1) duomenø apie nusiþengimà iðkëlimas;
2) duomenø apie nusiþengimà tikrinimas;
3) sprendimo priëmimas.

22 straipsnis. Duomenø apie nusiþengimà iðkëlimas
1. Jeigu politikas nusiþengë profesinës etikos ir elgesio principams, kiekvienas

fizinis ar juridinis asmuo turi teisæ pateikti skundà (praneðimà) Kodekse nu-
rodytai atitinkamai tyrimo institucijai.

2. Duomenimis apie nusiþengimus taip pat laikoma informacija valstybës ir sa-
vivaldybiø ástaigø, nevyriausybiniø organizacijø praneðimuose, visuomenës
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informavimo priemonëse, internete bei kita tarnybinë ar vieða informacija,
kurioje yra duomenø apie politiko galimà nusiþengimà profesinës etikos ir el-
gesio principams.

3. Jeigu skundà (praneðimà) pateikë asmuo, dirbantis toje paèioje institucijoje kaip
ir politikas, draudþiama atskleisti skundà padavusiojo asmenybæ, iðskyrus kai
yra asmens raðtiðkas sutikimas.

23 straipsnis. Institucinës (vidinës) kontrolës subjektø
atliekamas tikrinimas
1. Duomenis apie politikø nusiþengimus Kodekse nustatytiems profesinës etikos

ir elgesio principams tikrina: 
1) Seimo Etikos ir procedûrø komisija – duomenis apie Seimo nariø, kandi-
datø á Seimo narius bei buvusiø Seimo nariø, tebeturinèiø politiko statusà
pagal ðio Kodekso 2 straipsnio 8 dalies 3 punktà, nusiþengimus; 
2) Vyriausybës Profesinës etikos komisija – duomenis apie ministrø, Vyriausy-
bës kanclerio ir viceministrø bei buvusiø ministrø, Vyriausybës kanclerio ir
viceministrø, tebeturinèiø politiko statusà pagal ðio Kodekso 2 straipsnio 8
dalies 3 punktà, nusiþengimus;
3) savivaldybiø tarybø profesinës etikos ir elgesio komisijos – duomenis apie
savivaldybiø tarybø nariø, merø ir merø pavaduotojø, kandidatø á ðias pa-
reigas bei buvusiø savivaldybiø tarybø nariø, merø ir merø pavaduotojø, te-
beturinèiø politiko statusà pagal ðio Kodekso 2 straipsnio 8 dalies 4 punktà,
nusiþengimus. 

24 straipsnis. Vyriausiosios tarnybinës etikos komisijos
ágaliojimai
1. Vyriausioji tarnybinës etikos komisija, gavusi pagrástø duomenø, kad

nusiþengimà padarë Respublikos Prezidentas ar Ministras Pirminin-
kas arba ðias pareigas ëjæ asmenys, bet tebeturintys politiko statusà
pagal ðio Kodekso 2 straipsnio 8 dalies 3 punktà, kreipiasi á Seimo
valdybà, kad ði inicijuotø Seimo laikinosios komisijos sudarymà pa-
þeidimui tirti ir teikia ðiai komisijai savo iðvadà.

2. Gavusi pagrástø duomenø, kad nusiþengë kiti politikai, Vyriausioji
tarnybinës etikos komisija kreipiasi su teikimu iðtirti á Seimo etikos ir
procedûrø komisijà – dël 23 straipsnio 1 dalies 1 punkte nurodytø
politikø, á Vyriausybës Profesinës etikos komisijà – dël 23 straipsnio
1 dalies 2 punkte nurodytø politikø, á savivaldybiø tarybø profesinës
etikos ir elgesio komisijas – dël 23 straipsnio 1 dalies 3 punkte nuro-
dytø politikø.
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25 straipsnis. Terminas pradëti tyrimà
ir jo nesilaikymo pasekmës
1. Tyrimas pradedamas ne vëliau kaip per deðimt dienø nuo duomenø

apie nusiþengimà iðkëlimo (teikimo, skundo ar praneðimo gavimo). Apie spren-
dimà tyrimà atlikti ar atsisakyti já atlikti praneðama skundà (praneðimà)

pateikusiam asmeniui, o Vyriausioji tarnybinës etikos komisija – dël
jos pateikto teikimo.

2. Vyriausioji tarnybinës etikos komisija tiria iðkeltus duomenis apie nu-
siþengimà ir priima sprendimà pati, jei Vyriausybës Profesinës etikos
komisija ar savivaldybiø tarybø profesinës etikos ir elgesio komisijos
per deðimt dienø nereaguoja á jos pateiktà teikimà arba kitø asmenø
pateiktà skundà, praneðimà. Jei á teikimà, skundà, praneðimà nerea-
guoja Seimo etikos ir procedûrø komisija, Vyriausioji tarnybinës eti-
kos komisija apie tai praneða Respublikos Prezidentui, Seimo Pirmi-
ninkui ir Lietuvos Respublikos valdþios ástaigø profesinës etikos
tarybai.

3. Jeigu dël ðiame straipsnyje minëtø etikos kontrolës komisijø neveiki-
mo (atsisakymo tirti) paþeidþiamos asmenø teisës, toks neveikimas skun-
dþiamas Lietuvos Respublikos administraciniø bylø teisenos ástatymo
nustatyta tvarka.

26 straipsnis. Sprendimø priëmimo tvarka
Sprendimus dël duomenø apie politikø nusiþengimus priima juos tik-
rinusios institucijos (Kodekso 23, 24 straipsniai, 25 straipsnio 2 dalis). Duomenø apie
nusiþengimus tikrinimo ir sprendimø priëmimo tvarka, remiantis ðio
Kodekso reikalavimais, nustatoma Seimo statute, Seimo Etikos ir pro-
cedûrø komisijos, Vyriausiosios tarnybinës etikos komisijos, Vyriausybës
profesinës etikos komisijos nuostatuose, savivaldybiø tarybø darbo regla-
mentuose ir savivaldybiø tarybø profesinës etikos komisijø nuostatuose.
27 straipsnis. Sprendimø rûðys
Duomenis tikrinusi institucija priima vienà ið ðiø sprendimø:

1) nepatvirtinti duomenø apie politiko nusiþengimà pagristumo;
2) nustatyti, kad politikas nusiþengë kuriam nors ðio Kodekso nusta-
tytam profesinës etikos ir elgesio principui, taèiau, atsiþvelgiant á pa-
þeidimo maþareikðmiðkumà, apsiriboti nagrinëjimu ir neskirti nuo-
baudos;
3) nustatyti, kad politikas nusiþengë kuriam nors ðio Kodeksu nusta-
tytam profesinës etikos ir elgesio principui ir paskirti kurià nors vie-
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nà nuobaudà, taip pat prireikus paskirti 28 straipsnio 2 dalyje nusta-
tytus ápareigojimus;
4) nustatyti, kad politikas nusiþengë kuriam nors ðio Kodeksu nusta-
tytam profesinës etikos ir elgesio principø reikalavimui, paskirti ku-
rià nors vienà nuobaudà, prireikus paskirti 28 straipsnio 2 dalyje nu-
statytus ápareigojimus ir kreiptis á Vyriausiàjà tarnybinës etikos
komisijà su praðymu pareikðti ieðkiná teismui dël darbo sutarties ar
sandorio, sudarytø paþeidþiant ðá Kodeksà, nutraukimo ar pripaþini-
mo negaliojanèiu (kai sprendimà priima ne Vyriausioji tarnybinës
etikos komisija);
5) nustatyti, kad politikas nusiþengë kuriam nors Kodekso nustaty-
tam profesinës etikos ir elgesio principui, paskirti kurià nors vienà
nuobaudà, prireikus paskirti 28 straipsnio 2 dalyje nustatytus áparei-
gojimus ir pareikðti teismui ieðkiná dël darbo sutarties ar sandorio,
sudarytø paþeidþiant Kodeksà, nutraukimo ar pripaþinimo negalio-
janèiu (kai sprendimà priima Vyriausioji tarnybinës etikos komisija).

T R E È I A S I S  S K I R S N I S

POLITIKØ ATSAKOMYBË UÞ NUSIÞENGIMUS PROFESINËS
ETIKOS IR ELGESIO PRINCIPAMS

28 straipsnis. Nuobaudos ir ápareigojimai
1. Uþ nusiþengimus ðio Kodekso 4–12 straipsniuose nustatytiems poli-

tikø profesinës etikos ir elgesio principams skiriama viena ið Kodek-
so 31–39 straipsnyje nurodytø nuobaudø.

2. Kartu su nuobauda gali bûti paskirti ápareigojimai, kuriais politikui
pagal nusiþengimo pobûdá nustatomos tam tikros prievolës nutrauk-
ti profesinës etikos ir elgesio principams prieðtaraujanèià veiklà arba
atlikti nurodytus veiksmus.

3. Ðio straipsnio 1 dalyje nustatytø nuobaudø paskyrimas netrukdo
kompetentingiems subjektams teisës aktø nustatytais atvejais ir tvar-
ka taikyti politikui ir kitas priemones: nuðalinti nuo pareigø, taikyti
apkaltà, patraukti baudþiamojon, administracinën, tarnybinën ar ci-
vilinën atsakomybën. Ðiø poveikio priemoniø taikymas nelaikomas
pakartotiniu traukimu atsakomybën.

4. Nuobaudos paskyrimas uþ pareigos arba prievolës neávykdymà politiko
neatleidþia nuo profesinës etikos ir elgesio principø nustatytos pareigos
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ávykdymo bei veiklos, kurià minëti principai draudþia, nutraukimo. Tin-
kamai ir nustatytu laiku neávykdþius pareigos arba nenutraukus neleisti-
nos veiklos, laikoma, kad yra padarytas pakartotinis nusiþengimas.

29 straipsnis. Atsakomybæ lengvinanèios aplinkybës
Politiko atsakomybæ lengvina:

1) tai, kad jis savanoriðkai, nelaukdamas sprendimo atlygina paþeidi-
mu padarytà turtinæ ar neturtinæ þalà;
2) tai, kad jis vieðai pripaþásta kaltæ, gailisi ir atsipraðo;
3) tai, kad jis padeda iðaiðkinti tiesà tyrimo metu.

30 straipsnis. Atsakomybæ sunkinanèios aplinkybës
Politiko atsakomybæ sunkina:

1) tai, kad jis paþeidimà padarë pakartotinai per vienerius metus;
2) tai, kad jis vieðai tyèiojasi ið tyrimo ir profesinës etikos bei elgesio
principø;
3) tai, kad jis trukdo iðaiðkinti tiesà tyrimo metu, nepateikia praðo-
mø ir jo turimø duomenø arba pateikia klaidingus.

31 straipsnis. Nuobaudos uþ nusiþengimus
dorovinio principingumo principui 
Politikas, nusiþengæs dorovinio principingumo principui (Kodekso 4 straips-

nis), baudþiamas:
1) áspëjimu þodþiu (pastaba) arba áspëjimu raðtu;
2) politiko teisiø apribojimu iki 2 mënesiø uþ apribojimo laikà nemo-
kant darbo uþmokesèio arba bauda iki 20 minimaliø gyvenimo lygiø
(MGL) dydþio – jei padarytas pakartotinis nusiþengimas arba jei juo
padaryta esminë þala visuomenës ar valstybës interesams.

32 straipsnis. Nuobaudos uþ nusiþengimus
skaidrumo principui
Politikas, nusiþengæs skaidrumo principui (Kodekso 5 straipsnis), baudþiamas:

1) áspëjimu raðtu – nusiþengæs Kodekso 5 straipsnio 1 dalyje nurody-
tiems reikalavimams;
2) politiko teisiø apribojimu 1 mënesiui uþ apribojimo laikà nemo-
kant darbo uþmokesèio arba 10 MGL dydþio bauda, jei yra nusiþen-
gæs Kodekso 5 straipsnio 2 dalyje nurodytam reikalavimui;
3) politiko teisiø apribojimu 2 mënesiams uþ apribojimo laikà nemo-
kant darbo uþmokesèio arba bauda nuo 10 iki 20 MGL dydþio – jei
padarytas pakartotinis nusiþengimas arba jei juo padaryta esminë
þala visuomenës ar valstybës interesams.
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33 straipsnis. Nuobaudos uþ nusiþengimus sàþiningumo
principui
Politikas, nusiþengæs sàþiningumo principui (Kodekso 6 straipsnis), baudþiamas:

1) áspëjimu raðtu arba politiko teisiø apribojimu ne ilgiau kaip më-
nesiui uþ apribojimo laikà nemokant darbo uþmokesèio arba bauda
iki 10 MGL dydþio; 
2) politiko teisiø apribojimu 2 mënesiams uþ apribojimo laikà nemo-
kant darbo uþmokesèio arba bauda nuo10 iki 20 MGL dydþio – jei
padarytas pakartotinis nusiþengimas arba jei juo padaryta þala visuo-
menës ar valstybës interesams.

34 straipsnis. Nuobaudos uþ nusiþengimus atsakomybës ir
atskaitomybës principams 
Politikas, nusiþengæs atsakomybës ir atskaitomybës principams (Kodekso

7 straipsnis), baudþiamas:
1) áspëjimu þodþiu (pastaba) arba áspëjimu raðtu;
2) politiko teisiø apribojimu iki 2 mënesiø uþ apribojimo laikà nemo-
kant darbo uþmokesèio arba bauda iki 20 MGL dydþio – jei padary-
tas pakartotinis nusiþengimas arba jei juo padaryta þala visuomenës
ar valstybës interesams.

35 straipsnis. Nuobaudos uþ nusiþengimus tarnavimo
visuomenës interesams ir nepiktnaudþiavimo principams
Politikas, nusiþengæs tarnavimo visuomenës interesams ir nepiktnau-
dþiavimo principams (Kodekso 8 straipsnis), baudþiamas:

1) áspëjimu raðtu arba politiko teisiø apribojimu ne ilgiau kaip 1 më-
nesiui uþ apribojimo laikà nemokant darbo uþmokesèio arba bauda
iki 10 MGL dydþio; 
2) politiko teisiø apribojimu 2 mënesiams uþ apribojimo laikà nemo-
kant darbo uþmokesèio arba 20 MGL dydþio bauda – jei padarytas
pakartotinis nusiþengimas arba jei juo padaryta þala visuomenës ar
valstybës interesams.

36 straipsnis. Nuobaudos uþ nusiþengimus pagarbos
ástatymui ir þmogaus teisëms principui
Politikas, nusiþengæs pagarbos ástatymui ir þmogaus teisëms principui
(Kodekso 9 straipsnis), baudþiamas:

1) áspëjimu þodþiu (pastaba) arba áspëjimu raðtu, arba politiko teisiø ap-
ribojimu 1 mënesiui uþ apribojimo laikà nemokant darbo uþmokes-
èio arba 10 MGL dydþio bauda;
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2) politiko teisiø apribojimu iki 2 mënesiø uþ apribojimo laikà nemo-
kant darbo uþmokesèio arba 20 MGL dydþio bauda – jei padarytas
pakartotinis nusiþengimas arba jei juo padaryta þala visuomenës ar
valstybës interesams.

37 straipsnis. Nuobaudos uþ nusiþengimus neðaliðkumo ir
objektyvumo principui 
Politikas, nusiþengæs neðaliðkumo ir objektyvumo principui (Kodekso

10 straipsnis), baudþiamas:
1) áspëjimu þodþiu (pastaba) arba áspëjimu raðtu;
2) politiko teisiø apribojimu iki 2 mënesiø uþ apribojimo laikà nemo-
kant darbo uþmokesèio arba bauda iki 20 MGL dydþio – jei padary-
tas pakartotinis nusiþengimas arba jei juo padaryta þala visuomenës
ar valstybës interesams.

38 straipsnis. Nuobaudos uþ nusiþengimus pagarbos
asmenims principui
Politikas, nusiþengæs pagarbos asmenims principui (Kodekso 11 straipsnis),
baudþiamas:

1) áspëjimu þodþiu (pastaba) arba áspëjimu raðtu, arba politiko teisiø ap-
ribojimu iki 1 mënesio uþ apribojimo laikà nemokant darbo uþmo-
kesèio, arba bauda iki 10 MGL dydþio;
2) politiko teisiø apribojimu iki 2 mënesiø uþ apribojimo laikà nemo-
kant darbo uþmokesèio arba bauda iki 20 MGL dydþio – jei padary-
tas pakartotinis nusiþengimas arba jei juo padaryta þala visuomenës
ar valstybës interesams.

39 straipsnis. Nuobaudos uþ nusiþengimus pavyzdingo
elgesio principui
Politikas, nusiþengæs pavyzdingo elgesio principui (Kodekso 12 straipsnis),
baudþiamas:

1) áspëjimu þodþiu (pastaba) arba áspëjimu raðtu, arba paðalinimu ið posëdþiø
salës, taip pat kitu politiko teisiø apribojimu iki 1 mënesio uþ apribojimo
laikà nemokant darbo uþmokesèio arba bauda iki 10 MGL dydþio;
2) politiko teisiø apribojimu 2 mënesiams uþ apribojimo laikà nemo-
kant darbo uþmokesèio arba 20 MGL dydþio bauda – jei padarytas
pakartotinis nusiþengimas arba jei juo padaryta þala visuomenës ar
valstybës interesams.

Ðaltinis: http://www3.lrs.lt/cgi-bin/preps2?Condition1=196440&Condition2=
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LIETUVOS SOCIALINIØ DARBUOTOJØ ETIKOS
KODEKSAS

PRATARMË

Socialinio darbo Lietuvoje ðaknys glûdi humanizavimo filosofijoje, tikë-
jimo, demokratijos idealuose. Artimo meilë, kantrumas, atlaidumas, ge-
ra kaimynystë, bendrumo jausmas, susivaldymas, teisingumas, iðmintis,
tikëjimas ir viltis, uolumas, darbðtumas, atjauta – nuo seno yra bûdinga
lietuviams. Jiems ðios savybës ir vertybës padëjo atlaikyti sunkius iðmë-
ginimus, átvirtinti tautiðkumà. Socialiniai darbuotojai yra pasiðventæ tar-
nauti Lietuvos þmonëms, stengiasi ugdyti jø saviraiðkà, gerina savo pro-
fesiná pasirengimà, savo veikla siekia intensyvinti visuomenës raidà. 
Lietuvos socialiniø darbuotojø etikos kodeksu siekiama átvirtinti ðias
vertybes: 
darbà visuomenës gerovei; 
pagalbà individui bei ðeimai, sprendþiant jø problemas; 
socialinio teisingumo sieká. 
Pagrindinë socialinio darbo idëja – ginti þmogø kaip individualybæ ir
vertybæ, puoselëti jo teisæ á apsisprendimà ir saviraiðkà. Lietuvos socia-
liniø darbuotojø etikos kodeksu siekiama átvirtinti bendràsias socialinio
darbo nuostatas. Kodeksas vertintinas socialinio darbuotojo elgsenos
savireguliacijos poþiûriu. 

1 straipsnis. Bendrosios nuostatos
Socialinis darbuotojas siekia teikti pagalbà klientui (asmeniui ar jø grupei –
paslaugø uþsakovui). Siekdamas teikti pagalbà, socialinis darbuotojas:
yra gero profesinio iðsilavinimo specialistas, pasiþymintis dorovingumu; 
nuolat kelia savo kvalifikacijà; atnaujina þinias, kad galëtø realizuoti so-
cialinio darbo vertybes; 
kiek galëdamas taiko profesines þinias bei gebëjimus socialinio darbo
vertybëms ágyvendinti; 
savo veikla siekia kliento gerovës, darbe jo interesus vertina labiau nei
savuosius; 
pasisako prieð þmoniø ar jø grupiø diskriminavimà, nehumaniðkà elge-
sá su jais; 
atsako uþ teikiamø paslaugø kokybæ; 
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yra nepakantus piktnaudþiavimui tarnybine padëtimi, nesiekia iðnau-
doti kliento.

2 straipsnis. Socialinio darbuotojo etinë atsakomybë klientui
Lietuvos socialinis darbuotojas gerbia kliento orumà, jo teisæ á laisvà
apsisprendimà. Vadovaudamasis ðiuo principu, socialinis darbuotojas: 
pripaþásta visus asmenis, kuriems reikalinga jo pagalba, nepriklausomai
nuo jø amþiaus, lyties, tautybës, tikëjimo, politiniø ásitikinimø, odos
spalvos, civilinës padëties, seksualinës orientacijos bei kitø poþymiø;
aptarnauja ir gina visus klientus, santykius su jais grásdamas nuoðirdu-
mu bei atsidavimu jiems; yra suinteresuotas kompetentingai padëti
klientui, áveikti jo gyvenimo sunkumus; 
atskleidþia ir ávertina paties kliento galimybes savarankiðkai spræsti sa-
vo gyvenimo problemas; 
informuoja klientà apie galimà pagalbos suteikimà; 
teikia klientui iðsamià informacijà apie jo teises, galimybes bei su tuo
susijusias pareigas; 
pasitelkia á pagalbà patyrusius specialistus, jei to reikalauja kliento interesai;
nutraukia ryðius su klientu, jam sutikus, kai visos galimybës yra iðnau-
dotos arba pagalba nebereikalinga; 
neatskleidþia konfidencialios informacijos apie klientà be jo sutikimo
tretiesiems asmenims, iðskyrus atvejus, kuriuos numato Lietuvos Res-
publikos ástatymai; 
gauna atlygá (honorarà) uþ atliktà darbà tik ásitikinæs, kad jis teisingai
apskaièiuotas, atitinka Lietuvoje patvirtintus socialiniø paslaugø ákai-
nius bei kliento galimybes uþmokëti uþ paslaugà; 
vykdydamas mokslinius tyrimus, gerai apgalvoja jø teorinæ bei praktinæ
reikðmæ; tyrimo duomenis apie klientus bei kitus asmenis renka bei nau-
doja ásitikinæs, kad tiriamieji savo noru dalyvauja tyrime ir bus apsaugo-
ti nuo fizinio ar psichologinio pavojaus, streso bei kitokio diskomforto. 

3 straipsnis. Socialinio darbuotojo etiniai santykiai su
bendradarbiais ir kitais specialistais
Vykdydamas profesines pareigas, socialinis darbuotojas bendradarbiau-
ja su kitais socialiniais darbuotojais bei kitø srièiø specialistais. Tuo at-
veju socialinis darbuotojas: 
gerbia kolegø ir kitø specialistø þinias ir patirtá; 
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