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strumentais. Nariai privalo stengtis vieSai paskelbti juos pasiekusia
esmine¢ neviesa informacija, kuri buvo isplatinta pazeidziant konfi-
dencialumo jsipareigojima.
B: Veiklos rezultaty pateikimas.

Nariai negali Zodziu ar rastu klaidinanciai informuoti apie pasiektus
arba pagristai tiketinus investicines veiklos rezultatus. Tiesiogiai ar
netiesiogiai informuodami esamus ar galimus klientus apie savo
imoneés investicines veiklos rezultatus, nariai privalo siekti, kad $i in-
formacija buty teisinga, tiksli ir iSsami.

Saltinis: http://www.finansai.lt/DesktopDefault.aspx?tabid =24
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KAUNO TECHNOLOGIJOS UNIVERSITETO

DESTYTOJY
(MOKSLO IR MOKSLO PEDAGOGINIY DARBUOTOJY)

ETIKOS KODEKSAS

Patvirtintas 1999 m. geguzés 12 d. Senato

Kauno technologijos universiteto déstytojai (mokslo ir mokslo pedago-
giniai darbuotojai), suvokdami istoriskai jiems atitenkancios misijos
reik§minguma ir pareiga dirbti visuomeneés i§simokslinimo bei mokslo
pletros labui, skelbia i Kauno technologijos universiteto deéstytoju
ETIKOS KODEKSA. Kauno technologijos universiteto déstytojai, gerb-
dami Zmogaus teisiy deklaracijos bei DidZiosios Europos universitety
chartijos nuostatas, laikydamiesi Lietuvos Respublikos Konstitucijos,
Lietuvos Respublikos istatymu bei Kauno technologijos universiteto
statuto, garbingai isipareigoja:

Visais atvejais, prisiimdami solidaria atsakomybe uz Universiteto mi-
sijos igyvendinima, aktyviai remti Universiteto bendruomeneés sie-
kius ir garbingai jam atstovauti;

Siekti kompetencijos moksliniame ir pedagoginiame darbe, iSmany-
ti savo mokslo srities raida ir naujausius laimejimus bei jos vaidmeni
bendrame kultaros kontekste. Remtis Siomis Ziniomis atliekant
mokslininko destytojo ir pilie¢io pareigas;

Nevykdyti moksliniu tyrimu, kurie patys arba ju rezultatai baty anti-
humaniski ir antiekologiski;

Savo ir studentu darbuose neleisti atsirasti plagijavimo, duomenu
klastojimo, aplaidaus skaiciavimuy eksperimentu vykdymo, atmesti-
numo apraiskoms;

Bati inteligento pavyzdziu studentams ir visuomenei, savoje aplinko-
je ugdyti tolerancijos, santarves, iSminties gerbimo ir pasitikejimo at-
mosfera, nezeminti destytojo vardo netaisyklinga kalba arba rastu,
etiketo nesilaikymu, nevalyvumu ir nemandagumu ar net girtavimu
bei narkomanija ir kitais visuomenei nepriimtinais, zalingais ipro-
diais;

Skatinti ir palaikyti akademing laisve, tiesos siekima, laisva keitimasi
id¢jomis;

Nesitaikstyti su kolegu ar studentu netaktiskumu ar Zzmogaus teises
bei oruma pazeidzianciu elgesiu. Visomis iSgalemis kovoti su tokiais
reiskiniais;
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Pagarbiai elgtis su kitais zmonemis, atsizvelgti i kult@rinius ir lyties
skirtumus, nepazeisti kolegy studenty orumo, ju demokratiniy ir as-
mens laisves teisiy, niekada ir jokiu badu nediskriminuoti kolegy ar-
ba studenty deél ju lyties, tautybés, rases, religijos, isitikinimy ar ne-
galiy;

Objektyviai, remiantis moksliniais metodais ir mokslo laimeéjimais,
vertinti kity darbus ir pastangas, atskleisti neiSnaudotas galimybes,
patarti;

Aktyviai reiksti kategoriska nepakantuma akademiniam nesaZinin-
gumui;

Neignoruoti ir neneigti pedagoginei ar mokslinei veiklai talkinusiy
zmoniy arba organizaciju inaso;

Darbo Universitete nenaudoti savigyrai, savo ar kity komerciniams
tikslams igyvendinti, politiniy ideologiniu grupuociu propagandai
arba kitu isitikinimams ir ideologijai Zeminti;

Pagarbiai, be puikavimosi savo i$simokslinimu vertinti kitas mokslo
ir kulttiros sritis arba kitokia legalia zmoniy veikla;

Taupiai naudoti valstybes ir rémeju skiriamas lesas, gerbti ju turti-
nius interesus, vieSai padéti mecenatams, kartu informuojant juos
apie dedikuoty lesu panaudojima bei gautus rezultatus;
Nesinaudoti saviems tikslams turima tarnybine galia, kategoriskai at-
mesti bet kokia forma pasireiskiancius kySininkavimo arba papirki-
nejimo ketinimus;

Paaiskejus, kad sistemingai pazeidineja ar grubiai pazeidé Sio Ko-
dekso nuostatas, atsistatydinti 1§ Kauno technologijos universiteto
mokslo ir mokslo pedagoginio darbuotojo pareigu.

Visa Kauno technologijos universiteto destytoju (mokslo ir mokslo pe-
dagoginiuy darbuotoju) bendruomene isipareigoja rapintis, kad ETIKOS
KODEKSAS buty veiksnus, o jo pazeidimus Salinti moralinio poveikio
priemonemis (kritikuojant, pasmerkiant, atsiribojant, nutraukiant ben-
dradarbiavima).

Universiteto ir padaliniy vadovai, tarybos bei Darbuotoju konferencijos
iSrinkta Statuto prieziaros ir profesinés etikos kolegija kvie¢iami nau-
dotis savo teise ir pareiga kelti ir nagrinéti ETIKOS KODEKSO igyvendi-
nimo, jo laikymosi problemas, inicijuoti jo veiksnuma itvirtinancius
veiksmus.

Saltinis: http://www.ktu.lt/l/ktu/kodeksas.html
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LIETUVOS RESPUBLIKOS NOTARUY
GARBES Emikos) KODEKSAS

Patvirtinta Notary ramy 2000 m. kovo 25 d. susirinkime

1 straipsnis.

Notaras savo veikloje vadovaujasi principu, kad teisingumas yra jstaty-
my jstatymas ir uztikrina savo tvirtinamy sandoriy ir dokumenty teise-
tuma.

2 straipsnis.

Notaras savo darbingje veikloje ir jos aplinkoje turi atsiriboti nuo poli-
tines veiklos, nereiksti savo politiniy isitikinimy ir neuzsiimti politine
agitacija.

Notaras aktyviai dalyvauja visuomeniniame tautos gyvenime, privalo
atlikti Notary susirinkimo, Prezidiumo, komisiju pavestas uzduotis ir
funkcijas.

3 straipsnis.

Notaras, budamas seniausios profesijos atstovu, savo elgesiu ir darbu
stiprina Notaru rimu ir savo biuro prestiza. Vykdydamas jam valstybes
suteiktus igaliojimus, kaip valstybes patiketinis, prisideda prie teisines
valstybes karimo.

4 straipsnis.

Notaras privalo i8laikyti jo pareigoms derama oruma, taip pat skatinti
savo Seimos narius bei aplinkinius laikytis ty paciy normu.

5 straipsnis.

Notaras vadovaujasi principu, kad garbes negalima atimti, ja galima tik
prarasti. Sulauzes priesaika, — atsistatydina.

6 straipsnis.

Notaras visada korektiskas kliento atzvilgiu ir beSaliskas jo pataréjas.
Neigiamas sprendimas pateikiamas tokia forma, kuri nejzeidzia klien-
to, o istatymo nustatytais atvejais ir tvarka — iS$duoda rastiska motyvuo-
ta atsisakyma, i8aiSkindamas apskundimo tvarka.

7 straipsnis.

Notaras nereklamuoja savo profesinés veiklos, laikosi saziningos kon-
kurencijos principuy.
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Nesazininga konkurencija visy pirma pasireiskia:

7.1. I8ankstiniais susitarimais su fiziniais ir juridiniais asmenimis, kurie
profesionaliai arba kuria nors kita forma atveda pas notara klien-
tus, pazeisdami laisvo pasirinkimo principa.

7.2 Klienty viliojimas vienkartiniais arba nuolat Zemesniais lyginant su
kity notary atlyginimo dydziais.

7.3. Aktyvia notaro pozicija, dedant pastangas nusalinti kolega, kuriam
jau pavesta atlikti veiksma.

7.4. Atliekant veiksmus ne savo biure, o tokiomis salygomis, kurios
pazeidzia lojalumo taisykles.

7.5. Klienty nukreipimu pas kitus notarus tokiems notariniams veiks-
mams, kai reikia jdeti tritiso, o gaunamas mazas atlyginimas, o pa-
¢iam atliekant iskirtinai tuos notarinius veiksmus, kai gaunamas
didelis atlyginimas.

7.6. Sistemingu paslauguy teikimu, kai demonstruojama pozicija per-
zengia mandagumo ribas, griauna pareigybes autoriteta.

8 straipsnis.

Notaras, sudarydamas bendros veiklos sutartj su kitais notarais, negali

bloginti savo partneriu — kity notary — ekonominés padéties.

9 straipsnis.

Notaras neturi leisti, kad jo Seiminiai, visuomeniniai ir kitokie santy-

kiai daryty itaka notarinei jo veiklai ir sprendimams, ar pazeisty teise-

tus kity notary interesus.

10 straipsnis.

Notaras visada objektyvus ir yra absoliutus Saliy teisinio saugumo ga-

rantas. Jis visada privalo prisiminti, kad saugo ir gina ne vienos, o abie-

ju Saliy istatymui nepriestaraujancius interesus ir niekas, i$skyrus istaty-
mus, negali daryti jtakos jo sprendimui.

11 straipsnis.

Notaras neturi ginti asmeniniy interesy, pasinaudodamas savo uzima-

ma padetimi.

12 straipsnis.

Notaras laikosi Zodzio, duoto klientui. Vertas pagarbos tas notaras, ku-

rio zodis — ,,jstatymas®.

13 straipsnis.

Notaras turi buti tikslus, spresdamas jam pateiktus klausimus.
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14 straipsnis.

Notaras saziningai deklaruoja valstybei savo pajamas ir moka nustaty-
tus mokescius.

15 straipsnis.

Notaras saugo notariniy veiksmy, paslapty ir uztikrina notariniy dokumenty
saugumg.

16 straipsnis.

Notaras laikosi profesinio solidarumo principo. Neigiamas atsiliepimas
klienty akivaizdoje apie kolegas — neleistinas. | kolega klienty akivaiz-
doje kreipiamasi Zodziu ,,Notare®.

Notaras yra lojalus ir draugiskas su savo kolegomis ir profesinés aplin-
kos atstovais.

Notaras saugo savo profesijos garbe ir prestiza, bana solidarus ginda-
mas savo kolegas nuo nepagristos kritikos.

17 straipsnis.

Notaras pagarbiai elgiasi su jam pavaldziais darbuotojais. Neatidélioti-
nais atvejais pastabos klientu akivaizdoje jiems gali bati daromos tik ko-
rektiska forma.

18 straipsnis.

Notaras nuolat tobulina ir dalijasi Ziniomis su mazesne¢ darbo patirtj tu-
rinciais kolegomis, dalyvauja rengiant metodinius leidinius, suvienodi-
nancius notaring praktika.

19 straipsnis.

Notaras kruopsciai saugo jam valstybes suteikty igaliojimy simbolj —
herbinj antspauda. Notaras, prarades herbinj antspauda, tuoj pat pra-
nesa Teisingumo ministerijai ir Notaru raimu prezidiumui.

20 straipsnis.

Notaras visada lojalus valstybes atzvilgiu. Jo lojalumas turi pasireiksti:

1) besaliSkumu ir objektyviu jstatymo taikymu, atsizvelgiant i Saliu
valia ir garantuojant, kad nebus pazeisti valstybes interesai.

2) pasiaukojamu notaro funkciju vykdymu, nepamirstant, kad notari-
niy veiksmu atlikimas — ne tik teise, bet pirmiausia — notaro
pareiga.

21 straipsnis.
Notaras gerbia savo kolegu atminima, padeda buvusiems notariato
darbuotojams.



PRIEDAI. Etikos kodeksai

22 straipsnis.

Notaras privac¢iame gyvenime vengia bendrauti su abejotinos reputaci-
jos asmenimis.

23 straipsnis.

Notaras aktyviai dalyvauja Notary ramu veikloje, vykdydamas Lietuvos
notary ramy statuto reikalavimus, saziningai atlieka visuomenines pa-
reigas Notary rimuose renkamuose organuose bei komisijose.
Notaras, kuriam Notary rimu prezidiumas pavede tam tikra funkcija
ar uzduoti, privalo atlikti jam pavestas pareigas, panaudodamas visas
savo zinias, sugebejimus bei patirti.

24 straipsnis.

Notaras vadovaujasi nuostata, suformuluota Tarptautines lotyny nota-
ru sajungos, kad be moralés ir saziningumo darbas notariate yra ne-
Imanomas.

25 straipsnis.

Sio kodekso reikalavimai taikomi notary atstovams ir kandidatams j no-
tarus (asesoriams).

Saltinis: http://www.notarai.lt/?act=taktai

167



168 ANTIKORUPCINIO UGDYMO GALIMYBES BENDROJO LAVINIMO MOKYKLOJE

PEDAGOGUY ETIKOS KODEKSAS

PEDAGOGU ETIKOS KODEKSO PASKIRTIS

Sis Pedagoguy etikos kodeksas (toliau — PEK) apibrézia pagrindines pro-

fesines etikos normas,

e reguliuojancias pedagogu ir ju ugdytiniy bei kity $vietimo ar ugdymo
istaigos bendruomenés nariy santykius;

e saugancias ju zmogiskaja verte bei oruma;

o palaikancias pedagogu profesines veiklos kokybe bei profesijos garbe;

e kuriancias pasitike¢jimu, atsakomybe ir teisingumu pagrista $vietimo
ir ugdymo istaigy kulttra.

Pedagogu etikos kodekso normomis vadovaujasi Lietuvos Respublikos

pedagogai bei visi su vaikais arba jaunimu dirbantys ugdymo istaigu

darbuotojai.

PEDAGOGINES ETIKOS SALTINIAI IR PRINCIPAI

Pedagogines etikos normos apibréZziamos remiantis: bendrosiomis
zmogaus ir doroves normomis; demokratinémis Lietuvos mokyklos tra-
dicijomis; Lietuvos Respublikos konstitucinémis nuostatomis bei istaty-
miniais aktais; Zmogaus bei vaiko teisiy nuostatomis.

PEK normuy pagrindg sudaro Sie pagrindiniai principai: Zmoniskumas,
teisingumas, profesionalumas, atsakomybe, tolerancija, demokratisku-
mas, partneryste ir solidarumas.

PAGRINDINES NORMOS

A. Pedagogo asmenybé

1. Pedagogo profesine etika reikalauja pasaukimo, atsidavimo savo
darbui ir atsakomybes jausmo atliekant savo priedermes.

2. Pedagogas yra reiklus sau ir siekiantis tobuléti. Jam biidinga savista-
ba, savitvarda ir saves ugdymas.

3. Pedagogui biitinas nuolatinis atsinaujinimas. Jis rapinasi savo issila-
vinimu, kvalifikacijos tobulinimu ir ie$ko geresniu darbo budu.

B. Atsakomybeé
4. Pedagogas atsako uz jam patiketo pedagoginio darbo — ugdymo —
kokybe ir rezultatus.



5.

6.
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Pedagogas yra atsakingas uz jo priezitrai patikétu vaiky fizine, in-
telekting, emocing ir dvasin¢ apsauga.

Pedagogas yra atsakingas uz administracijos jam pavestas funkcijas
bei patiketus isteklius.

C. Autoritetas, garbé, reputacija

7.

10.

11.

12.

13.

14.

Savo elgesiu pedagogas palaiko ir saugo istoriskai susiklosciusig pe-
dagogo profesijos garbe.

. Pedagogas perteikia tautos ir Zmonijos kultiros vertybes jaunajai

kartai, pagal i8gales dalyvauja kultiros pletros procesuose. Jis nega-
li uzsiimti kontrkultirine veikla nei dirbdamas savo tiesiogini dar-
ba, nei uz ugdymo istaigos ribu.

. Bendraudamas su ugdytiniais ir visais kitais atvejais pedagogas yra

pagarbus, mandagus ir korektiskas. Jis zino kiekvienai situacijai tin-
kamas etiketo normas ir juy laikosi.

Pedagogo autoritetas grindziamas kompetencija, teisingumu, taktu,
gebejimu rapintis ugdytiniais. Pedagogas nekuria savo autoriteto
nekorektiskais badais ir nepiktnaudziauja juo.

Pedagogas aukléja savo teigiamu pavyzdziu. Jis vengia moralizavimo,
neskuba teisti ir nereikalauja i§ kitu to, ko pats nepajegia laikytis.
Pedagogas turi teis¢ | asmeninio gyvenimo privatuma, taciau jo pasirink-
tas gyvenimo buidas neturety menkinti profesijos prestizo, iSkreipti san-
tykiu su ugdytiniais bei kolegomis ar trukdyti atlikti profesines pareigas.
Girtavimas ir piktnaudziavimas kitomis svaiginamosiomis priemo-
némis nesuderinamas su pedagogo profesija.

Pedagogas saugo savo reputacija.

D. Santykiai su kitais asmenimis
Pedagogo bendravimas su ugdytiniais

15.

16.

17.

Pedagogas pats pasirenka tinkama bendravimo su mokiniais ar ug-
dytiniais stiliy, kurio pagrindas — abipuse pagarba.

Pedagogas visuy pirma yra reiklus sau. Pedagogo reiklumas ugdyti-
niui yra pozityvus ir gerai motyvuotas. Pedagogas niekad neturety
prarasti saiko ir savitvardos.

Pedagogas pasirenka tokius darbo metodus, kurie skatina pozity-
vius ugdytiniy bruoZus ir tarpusavio santykius: savarankiskuma, sa-
vikontrole, saviugda, nora bendradarbiauti ir padeti kitiems.
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Vertindamas ugdytiniy elgesi ir pasiekimus, pedagogas siekia stip-
rinti ju savigarba ir pasitikejima savo jegomis, nurodyti tobulé¢jimo
galimybes, kelti mokymosi motyvacija.

Pedagogas yra nesaliskas, vienodai geranoriskas ir prielankus vi-
siems mokiniams. Paskelbes nepagristai menkinancius ugdytini
vertinamuosius sprendimus, pedagogas stengiasi nedelsdamas i3-
taisyti savo klaida.

Vertindamas mokiniu pasiekimus balais, pedagogas siekia objekty-
vumo ir teisingumo. Neleistina tendencingai mazinti ar didinti ver-
tinimo balus arba, dirbtinai palaikant pazangumo regimybe, egza-
miny rastu ir kontroliniy patikrinimy metu iStaisyti mokiniuy
klaidas.

Pedagogas nuolat rapinasi savo kalbos ir bendravimo kultara. Jo
kalboje néra keiksmazodziu, vulgarybiu, Siurksciu, zeidzianciu fraziu.
Pedagogas elgiasi diskretiskai. Pedagogui neleistina kitiems asme-
nims perduoti mokinio ar ugdytinio jam asmeniskai patikéta infor-
macija, i$skyrus istatymu numatytus atvejus.

Pedagogas nepiktnaudziauja savo tarnybine padetimi. Jis negali is-
naudoti ugdytiniuy, reikalauti, kad $ie jam teikty kokias nors paslau-
gas ar patarnavimus.

Uz savo darba, iskaitant ir papildoma, pedagogas neturi teises rei-
kalauti 1§ savo ugdytinio papildomo atlyginimo. Jeigu pedagogas
verciasi privacia praktika, atlyginimo uz darba salygos turi bati ap-
tartos darbo pradzioje ir patvirtintos sutartimi.

Pedagogas yra tolerantiSkas ugdytiniy religiniams jsitikinimams ir
politinems paziGroms. Jis neturi teisés naudoti indoktrinacija, pri-
mesdamas ugdytiniams savo paziaras.

Pedagogy bendravimas

26.

27.

28.

Pedagogu tarpusavio santykiai grindziami kolegialumu, partnerys-
te ir pagarba. Pedagogas saugo ne tik savo, bet ir savo kolegu auto-
riteta. Ugdytiniy ar kity asmenu akivaizdoje jis nezemina kolegu.
Pedagogai vengia nepagristy ir skandalingu tarpusavio konflikty.
Kilus nesutarimams, siekia konstruktyviai juos jveikti.

Tos pacios istaigos pedagogai vengia konkurencijos, trikdancios ju
partneryste atliekant bendra darba. Pedagogus sieja vienas kito pa-
laikymas, pagalba, atvirumas ir pasitik¢jimas.



29.

30.

31.

32.
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Pedagogo priederme ir teisé vertinti kolegu ir administracijos dar-
ba. Uz kritika persekioti pedagoga grieztai draudziama. Kritika
pirmiausia turety bati vidine, t. y. sakoma mokyklose ar kitose ug-
dymo jstaigose tarp pedagogu, o ne uz mokyklos ribu. ISsakyti ja
reikety akis i aki, o ne uz akiu. Mokykloje ar kitoje ugdymo istaigo-
je neturéty biti vietos apkalboms.

Kritikg reikia i$viesinti tik tuo atveju, jeigu 1 ja visai nereaguojama,
prasideda administracijos persekiojimai arba i§ryskeja nusikalstami
veiksmai.

Kritika, skiriama kolegu arba administracijos darbui, veiksmams,
sprendimams, poziiriams, poelgiams vertinti, neturety zeminti kriti-
kuojamy asmenu. Ji turi bati pagrista, konstruktyvi, taktiska, neuzgau-
li, geranoriska. Svarbiausios pedagoginio gyvenimo problemos svarsto-
mos ir sprendimai priimami atvirose ir laisvose pedagogu diskusijose.
Pedagogai nedangsto vieni kity klaidy bei nusizengimu.

Santykiai su administracija

33.

34.

35.

36.

37.

38.

Ugdymo istaiga remiasi zodzio ir jsitikinimy laisves, tolerancijos,
demokratiskumo ir teisingumo principais.

Ugdymo istaigose puosel¢jama bendravimo kultiira, pasireiskianti
tarpusavio pagarba, geranoriSkumu ir mokéjimu susitarti. UZ to-
kios atmosferos palaikyma yra atsakingas mokyklos ar kitos ugdy-
mo jstaigos vadovas.

Mokyklos ar kitos ugdymo jstaigos administracija toleruoja politi-
niuy, religiniy, filosofiniy paziary, skoniu ir nuomoniy ivairove, su-
daro salygas pasidalyti poziariais, tartis ir susitarti. Skirtingi peda-
gogu statusai, kvalifikacines kategorijos ir pareigos neturéty
kliudyti visiems pedagogams lygiateisiSkai reik§ti nuomones ir gin-
ti savo jsitikinimus.

Pedagogai negali buti administracijos diskriminuojami, ignoruoja-
mi ar persekiojami del ju sitikinimy ar asmeniniy simpatiju bei an-
tipatiju. Administracijos santykiai su kiekvienu pedagogu grindzia-
mi lygiateisiskumo principu.

Administracija negali reikalauti ar rinkti informacijos apie asmeni-
nj pedagogo gyvenima, nesusijusi su darbo reikalavimais.
Mokyklos ar kitos ugdymo jstaigos vadovo vertinimai ir sprendimai
yra pagristi realiais pedagogu nuopelnais, faktais ir nesaliski. Pre-
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39.

40.

41.

tendentai aukstesnei kvalifikacinei kategorijai gauti parenkami ir
paremiami nepriklausomai nuo ju asmenisko artimumo ar paklus-
numo administracijos vadovui.

Pedagogai turi teis¢ gauti i§ administracijos informacija, svarbia ju
ir istaigos darbui. Administracija negali nuslépti ar tendencingai is-
kreipti informacijos, turincios jtakos pedagogo karjerai ir darbo ko-
kybei. Pedagogu bendruomenei svarbts sprendimai istaigoje pri-
imami ir skelbiami remiantis vieSumo bei dalyvavimo principais.
Intrigos, nejveikiami konfliktai, kenkimas kitiems ir pedagogu ben-
druomeneés skilimas trukdo $vietimo ar ugdymo istaigai atlikti tie-
siogines savo funkcijas. Mokyklos ar kitos ugdymo istaigos vadovas,
nejstengiantis sureguliuoti astriu, ilgai uzsitesusiy konflikty, turety
atsistatydinti.

Mokykla ar kita ugdymo istaiga brangina savo reputacija. Jeigu jo-
je i3aiskeja pedagogu bei atsakingy administracijos darbuotoju nu-
sikaltimai bei Siurkstas profesines etikos pazeidimai, jos vadovas
privalo atsistatydinti.

Santykiai su mokiniy tévais ir globéjais

42.

43.

44.

46.

Pedagogas konsultuoja tevus bei globéjus sprendziant vaiku aukle-
jimo problemas, padeda $velninti tévy ir vaiky konfliktus.
Pedagogas saugo vaiky patikéta nuomone apie savo tevus arba glo-
béjus, o tévy arba globeju — apie vaikus. Perduoti tokia nuomong ki-
tai pusei galima tik gavus ta nuomong¢ patikéjusio asmens sutikima.
Pedagogai pagarbiai ir geranoriskai bendrauja su mokiniu tévais.
Jie neskatina mokiniu bei ugdytiniy tévu tarybu, kad jos kokiomis
nors progomis organizuoty jiems vaises, pasveikinimus ir panasius
dalykus.

. Pedagogu santykiai su tévais neturi daryti itakos vertinant vaiku as-

menybe bei pasiekimus.
Pedagogu santykiams su ugdytiniais ir vertinimui negali tureti ita-
kos ju tevu bei globéju parama mokyklai ar kitai ugdymo istaigai.

E. Santykiai su visuomene

47.

Pedagogas yra ne tik vaiky mokytojas, lavintojas ir auklétojas, bet ir
visuomenes $vietejas, kultaros vertybiy saugotojas, padorus ir issila-
vings Zmogus.



48.

49.
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Pedagogas stengiasi prisidéti prie visuomenes santarves. Ne tik pri-
vaciame, bet ir vie§ajame gyvenime pedagogas vengia vaidu, kon-
flikty, kivircu. Jis labiau uz kitus yra pasirenges numatyti ir jveikti
problemas, nesutarimus, Zino ju sprendimo badus.

Pedagogas gerai supranta ir vykdo savo pilietines pareigas ir socia-
linj vaidmeni. Jis vengia pabrézto iSskirtinumo, taciau taip pat ne-
ra linkes konformistiskai nusileisti iki bet kokios aplinkos ir su ja su-
sitapatinti.

F. Akademiné ir Zodzio laisvé

50.
51.

52.

53.

54.

G.

55.

Pedagogas turi teis¢ naudotis ivairiais informacijos $altiniais.
Atrinkdamas ir perteikdamas informacija mokiniams, pedagogas
laikosi objektyvumo, tinkamumo ir padorumo principy. Informaci-
jos negalima tendencingai iSkreipti ar pakeisti jos autorystes.
Pedagogas gali savo nuozitra pasirinkti ugdomaja veikla bei kurti
naujus ugdymo budus, jei Sie yra tinkami, profesiniu pozitriu atsa-
kingi bei padoris.

Pedagogas turi teis¢ vieSai (rastu ar zodziu) reiksti savo nuomone
apie mokyklos, vietos ar valstybing $vietimo politika bei $vietimo
dalyviu veiksmus, taciau jo teiginiai negali buiti tendencingai netiks-
las, piktavaliski ir jzeiddas.

Pedagogas neisviesina konfidencialios tarnybinés informacijos,
skirtos vidiniams mokyklos ar kitos ugdymo istaigos reikalams.

Informacijos ir iStekliy naudojimas

Pedagogai ir administracijos darbuotojai taupiai ir pagristai naudo-
ja materialinius ir kitus i$teklius. Mokyklos ar kitos ugdymo jstaigos
turto (patalpu, baldu, telefono, telefakso, kompiuteriu, teksty dau-
ginimo aparaty, kitu ijrengimuy, pasto patarnavimu, transporto
priemoniy, jrankiy ir medziagy) bei darbo laiko nenaudoja savo
asmeniniams reikalams. Kokiais atvejais yra leistinos naudojimosi daik-
tais ir laiku iSimtys, turétu nustatyti jstaigos turto apsaugos taisykles.

H. Asmeniniai interesai ir nusiSalinimas

56.

Pedagogas ir mokyklos ar kitos ugdymo istaigos vadovas yra objek-
tyvus ir nesavanaudiskas. Jo tarnybiniy sprendimy nelemia jo pa-
ties, jo Seimos nariy, giminiy ar draugu asmeniniai interesai.
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57.

58.

Jei pedagogas dalyvauja taryboje, komisijoje ar kitoje darbo grupe-
je, turincioje priimti sprendimus, kuriy rezultatais jis pats yra asme-
niskai suinteresuotas ir del to negali buti besaliskas, apie tai jis pra-
nea svarstyme dalyvaujantiems asmenims ir nusi$alina nuo
balsavimo ar kitokio sprendimu priémimo.

Pedagogas neatstovauja savo istaigai kokioje nors byloje su kita
istaiga, imone ar fiziniais asmenimis, jeigu su Siais bylos partneriais
jis turi kokiu nors privaciu interesu ar saskaity ir gali biiti asmenis-
kai suinteresuotas vienokia ar kitokia tos bylos baigtimi. Apie savo
suinteresuotuma jis prane$a administracijos vadovui ir byl svars-
tantiems asmenims.

I. Dovanos ir parama mokyklai

59.

60.

61.

62.

63.

Pedagogas yra saziningas ir grieztai laikosi istatymy. Su pedagogo
profesine etika nesuderinamas nei kySio émimas, nei jo davimas.
Pedagogas, matydamas jam reiskiama mokiniu, ju tévy arba globe-
ju pagarba ir nora parodyti jam padeka, tam tikromis progomis ga-
li priimti ju dovanas.

Pedagogas gali priimti tik tokias dovanas, kurios yra (1) teikiamos
visiskai savanoriskai, (2) neturi ir negali turéti papirkimo intencijos
ir (3) yra pakankamai kuklios, t. y. paciy mokiniy ar ju tévy pada-
ryti daiktai, sukurti kariniai, geles, saldumynai, suvenyrai ar kiti ne-
brangts pirkiniai.

Pedagogas nedaro uzuominu, nereiskia pageidavimu, nesitaria su
kitais pedagogais, kad jie organizuoty mokinius arba tévus tokioms
dovanoms pariipinti ar vais$éms suruosti.

Ugdymo jstaigos vadovas ar pedagogas gali priimti bet kokia nesa-
vanaudi$ka mokiniy tévy parama, skirta ugdymo jstaigai. Apie to-
kios paramos suteikima turi buti informuota visuomené ir uz ja pa-
reiksta vieSa padeka.

J. Priemimas j darbg ir perkélimas j aukstesnes pareigas
Mokyklos ar kitos ugdymo jstaigos administracijos vadovas, priimda-

mas | darba ar paaukstindamas darbuotoju pareigas, yra nesaliskas. Jis

negali savo S§eimos nario ar gimines skirti savo pavaduotoju, kokio nors

padalinio vadovu ar teikti kokiu nors kitokiy privilegiju.



64.

65.
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Pedagogas negali daryti spaudimo administracijai, kad istaigoje,
kurioje jis pats dirba, bty priimtas i darba ar paaukstintos parei-
gos jo Seimos nariui, giminei arba artimam draugui. Svarstant toki
klausima pedagogu posedyje, priimant sprendima jis turéty neda-
lyvauti.

Imti atlyginima bet kokia forma uz priemima i darba, kvalifikacines
kategorijos pakelima, skyrima i aukStesnes pareigas ir pan. yra ne-
leistina.

Saltinis: Pedagogy etikos kodeksas: projektas //
Mokykla. - 2000, Nr. 11 - 12, p. 13 - 16.
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LIETUVOS RESPUBLIKOS POLITIKY PROFESINES
ETIKOS IR ELGESIO KODEKSAS

SKYRIUS

BENDROSIOS NUOSTATOS

1 straipsnis. Lietuvos Respublikos politiky profesinés etikos
ir elgesio kodekso paskirtis ir uzdaviniai

1.

Lietuvos Respublikos politikuy profesines etikos ir elgesio kodeksu
(toliau — Kodeksas) siekiama jgyvendinti konstitucinj valdzios istaigu
tarnavimo Zmonems principa, tobulinti demokratinj valdyma, stip-
rinti pilie¢iuy pasitikéjima valdZios institucijomis, skatinti Lietuvos
Respublikos politiku atsakomybe uz savo veiksmus ir atskaitomybe

visuomeneli.

. Kodeksas nustato Lietuvos Respublikos politiky profesines etikos ir elgesio

principus, jais paremtus retkalavimus ir priemones, uztikrinancias, kad po-
litiky profesine etika ir elgesys atitikty Kodekso retkalavimus.

2 straipsnis. Pagrindinés Kodekso sgvokos

1.

Dovana - bet kuris materialing verte turintis daiktas, paslauga, vai-
$es ar kita nauda, veltui ar uz nerealiai maza atlyginima sitloma ar
suteikiama politikui, kai tai yra ar gali bati susij¢ su tiesioginiu ar ne-
tiesioginiu poveikiu jo veiksmams ar sprendimams.

. Interesy konfliktas — situacija, kai politikas atlikdamas pareigas pri-

valo ar gali priimti sprendima, dalyvauti ji priimant ar atlikti kitus
veiksmus, pazeisdamas vieSuosius interesus jo ar jam artimu asmeny
privaciy interesy naudai.

. Lietuvos Respublikos politikai (toliau - politikai):

1) Respublikos Prezidentas, Seimo nariai, Ministras Pirmininkas, mi-
nistrai, Vyriausybes kancleris, viceministrai, savivaldybiy merai, me-
ru pavaduotojai ir savivaldybiy tarybuy nariai;

2) asmenys, iregistruoti kandidatais j Respublikos Prezidentus, Sei-
mo narius, savivaldybiu merus, meru pavaduotojus ir savivaldybiy ta-
rybu narius;

3) buve Respublikos Prezidentas, Seimo nariai, Ministras Pirminin-
kas, ministrai, Vyriausybes kancleris ir viceministrai — dvejus metus
nuo dienos, kurig jie nustojo eiti nurodytas pareigas;



Ot

10.
11.

12.

13.
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4) buve savivaldybiu merai, mery pavaduotojai ir savivaldybiy tary-
bu nariai — vienerius metus nuo dienos, kuria jie nustojo eiti nuro-
dytas pareigas.

. Pakartotinis nusizengimas — nusizengimas politiky profesines etikos

ir elgesio principams (4-12 straipsnis), padarytas nepraéjus 2 me-
tams po nusizengimo kuriam nors i§ ty reikalavimuy.

. Politiky privaciy interesu deklaravimas — duomenu apie politiky

privacius interesus pateikimas Lietuvos Respublikos politiku priva-
iy interesy registrui.

. Politiky privaciy interesy registras — politiku pateikty deklaracijy ir

kitu duomenu apie politiky privacius interesus apskaitos sistema.

. Politikui artimi asmenys — politiko sutuoktinis, vaikai, tevai ir kiti

asmenys, kuriuos su politiku sieja turtiniai, asmeniniai neturtiniai
arba giminystés ir svainystes rysiai (Civilinio kodekso treciosios knygos IV dalies
IX skyrius).

. Privatus gyvenimas — asmeninis politiko gyvenimas ir veikla, nesu-

sijusi su politiko profesine veikla bei viesu gyvenimu.

. Privatas interesai — politiko ar jam artimo asmens turtinis ar netur-

tinis suinteresuotumas, galintis turéti jtakos sprendimams atliekant
politiko pareigas.

Profesine veikla — veiksmai, susij¢ su politiko pareigomis.

VieSas gyvenimas — politiko elgesys visuomeneje ir jo visuomenine
veikla, tiesiogiai ar netiesiogiai susijusi su jo profesine veikla.
Viesieji interesai — pagal teisés ir etikos normas visuotinai pripazin-
ti Tautos, valstybes tikslai ir uzdaviniai bei visuomenés suinteresuo-
tumas, kad politikai tarnauty Zzmonéms saziningai, nesaliskai ir tei-
singai.

Zala visuomenés ar valstybés interesams — nusizengimu politiky pro-
tesines etikos ir elgesio principams sukeliamos neigiamos pasekmes,
kai asmenims padaroma turtiné ar neturtineé Zala arba kitaip aki-
vaizdzial pazeidziami zmoniy, valdzios istaiguy, verslo atstovy ir ne-
vyriausybiniu organizaciju, taip pat valstybes bei visuomenes teiseti
interesai.
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I SKYRIUS
POLITIKY PROFESINES ETIKOS IR ELGESIO PRINCIPAI

3 straipsnis. Politiky profesinés etikos ir elgesio principai
Nustatomi $ie politiky profesines etikos ir elgesio principai:

1) dorovinis principingumas;

2) skaidrumas;

3) saziningumas;

4) atsakomybe ir atskaitomybe;

5) tarnavimas visuomenés interesams ir nepiktnaudziavimas;
6) pagarba istatymui ir Zmogaus teisems;

7) nesaliskumas ir objektyvumas;

8) pagarba asmenims;

9) pavyzdingas elgesys.

4 straipsnis. Dorovinis principingumas
Dorovinis principingumas apima Siuos reikalavimus:

1) profesiné¢je veikloje, vieSame ir privaciame gyvenime elgtis sazi-
ningai, garbingai, neZeminant saves, Tautos, valstybeés ir jos konstitu-
cines santvarkos;

2) atlikti savo pareigas vadovaujantis visuotinai pripazintomis mora-
laus elgesio normomis ir nepamirstant to, kad jiems yra keliami di-
desni elgesio reikalavimai negu kitiems asmenims;

3) nedalyvauti neteisetuose, negarbinguose ir amoraliuose sando-
riuose bei susivienijimuose.

5 straipsnis. Skaidrumas

1.

Skaidrumas apima Siuos reikalavimus:

1) politine veikla, i§skyrus $io straipsnio 2 dalyje nurodyta atveji, tu-
ri buti viesa, sudarytos salygos visuomenei stebeti, tirti ir vertinti po-
litiky kalbas, veiksmus bei sprendimus;

2) pilieciy ar ju organizacijy reikalavimu supazindinti su savo teise-
mis bei pareigomis ir pateikti informacija apie savo sprendimus bei
veiksmus, juos motyvuoti;

3) padeéti asmenims gauti valdzios istaigy apie juos surinkta informacija,
iSskyrus atvejus, kai pagal istatymus $i informacija negali bati atskleista;
4) teikti asmenims informacija apie politiko atstovaujamos veiklos
srities teises aktus, institucijas, padeti fiziniams bei juridiniams asme-
nims suzinoti savo teises ir valdzios istaigu, pareigiinu pareigas.
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2. Eidamas pareigas ir susipazings su informacija, kuri pagal istatyma
negali buti atskleista ir platinama, politikas neturi ja remtis savo vie-
Same gyvenime, politineje kovoje ar panaudoti savo asmeniniams,
atskiry asmeny ar ju grupiy interesams tenkinti. Sis reikalavimas ga-
lioja ir po to, kai politikas pasitraukia i§ pareigu.

6 straipsnis. Sgziningumas

Saziningumas apima Siuos reikalavimus:

1) gauti tik teises aktais politikui leidziama gauti atlyginima ir nei tiesio-
giai, nei netiesiogiai nepriimti kito atlyginimo, dovany i§ asmenu, kurie
gali buti suinteresuoti tam tikrais politiko veiksmais ar sprendimais;

2) teseti duotus pazadus, siekti zodzio ir veiksmo vienybés, nesiimti
apgaules, sukciavimo ir vengti nesaziningy politinio pranaSumo sie-
kimo buaduy;

3) nenaudoti profesinei veiklai skirto laiko, valstybés ar savivaldybiy
teikiamy darbo priemoniy, finansiniy ir materialiniy iStekliy savo ir
artimy asmeny poreikiams tenkinti.

7 straipsnis. Atsakomybé ir atskaitomybeé

Atsakomybe ir atskaitomybe apima Siuos reikalavimus:

1) savo profesing veiklg gristi asmenine atsakomybe uz sprendimy ar
veiklos rezultaty pasekmes, galima nauda bei zala, trumpalaikius ir
ilgalaikius padarinius;

2) prisiimti atsakomybe uz savo veikla, nesidangstant kolegialiais
sprendimais;

3) atsiskaityti visuomenei, rinkejams, savo atstovaujamai valdZzios
Istaigai uz savo politine veikla, nenaikinti informacijos apie ja ir ba-
ti pasirengusiam ja viesinti.

8 straipsnis. Tarnavimas visuomeneés interesams ir

nepiktnaudziavimas

Tarnavimas visuomenes interesams apima $iuos reikalavimus:

1) rengiant, svarstant ir priimant sprendimus bei kitoje politinéje
veikloje vadovautis tik vieSaisiais interesais; nenaudoti politiko parei-
gu ir itakos tiesioginei ar netiesioginei naudai sau, artimiems asme-
nims ar asmenims, turintiems tiksly, prieSingy visuomenés intere-
sams, neteisétam giminiy, savo politinés partijos nariams, esamiems
ir buvusiems kolegoms proteguoti;

2) laiku ir teisingai deklaruoti savo privacius interesus, nesudaryti sa-
lygu kilti vie$u ir privaciy interesy konfliktui, o jam kilus, imtis prie-
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moniu konfliktui pagalinti, pirmenybe suteikiant valstybés ir visuo-
menes interesams;
3) einant politiko pareigas nesiversti komercine veikla nei paciam
tiesiogiai, nei prisidengus kitais asmenimis, negauti jokio kito atlygi-
nimo, i§skyrus atlyginima uz karybing veikla;
4) tinkamai atlikti savo pareigas valstybei ir visuomenei, rengti, ini-
cijuoti ir priimti jstatymus bei kitus teises aktus, atsizvelgiant i visuo-
menes poreikius, orientuojantis ne i trumpalaikius asmeninius, gru-
pinius ar politinés partijos tikslus, bet | Lietuvos valstybes ir
visuomenes interesus bei tikslus.

9 straipsnis. Pagarba jstatymui ir Zmogaus teiséms

Pagarba jstatymui ir Zmogaus teiseéms apima Siuos reikalavimus:
1) asmeniniame ir vieSame gyvenime nepazeisti Lietuvos Respubli-
kos Konstitucijos, tarptautiniu sutarciy, istatymu ir kity teisés aktu, o
susidarus su kity asmeny vykdomais teisés pazeidimais padaryti vis-
ka, kas bitina, kad $ie baty nutraukti ir jvertinti;
2) nevirsijant jgaliojimu aktyviai dalyvauti svarstant ir priimant tei-
ses akty projektus ir siekti, kad jais nebtity pazeisti visuotinai pripa-
zinti Zmogaus teisiu, Lietuvos Respublikos Konstitucijos ir tarptauti-
niy sutarciy reikalavimai;
3) laikytis konstitucinio valdziy atskyrimo principo ir nesikisti | teis-
muy veikla;
4) kalba, veiksmais, sitilomais sprendimais, teisés aktu bei valdzios
istaigy kritika neignoruoti Zzmogaus teisiu, nezeminti Lietuvos vals-
tybés ir teises, neskatinti visuomenéje teisinio nihilizmo ir tautines ar
rasines nesantaikos;
5) savo jgaliojimus naudoti tam, kad visuomene bty supazindinta su
zmogaus teisemis ir ju gynimo budais; negalima ginti savo pozicijos
ir gerinti savo politing padeéti iSnaudojant Zmoniu nezinojima.

10 straipsnis. NesaliSkumas ir objektyvumas

Nesaliskumas ir objektyvumas apima $iuos reikalavimus:
1) savo veikloje biti objektyviam, vadovautis visy asmenu lygybes istaty-
mui principu; susidairus su skirtingais atskiry rinkéju, politiniy partiju, in-
teresy grupiu, kolegu ir kity asmeny reikalavimais, nedaryti nepagristy is-
imciu, konfliktus spresti atsizvelgiant i valstybes ir visuomenes interesus;
2) svarstant ir priimant teises aktus, skiriant kandidatus | numatytas
pareigas, tvirtinant sutartis ir kitoje veikloje neginti iSankstinés nuo-
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statos del atskiro pilieCio, imonés, asmeny grupés ar institucijos ir
priimti sprendimus vadovaujantis aiSkiais vertinimo kriterijais, ven-
giant asmeniskumo, emociju, atsizvelgiant | oponentuy, taip pat eks-
pertu bei nevyriausybiniy organizaciju nuomone bei kitus objekty-
vius veiksnius;
3) kilus abejoniu, kad svarstomos sutarties, sprendimo, teises akto
projektas gali bati susijes su korupciniais motyvais arba gali sudaryti
korupcijai salygas, reikalauti, kad butu atliktas projekto tyrimas anti-
korupciniu pozitriu.

11 straipsnis. Pagarba asmenims

Pagarba asmenims apima Siuos reikalavimus:
1) tarnauti zmonems geranoriskai ir pakanciai, nepaisant juy asmens
savybiuy, turtines ar visuomenines padeéties, mandagiai elgtis su kole-
gomis, kity instituciju atstovais, nepaisant ju politiniy pazitru bei
partines priklausomybes;
2) pagarbiai i8klausyti asmenis ir imtis visy teisety priemoniy jiems
padeti, demesingai reaguoti i pilie¢iu bei organizaciju prasymus ir
sialymus;
3) kalba, veiksmais ar sitlomais sprendimais nediskriminuoti atskiry
asmeny ar visuomenes grupiu del lyties, seksualinés orientacijos,
amZziaus, rases, religijos, odos spalvos, tautybes, Seimines padeties ir
imtis teisetu priemoniy pastebétai diskriminacijai stabdyti.

12 straipsnis. Pavyzdingas elgesys

Pavyzdingas elgesys apima Siuos reikalavimus:
1) profesinéje veikloje, vieSame ir privaciame gyvenime savo i§vaiz-
da, kalba ir elgesiu rodyti pavyzdi laikantis visuotinai pripazintu el-
gesio taisykliy;
2) rupintis savo institucijos ir visos Salies vaizdziu; su kitu tautuy, vals-
tybiu atstovais elgtis nepazeidziant kity tauty ir valstybiu orumo ir
nezeminant Lietuvos;
3) nereiksti paniekos kolegoms, nejzeidineti, neplasti, nevartoti
smurto;
4) nepiktnaudziauti alkoholiu ir nepriekabiauti, nesirodyti viesai ne-
blaiviam, nesikeikti.
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I SKYRIUS
POLITIKY PROFESINES ETIKOS IR ELGESIO PRINCIPY
ATITIKIMO UZTIKRINIMAS

PIRMASIS SKIRSNIS
POLITIKY PROFESINES ETIKOS IR ELGESIO KONTROLE

13 straipsnis. Politiky profesinés etikos ir
elgesio kontrolés formos
Lietuvos Respublikoje igyvendinama $iy formu politiky profesines eti-
kos ir elgesio kontrole:
1) visuomeniné kontrolé;
2) instituciné (vidiné) kontrolé;
3) nacionaliné kontrole;
4) politiniy partijy ir organizaciju kontrole.
14 straipsnis. Visuomeniné kontrolé
Kai yra pagrindo manyti, kad politikai nusizenge Kodeksui, fiziniai ir
juridiniai asmenys, ju susivienijimai, nevyriausybinés organizacijos, vi-
suomenes informavimo priemones turi teise iskelti $ig informacija vie-
Sumon ir kreiptis i Kodekse nurodytas institucijas, kad bty istirti ir
vertinti i8kelti faktai.
15 straipsnis. Instituciné (vidiné) kontroleé
1. Institucines (vidinés) kontroles subjektai yra Sie:
1) Seimas bei Seimo etikos ir procedary komisija — Seimo nariy, kan-
didatu i Seimo narius bei buvusiy Seimo nariuy, tebeturinéiy politiko
statusa pagal S$io Kodekso 2 straipsnio 9 dalies 3 punkta, kontrole;
2) Wriausybes profesines etikos komisija — ministry, Vyriausybes kanclerio ir
viceministry bei buvusiy ministry, Vyriausybes kanclerio ir viceministry, te-
beturinciy politiko statusq pagal sio Kodekso 2 straipsnio 9 dalies 3 punktq,
kontrole; $i Komisija sudaroma ir jos nuostatai tuirtinami Vyriausybes profe-
sines etikos taisykliy nustatyta tvarka;
3) savivaldybiy tarybu profesines etikos komisijos — savivaldybiu tarybu
nariy, mery ir mery pavaduotoju, kandidaty i Sias pareigas bei buvusiuy
savivaldybiy tarybu nariu, mery ir mery pavaduotoju, tebeturinciy poli-
tiko statusa pagal sio Kodekso 2 straipsnio 9 dalies 4 punkta, kontrole.
2. Politiky profesinés etikos ir elgesio instituciné (vidiné) kontrolé vyk-
doma bei nusizengimy $io Kodekso reikalavimams tyrimas atlicka-
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mas: Seimo nariy — Seimo statuto ir Seimo Etikos ir procediiry komi-
sijos nuostaty nustatyta tvarka; ministru, Vyriausybes kanclerio ir vi-
ceministry — Vyriausybés profesinés etikos taisykliy nustatyta tvarka;
savivaldybiy taryby nariu, mery ir mery pavaduotoju — savivaldybiu
tarybu veiklos reglamentu ir savivaldybiu profesinés etikos taisykliuy
nustatyta tvarka.

16 straipsnis. Nacionalinés kontrolés subjektai

Nacionalineés kontrolés subjektai yra Sie:

1) Lietuvos Respublikos valdZios istaigy profesines etikos taryba;
2) Vyriausioji tarnybines etikos komisija.

17 straipsnis. Lietuvos Respublikos valdzZios jstaigy

profesinés etikos taryba

1. Lietuvos Respublikos valdzios istaigu profesinés etikos taryba teikia
rekomendacijas dél Sio Kodekso ir kity teisés aktu, reglamentuojan-
¢iy valdzios jstaigy profesines etikos klausimus, taikymo, rengia $iuy
akty taikymo apibendrinimus ir pasitlymus juos tobulinti. Taryba at-
lieka kitas jos nuostatuose nurodytas funkcijas, kad baty igyvendin-
tas konstitucinis valdzios jstaigy tarnavimo Zmonéms principas.

2. Lietuvos Respublikos valdzios istaigu profesinés etikos taryba yra su-
daroma i§ nepriekaistingos reputacijos asmenu, neturinciu politiko
ar valstybes tarnautojo statuso. Tarybos sudetj Respublikos Preziden-
to teikimu tvirtina Seimas. Kandidatu | Taryba parinkimo tvarka nu-
stato Lietuvos Respublikos valdzios istaigu profesines etikos tarybos
nuostatai.

3. Lietuvos Respublikos valdzios istaigu profesines etikos tarybos nuo-
status tvirtina Seimas.

18 straipsnis. Vyriausioji tarnybinés etikos komisija

1. Kodekse nustatyty politiky profesines etikos ir elgesio principy prak-
tinj taikyma uztikrina, metodologing ir ekspertin¢ pagalba teikia Vy-
riausioji tarnybines etikos komisija.

2. Vyriausiosios tarnybines etikos komisijos sudarymo tvarka, jos veikla
ir nuostaty tvirtinimo tvarka nustato jstatymai.

19 straipsnis. Politiniy partijy ir politiniy organizacijy kon-

trolé

Politinés partijos ir politinés organizacijos, remdamosi Kodeksu bei

Lietuvos Respublikos politiniy partijy ir politiniy organizacijy jstatymo

2 straipsniu, savo statutuose (stawose) nustato, kaip jos igyvendina savo
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nariy politiky profesines etikos ir elgesio kontrole, kaip svarsto prane-

Simus apie politiky profesinés etikos ir elgesio principu pazeidimus ir

kokias taiko poveikio priemones.

20 straipsnis. Politiky privaciy interesy deklaravimas

ir registras

1. Politikai privalo teisés akty nustatyta tvarka deklaruoti savo privacius
interesus.

2. Politiky privatiems interesams registruoti steigiamas Politiky priva-
¢iu interesu registras.

3. Politiku privaciy interesy registre, remiantis politiky privaciu intere-
su deklaracijomis ir ju patikrinimo duomenimis, registruojami ir
traukiami ] apskaita duomenys apie politiky privacius interesus: po-
litiky ir jiems artimy asmeny turtas, pajamos, i$laidos, gautos dova-
nos ar kitokia turtine ir neturtine nauda, jei jos dydis yra deklaruo-
tinas pagal jstatymus.

4. Politiky privaciy interesy registro steigejas ir tvarkytojas yra Vyriausybe.

(&34

. Politiku privaciy interesu registro tvarkyma, duomenu jam pateikima
ir naudojima, byly formavimo ir saugojimo tvarka nustato Politiky
priva¢iy interesy registro nuostatai. Siuos nuostatus Vyriausiosios
tarnybines etikos komisijos teikimu tvirtina Vyriausybe.

ANTRASIS SKIRSNIS
POLITIKY NUSIZENGIMY PROFESINES ETIKOS IR ELGESIO
PRINCIPAMS TYRIMO PROCESAS

21 straipsnis. Tyrimo proceso etapai

Politiky nusizengimuy profesines etikos ir elgesio principams tyrimas su-

sideda 13 Siu etapu:
1) duomeny apie nusizengima iskelimas;
2) duomeny apie nusizengima tikrinimas;
3) sprendimo priémimas.

22 straipsnis. Duomeny apie nusizengima iskélimas

1. Jeigu politikas nusizenge profesines etikos ir elgesio principams, kiekvienas
Sfizimis ar juridinis asmuo turi teise pateikti skundq (pranesima) Kodekse nu-
rodytai atitinkamai tyrimo institucijai.

2. Duomenimis apie nusizengimus taip pat laitkoma informacija valstybes ir sa-
vivaldybiy staigy, nevyriausybiniy organizacijy pranesimuose, visuomeneés
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informavimo priemonése, internete bei kita tarnybine ar viesa informacija,
kurioje yra duomeny, apie politiko galimg nusizengima profesines etikos ir el-
gesio principams.

3. Jeigu skundq (pranesima) pateike asmuo, dirbantis toje pacioje institucijoje kaip
wr politikas, draudzZiama atskleisti skundg padavusiojo asmenybe, isskyrus kai
yra asmens rastiskas sutikimas.

23 straipsnis. Institucinés (vidinés) kontrolés subjekty

atliekamas tikrinimas

1. Duomenis apie politiky nusizengimus Kodekse nustatytiems profesines etikos
ir elgesio principams tikrina:

1) Sesmo Etikos ir procediiry komisija — duomenis apie Seimo nariy, kandi-
daty | Seimo narius bei buvusiy Setmo nariy, tebeturinciy politiko statusq
pagal sio Kodekso 2 straipsnio 8 dalies 3 punktq, nusiZengimus;

2) Wriausybes Profesines etikos komisija — duomenis apie ministry, Vyriausy-
bes kanclerio ir viceministry bei buvusiy ministry, Vyriausybes kanclerio ir
viceministry, tebeturinciy politiko statusq pagal Sio Kodekso 2 straipsnio 8
dalies 3 punktq, nusiZengimus;

3) savivaldybiy taryby profesines etikos ir elgesio komisijos — duomenis apie
savivaldybiy taryby nariy, mery ir mery pavaduotojy, kandidaty j Sias pa-
reigas bet buvusiy savivaldybiy taryby nariy, mery ir mery pavaduotojy, te-
beturinciy, politiko statusq pagal Sio Kodekso 2 straipsnio 8 dalies 4 punklq,
nUSIZengimus.

24 straipsnis. Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos

jgaliojimai

1. Vyriausioji tarnybinés etikos komisija, gavusi pagristy duomenuy, kad
nusizengima padaré Respublikos Prezidentas ar Ministras Pirminin-
kas arba Sias pareigas ej¢ asmenys, bet tebeturintys politiko statusa
pagal Sio Kodekso 2 straipsnio 8 dalies 3 punkta, kreipiasi | Seimo
valdyba, kad $i inicijuoty Seimo laikinosios komisijos sudaryma pa-
zeidimuli tirti ir teikia $iai komisijai savo i$vada.

2. Gavusi pagristy duomenu, kad nusizenge kiti politikai, Vyriausioji
tarnybinés etikos komisija kreipiasi su teikimu istirti i Seimo etikos ir
procediiry komisija — del 23 straipsnio 1 dalies 1 punkte nurodyty
politiky, i Vyriausybés Profesinés etikos komisija — del 23 straipsnio
1 dalies 2 punkte nurodyty politikuy, i savivaldybiy taryby profesinés
etikos ir elgesio komisijas — deél 23 straipsnio 1 dalies 3 punkte nuro-
dytu politiky.
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25 straipsnis. Terminas pradéti tyrima
ir jo nesilaikymo pasekmés

1.

Tyrimas pradedamas ne veliau kaip per desimt dieny nuo duomeny
apie nusizengima iSkelimo (teikimo, skundo ar pranesimo gavimo). Apie spren-
dima tyrima atlikti ar atsisakyti ji atlikti praneSama skunda (pranesima)
pateikusiam asmeniui, o Vyriausioji tarnybinés etikos komisija — dél
jos pateikto teikimo.

. Vyriausioji tarnybinés etikos komisija tiria i$keltus duomenis apie nu-

sizengima ir priima sprendima pati, jei Vyriausybés Profesinés etikos
komisija ar savivaldybiu tarybu profesines etikos ir elgesio komisijos
per desimt dieny nereaguoja i jos pateikta teikima arba kity asmenu
pateikta skunda, pranesima. Jei | teikima, skunda, pranesima nerea-
guoja Seimo etikos ir procediuruy komisija, Vyriausioji tarnybines eti-
kos komisija apie tai prane$a Respublikos Prezidentui, Seimo Pirmi-
ninkui ir Lietuvos Respublikos valdzios jstaigu profesines etikos
tarybai.

. Jeigu dél siame straipsnyje minetu etikos kontroles komisiju neveiki-

mo (atsisakymo tirti) pazeidziamos asmeny teises, toks neveikimas skun-
dziamas Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo
nustatyta tvarka.

26 straipsnis. Sprendimy priémimo tvarka
Sprendimus dél duomeny apie politiky nusiZzengimus priima juos tik-

rinusios institucijos (Kodekso 23, 24 straipsniai, 25 straipsnio 2 dalis). Duomenuy apie

nusizengimus tikrinimo ir sprendimy priémimo tvarka, remiantis $io

Kodekso reikalavimais, nustatoma Seimo statute, Seimo Etikos ir pro-

cediiry komisijos, Vyriausiosios tarnybines etikos komisijos, Vyriausybes

profesines etikos komisijos nuostatuose, savivaldybiy taryby darbo regla-

mentuose ir savivaldybiy tarybu profesinés etikos komisiju nuostatuose.
27 straipsnis. Sprendimy rasys
Duomenis tikrinusi institucija priima viena i§ $iu sprendimuy:

1) nepatvirtinti duomenu apie politiko nusizengima pagristumo;

2) nustatyti, kad politikas nusizengé kuriam nors $io Kodekso nusta-
tytam profesines etikos ir elgesio principui, taiau, atsizvelgiant | pa-
zeidimo mazareik§miskuma, apsiriboti nagrinéjimu ir neskirti nuo-
baudos;

3) nustatyti, kad politikas nusizenge kuriam nors $io Kodeksu nusta-
tytam profesines etikos ir elgesio principui ir paskirti kuria nors vie-
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na nuobauda, taip pat prireikus paskirti 28 straipsnio 2 dalyje nusta-
tytus ipareigojimus;

4) nustatyti, kad politikas nusizengé kuriam nors sio Kodeksu nusta-
tytam profesines etikos ir elgesio principy reikalavimui, paskirti ku-
ria nors viena nuobauda, prireikus paskirti 28 straipsnio 2 dalyje nu-
statytus [pareigojimus ir kreiptis i Vyriausiaja tarnybines etikos
komisija su prasymu pareiksti ieskini teismui del darbo sutarties ar
sandorio, sudarytu pazeidziant §i Kodeksa, nutraukimo ar pripazini-
mo negaliojanciu (kai sprendima priima ne Vyriausioji tarnybines
etikos komisija);

5) nustatyti, kad politikas nusizenge kuriam nors Kodekso nustaty-
tam profesinés etikos ir elgesio principui, paskirti kuria nors vieng
nuobauda, prireikus paskirti 28 straipsnio 2 dalyje nustatytus iparei-
gojimus ir pareiksti teismui ieskini del darbo sutarties ar sandorio,
sudaryty pazeidziant Kodeksa, nutraukimo ar pripazinimo negalio-
janciu (kai sprendima priima Vyriausioji tarnybineés etikos komisija).

TRECIASIS SKIRSNIS
POLITIKY ATSAKOMYBE UZ NUSIZENGIMUS PROFESINES
ETIKOS IR ELGESIO PRINCIPAMS

28 straipsnis. Nuobaudos ir jpareigojimai

1.

Uz nusizengimus $io Kodekso 4-12 straipsniuose nustatytiems poli-
tiky profesines etikos ir elgesio principams skiriama viena i§ Kodek-
so 31-39 straipsnyje nurodytu nuobaudu.

. Kartu su nuobauda gali bati paskirti ipareigojimai, kuriais politikui

pagal nusizengimo pobtdj nustatomos tam tikros prievoles nutrauk-
ti profesines etikos ir elgesio principams priestaraujancia veikla arba
atlikti nurodytus veiksmus.

. Sio straipsnio 1 dalyje nustatyty nuobaudy paskyrimas netrukdo

kompetentingiems subjektams teisés akty nustatytais atvejais ir tvar-
ka taikyti politikui ir kitas priemones: nusalinti nuo pareigu, taikyti
apkalta, patraukti baudziamojon, administracinén, tarnybinen ar ci-
vilinén atsakomybén. Siy poveikio priemoniy taikymas nelaikomas
pakartotiniu traukimu atsakomyben.

. Nuobaudos paskyrimas uz pareigos arba prievolés nejvykdyma politiko

neatleidzia nuo profesinés etikos ir elgesio principu nustatytos pareigos
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ivykdymo bei veiklos, kurig minéti principai draudzia, nutraukimo. Tin-
kamai ir nustatytu laiku nejvykdzius pareigos arba nenutraukus neleisti-
nos veiklos, laikoma, kad yra padarytas pakartotinis nusizengimas.

29 straipsnis. Atsakomybe lengvinancios aplinkybés

Politiko atsakomybe lengvina:
1) tai, kad jis savanoriskai, nelaukdamas sprendimo atlygina pazeidi-
mu padaryta turting ar neturtine Zzala;
2) tai, kad jis viesai pripazista kalte, gailisi ir atsipraso;
3) tai, kad jis padeda isaiskinti tiesa tyrimo metu.

30 straipsnis. Atsakomybe sunkinancios aplinkybés

Politiko atsakomybe sunkina:
1) tai, kad jis pazeidima padaré pakartotinai per vienerius metus;
2) tai, kad jis viesai tyCiojasi i§ tyrimo ir profesines etikos bei elgesio
principu;
3) tai, kad jis trukdo iSaiskinti tiesa tyrimo metu, nepateikia praso-
mu ir jo turimy duomeny arba pateikia klaidingus.

31 straipsnis. Nuobaudos uz nusizengimus

dorovinio principingumo principui

Politikas, nusizenges dorovinio principingumo principui (Kodekso 4 straips-

nis), baudZziamas:
1) ispejimu ZodZiu (pastaba) arba jspéjimu rastu;
2) politiko teisiy apribojimu iki 2 meénesiy uz apribojimo laika nemo-
kant darbo uzmokescio arba bauda iki 20 minimaliy gyvenimo lygiu
ML) dydzio — jei padarytas pakartotinis nusizengimas arba jei juo
padaryta esminé zala visuomenes ar valstybes interesams.

32 straipsnis. Nuobaudos uz nusizengimus

skaidrumo principui

Politikas, nusizenges skaidrumo principui (Kodekso 5 straipsnis), baudziamas:
1) ispéjimu rastu — nusizenges Kodekso 5 straipsnio 1 dalyje nurody-
tiems reikalavimams;
2) politiko teisiy apribojimu 1 meénesiui uz apribojimo laika nemo-
kant darbo uzmokescio arba 10 MGL dydzio bauda, jei yra nusizen-
ges Kodekso 5 straipsnio 2 dalyje nurodytam reikalavimui;
3) politiko teisiy apribojimu 2 ménesiams uz apribojimo laika nemo-
kant darbo uzmokescio arba bauda nuo 10 iki 20 MGL dydzio — jei
padarytas pakartotinis nusizengimas arba jei juo padaryta esminé
zala visuomenes ar valstybés interesams.
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33 straipsnis. Nuobaudos uz nusizengimus sgziningumo
principui
Politikas, nusiZzenges saziningumo principui (Kodekso 6 straipsnis), baudziamas:
1) ispéjimu rastu arba politiko teisiu apribojimu ne ilgiau kaip me-
nesiui uz apribojimo laika nemokant darbo uzmokesc¢io arba bauda
iki 10 MGL dydzio;
2) politiko teisiy apribojimu 2 menesiams uz apribojimo laika nemo-
kant darbo uzmokesc¢io arba bauda nuol0 iki 20 MGL dydzio — jei
padarytas pakartotinis nusizengimas arba jei juo padaryta zala visuo-
menes ar valstybes interesams.
34 straipsnis. Nuobaudos uz nusizengimus atsakomybés ir
atskaitomybés principams
Politikas, nusizenges atsakomybes ir atskaitomybeés principams (Kodekso
7 straipsnis), baudZziamas:
1) ispejimu Zodziu (pastaba) arba jspéjimu rastu;
2) politiko teisiu apribojimu iki 2 ménesiy uz apribojimo laikg nemo-
kant darbo uzmokescio arba bauda iki 20 MGL dydzio — jei padary-
tas pakartotinis nusiZzengimas arba jei juo padaryta zala visuomenes
ar valstybés interesams.
35 straipsnis. Nuobaudos uz nusizengimus tarnavimo
visuomenés interesams ir nepiktnaudziavimo principams
Politikas, nusiZenges tarnavimo visuomenés interesams ir nepiktnau-
dziavimo principams (Kodekso 8 straipsnis), baudziamas:
1) ispe¢jimu rastu arba politiko teisiy apribojimu ne ilgiau kaip 1 me-
nesiui uz apribojimo laika nemokant darbo uzmokescio arba bauda
iki 10 MGL dydzio;
2) politiko teisiy apribojimu 2 meénesiams uz apribojimo laika nemo-
kant darbo uzmokesc¢io arba 20 MGL dydzio bauda — jei padarytas
pakartotinis nusizengimas arba jei juo padaryta zala visuomenes ar
valstybés interesams.
36 straipsnis. Nuobaudos uz nusizengimus pagarbos
jstatymui ir Zmogaus teiséms principui
Politikas, nusizenges pagarbos istatymui ir Zmogaus teisems principui
(Kodekso 9 straipsnis), baudZiamas:
1) ispéjimu zZodZiu (pastaba) arba ispéjimu rastu, arba politiko teisiu ap-
ribojimu 1 menesiui uz apribojimo laika nemokant darbo uzmokes-
¢io arba 10 MGL dydzio bauda;
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2) politiko teisiy apribojimu iki 2 meénesiy uz apribojimo laika nemo-
kant darbo uzmokescio arba 20 MGL dydzio bauda — jei padarytas
pakartotinis nusizengimas arba jei juo padaryta zala visuomenes ar
valstybeés interesams.
37 straipsnis. Nuobaudos uz nusizengimus nesaliskumo ir
objektyvumo principui
Politikas, nusizenges nesaliSkumo ir objektyvumo principui (Kodekso
10 straipsnis), baudziamas:
1) ispejimu ZodZiu (pastaba) arba jspéjimu rastu;
2) politiko teisiy apribojimu iki 2 meénesiy uz apribojimo laika nemo-
kant darbo uzmokescio arba bauda iki 20 MGL dydzio — jei padary-
tas pakartotinis nusizengimas arba jei juo padaryta zala visuomenes
ar valstybés interesams.
38 straipsnis. Nuobaudos uz nusizengimus pagarbos
asmenims principui
Politikas, nusiZzenges pagarbos asmenims principui (Kodekso 11 straipsnis),
baudziamas:
1) ispejimu zodZiu (pastaba) arba ispéjimu rastu, arba politiko teisiu ap-
ribojimu iki 1 ménesio uz apribojimo laika nemokant darbo uzmo-
kescio, arba bauda iki 10 MGL dydzio;
2) politiko teisiy apribojimu iki 2 ménesiuy uz apribojimo laika nemo-
kant darbo uzmokescio arba bauda iki 20 MGL dydZio — jei padary-
tas pakartotinis nusizengimas arba jei juo padaryta zala visuomeneés
ar valstybés interesams.
39 straipsnis. Nuobaudos uz nusizengimus pavyzdingo
elgesio principui
Politikas, nusizenges pavyzdingo elgesio principui (Kodekso 12 straipsnis),
baudziamas:
1) ispéjimu ZodZiu (pastaba) arba ispejimu rastu, arba pasalinimu i3 posedziuy
sales, taip pat kitu politiko teisiy apribojimu iki 1 ménesio uz apribojimo
laikag nemokant darbo uzmokescio arba bauda iki 10 MGL dydZio;
2) politiko teisiy apribojimu 2 ménesiams uz apribojimo laika nemo-
kant darbo uzmokescio arba 20 MGL dydzio bauda — jei padarytas
pakartotinis nusizengimas arba jei juo padaryta zala visuomeneés ar
valstybes interesams.

Saltinis: http://www3.lIrs.It/cgi-bin/preps2?Condition]1 =196440&Condition2=



PRIEDAI. Etikos kodeksai

LIETUVOS SOCIALINIY DARBUOTOJY ETIKOS
KODEKSAS

PRATARME

Socialinio darbo Lietuvoje $aknys gliidi humanizavimo filosofijoje, tike-
jimo, demokratijos idealuose. Artimo meilé, kantrumas, atlaidumas, ge-
ra kaimynyste, bendrumo jausmas, susivaldymas, teisingumas, iSmintis,
tikejimas ir viltis, uolumas, darb$tumas, atjauta — nuo seno yra buadinga
lietuviams. Jiems Sios savybeés ir vertybés padéjo atlaikyti sunkius iSme-
ginimus, jtvirtinti tauti$kuma. Socialiniai darbuotojai yra pasisvente tar-
nauti Lietuvos zmonems, stengiasi ugdyti jy saviraiska, gerina savo pro-
fesinj pasirengima, savo veikla siekia intensyvinti visuomenes raida.
Lietuvos socialiniy darbuotoju etikos kodeksu siekiama jtvirtinti $ias
vertybes:

darba visuomenes gerovei;

pagalba individui bei Seimai, sprendziant ju problemas;

socialinio teisingumo siekj.

Pagrindineé socialinio darbo idéja — ginti zmogu kaip individualybe ir
vertybe, puoseléti jo teis¢ | apsisprendima ir savirai$ka. Lietuvos socia-
liniy darbuotoju etikos kodeksu siekiama jtvirtinti bendrasias socialinio
darbo nuostatas. Kodeksas vertintinas socialinio darbuotojo elgsenos
savireguliacijos pozitiriu.

1 straipsnis. Bendrosios nuostatos

Socialinis darbuotojas siekia teikti pagalba klientui (asmeniui ar ju grupei —
paslaugu uzsakovui). Siekdamas teikti pagalba, socialinis darbuotojas:

yra gero profesinio issilavinimo specialistas, pasizymintis dorovingumu;
nuolat kelia savo kvalifikacija; atnaujina Zinias, kad galety realizuoti so-
cialinio darbo vertybes;

kiek galedamas taiko profesines Zinias bei gebéjimus socialinio darbo
vertybéms igyvendinti;

savo veikla siekia kliento geroves, darbe jo interesus vertina labiau nei
savuoslus;

pasisako pries zmoniy ar ju grupiu diskriminavima, nehumaniska elge-
s1 su jais;

atsako uz teikiamy paslaugu kokybe;
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yra nepakantus piktnaudziavimui tarnybine padeétimi, nesiekia iSnau-
doti kliento.

2 straipsnis. Socialinio darbuotojo etiné atsakomybé klientui
Lietuvos socialinis darbuotojas gerbia kliento oruma, jo teis¢ i laisva
apsisprendima. Vadovaudamasis $iuo principu, socialinis darbuotojas:

pripazista visus asmenis, kuriems reikalinga jo pagalba, nepriklausomai
nuo ju amziaus, lyties, tautybes, tikéjimo, politiniy isitikinimu, odos
spalvos, civilinés padeties, seksualinés orientacijos bei kity pozymiuy;
aptarnauja ir gina visus klientus, santykius su jais grisdamas nuosirdu-
mu bei atsidavimu jiems; yra suinteresuotas kompetentingai padeti
klientui, jveikti jo gyvenimo sunkumus;

atskleidzia ir jvertina paties kliento galimybes savarankiskai spresti sa-
vo gyvenimo problemas;

informuoja klienta apie galimg pagalbos suteikima;

teikia klientui i§samia informacija apie jo teises, galimybes bei su tuo
susijusias pareigas;

pasitelkia  pagalba patyrusius specialistus, jei to reikalauja kliento interesai;
nutraukia rySius su klientu, jam sutikus, kai visos galimybeés yra i$nau-
dotos arba pagalba nebereikalinga;

neatskleidzia konfidencialios informacijos apie klienta be jo sutikimo
tretiesiems asmenims, i$skyrus atvejus, kuriuos numato Lietuvos Res-
publikos jstatymai;

gauna atlygi (honorara) uz atlikta darba tik jsitikings, kad jis teisingai
apskaiciuotas, atitinka Lietuvoje patvirtintus socialiniy paslaugu ikai-
nius bei kliento galimybes uzmoketi uz paslauga;

vykdydamas mokslinius tyrimus, gerai apgalvoja ju teoring bei prakting
reik§me; tyrimo duomenis apie klientus bei kitus asmenis renka bei nau-
doja isitikings, kad tiriamieji savo noru dalyvauja tyrime ir bus apsaugo-
ti nuo fizinio ar psichologinio pavojaus, streso bei kitokio diskomforto.

3 straipsnis. Socialinio darbuotojo etiniai santykiai su
bendradarbiais ir kitais specialistais

Vykdydamas profesines pareigas, socialinis darbuotojas bendradarbiau-
ja su kitais socialiniais darbuotojais bei kity sri¢iu specialistais. Tuo at-
veju socialinis darbuotojas:

gerbia kolegu ir kity specialisty zinias ir patirti;
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