
3. Iðdalykite þaidimo instrukcijas – pusei grupeliø A variantà, kitai 
pusei – B variantà. Stebëtojams iðdalykite instrukcijas.

4. Iðsiaiðkinæ taisykles, paskelbkite þaidimo pradþià.
5. Pasveikinkite grupelæ, kuri pirmoji baigs þaidimà, taèiau

informuokite, kad jums ádomu ir tai, kiek laiko þais likusios
grupelës, todël palaukite jø þaidimo pabaigos.

6. Baigus þaisti paskutinei grupelei, papraðykite stebëtojø referuoti, 
kaip jos laikësi taisykliø. A atveju taisykliø paþeidimas yra didesnis 
nei B atveju, nes A atveju jis buvo draudþiamas, o B atveju –
tik nepaminëtas. 

Klausimai diskusijai:

1. Kuri grupelë turëtø bûti skelbiama nugalëtoja? Kodël?
2. Gyvenime þmoniø grupës daþnai siekia tikslo konkuruodamos

vienos su kitomis. Kokia konkurencija yra sàþininga, o kokia – ne?

Ryðiai su antikorupciniu ðvietimu: korupcija yra vieðø ir teisingø þaidimo
taisykliø paþeidimo analogas: nepaisoma normø bei nustatytø procedû-
rø arba sukuriamos ydingos normos ir procedûros. Remiantis neteisin-
go þaidimo pavyzdþiu lengviau iðaiðkinti korupcijos esmæ bei parodyti,
kaip ji paþeidþia asmens teises.

PRIEDAI
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Kiekvienas þaidëjas ið eilës ima po vienà kortà. Kà toliau turite daryti, pri-

klauso nuo to, kurià kortà iðtraukëte:

ðirdþiø – turi atiduoti vienà savo saldainá þmogui, sëdinèiam tau ið deðinës;

kryþiø – turi atiduoti vienà savo saldainá þmogui, sëdinèiam tau ið kairës;

bûgnø – turi padëti saldainá á indà stalo viduryje;

pikø – gali pasiimti 2 saldainius ið indo stalo viduryje; jei jis tuðèias – ið bet

kurio kito þaidëjo.

Tie, kurie netenka visø savo saldainiø, paðalinami ið þaidimo.

Kortø þaidimo taisyklës
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Paðalintas ið þaidimo þmogus gali likti sëdëti prie stalo ir laukti, kol kas

nors jam perduos saldainá pagal aukðèiau nurodytas taisykles. Turëdamas

saldainá jis gali dalyvauti þaidime.

Þaidimo pabaigoje mokytojas paskelbia, kas buvo geriausias þaidëjas. Ge-

riausiam þaidëjui atitenka visi saldainiai ið indo stalo viduryje.

Þaidimà laimi þaidëjas, kuriam liko daugiausia saldainiø. Visi saldainiai,

kurie pasibaigus þaidimui liko þaidëjø rankose, tampa jø nuosavybe. 

Kortø þaidimo taisyklës (tæsinys)

Tai áprastas stalo þaidimas – kiekvienas ridena kauliukà ir pastumia savo

figûrëlæ tiek þingsniø á prieká, kiek taðkø iðkrito. Pataikius ant laukelio, ku-

riame nurodyta gráþti atgal, reikia gráþti atgal pagal nurodymus. Á finiðo

laukelá figûrëlë patenka tada, kai þaidëjui iðkritusiø taðkø skaièius sutam-

pa su þingsniø, likusiø iki finiðo, skaièiumi. Jei taðkø daugiau nei likusiø

þingsniø, reikia perkelti figûrëlæ iki finiðo ir gráþti atgal tiek þingsniø, kiek

taðkø per daug.

Þaidþiama komandomis. Þaidimà laimi komanda, kuri pirmoji perkelia

visas figûrëles á finiðo aikðtelæ.

Komandos nariai ridena kauliukà pakaitomis ta paèia eilës tvarka. Nega-

lima sukeisti ëjimo tvarkos, jei kito þaidëjo figûrëlës padëtis patogesnë

(nereikia gráþti atgal, ið karto pataikys á finiðo laukelá).

Þaidimo „Kelionë“ taisyklës (A)

Tai áprastas stalo þaidimas – kiekvienas ridena kauliukà ir pastumia savo

figûrëlæ tiek þingsniø á prieká, kiek taðkø iðkrito. Pataikius ant laukelio, ku-

riame nurodyta gráþti atgal, reikia gráþti atgal pagal nurodymus. Á finiðo

Þaidimo „Kelionë“ taisyklës (B)
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laukelá figûrëlë patenka tada, kai þaidëjui iðkritusiø taðkø skaièius sutam-

pa su þingsniø, likusiø iki finiðo, skaièiumi. Jei taðkø daugiau nei likusiø

þingsniø, reikia perkelti figûrëlæ iki finiðo ir gráþti atgal tiek þingsniø, kiek

taðkø per daug.

Þaidþiama komandomis. Þaidimà laimi komanda, kuri pirmoji perkelia

visas figûrëles á finiðo aikðtelæ.

Komandos nariai ridena kauliukà pakaitomis ta paèia eilës tvarka.

Þaidimo „Kelionë“ taisyklës (B) (tæsinys)

Tai áprastas stalo þaidimas – kiekvienas ridena kauliukà ir pastumia savo

figûrëlæ tiek þingsniø á prieká, kiek taðkø iðkrito. Pataikius ant laukelio, ku-

riame nurodyta gráþti atgal, reikia gráþti atgal pagal nurodymus. Á finiðo

laukelá figûrëlë patenka tada, kai þaidëjui iðkritusiø taðkø skaièius sutam-

pa su þingsniø, likusiø iki finiðo, skaièiumi. Jei taðkø daugiau nei likusiø

þingsniø, reikia perkelti figûrëlæ iki finiðo ir gráþti atgal tiek þingsniø, kiek

taðkø per daug.

Þaidþiama komandomis. Þaidimà laimi komanda, kuri pirmoji perkelia

visas figûrëles á finiðo aikðtelæ.

Komandos nariai ridena kauliukà pakaitomis ta paèia eilës tvarka. Nega-

lima sukeisti ëjimo tvarkos, jei kito þaidëjo figûrëlës padëtis patogesnë

(nereikia gráþti atgal, ið karto pataikys á finiðo laukelá). Tavo uþduotis – ste-

bëti, kaip laikomasi ðio reikalavimo. Kad galëtum tai padaryti, gerai ásidë-

mëk, kokia figûrële þaidþia kiekvienas þaidëjas. Pasiþymëk kiekvienà pa-

þeidimà, kad vëliau þinotum jø skaièiø.

Tau negalima kiðtis á þaidimà, komentuoti já, drausminti þaidëjus þodþiais, ges-

tais ar mimika. Stebëk, bet nedalyvauk! 

Þaidimo „Kelionë“ stebëtojo instrukcija



Tema Þiniasklaida

Autorë: ELENA ÞUKAUSKIENË, Ðiauliø Stasio Ðalkauskio vidurinës mokyklos
vyresnioji mokytoja.

Skirta: 10 klasei.

Trukmë: 2 pamokos.

Dalykas: pilietinis ugdymas.

Tikslai ir uþdaviniai: supaþindinti mokinius su þiniasklaidos samprata,
jos informacinëmis funkcijomis, ugdyti gebëjimà rasti informacijà ir ja
naudotis, jà analizuoti, ugdyti kritiná poþiûrá á pateikiamà informacijà.

Priemonës:

LR Konstitucija.
ZALECKIENË I. Mes: pilietinës visuomenës pagrindai: vadovëlis 10 kl. – 
Vilnius: Homo liberr, 1999.
LTV laidos medþiaga, vietinës spaudos publikacijos.

Metodai: pokalbis, aiðkinimas, savarankiðkas mokiniø darbas su spau-
da, su dokumentais, diskusija.

I PAMOKOS EIGA

1. Paskelbiama tema, uþraðoma lentoje. Uþraðomas terminas
„þiniasklaida“ su jo prasmëmis.

2. Aptariama:
a) þiniasklaidos simboliai (þmogus su...) – mokiniai uþbaigia frazæ;
b) þiniasklaidos paskirtis (vadovëlio medþiaga, LR Konstitucijos 44 str.);
c) þiniasklaidos funkcijos: informacinë, kultûrinë ir pramoginë.

3. Savarankiðkas mokiniø darbas su vadovëlio medþiaga.
4. Mokiniai nurodo reikalavimus informacijai (objektyvumas),

reikalavimus kultûrinei pramoginei funkcijai (poilsis,
atsipalaidavimas, þiniø perteikimas, idealø ir vertybiø formavimas, 
dvasinio pasaulio turtinimas, bendrøjø þmogaus vertybiø iðkëlimas,
teigiamo pavyzdþio demonstravimas ir t. t.).

5. Aptariamos þiniasklaidos rûðys: spauda, radijas, televizija.
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6. Mokiniai pildo anketà (þr. priedà).
7. Skiriamas namø darbas: kiekvienas mokinys suranda po 1 aktualø 

vietinës spaudos straipsná bendram spaudos dosjë. Darbui skiriama
1 savaitë laiko.

II PAMOKOS EIGA

1. Aptariama mini anketa, jos rezultatai. Iðryðkinami svarbiausi
mokiniø poþiûrio á þiniasklaidà aspektai, lentoje uþraðomi
pagrindiniai mokiniø reikalavimai þiniasklaidai: objektyvumas,
dominuojanti þiniasklaidos rûðis, poveikis, meninë pateikimo
forma ir pan.

2. Surenkama 1 savaitës spaudos dosjë ið mokiniø atrinktø straipsniø.
3. Iðskiriamos dominuojanèios temos ir spaudos leidiniai („Ðiauliø 

naujienos“, „Ðiauliø kraðtas“). Sudaroma dominuojanèiø temø lentelë:
miesto politika
sportas
mokyklø gyvenimas
jaunimo problemos
kriminalinë kronika
kultûra ir ðvietimas
skandalai
kt. informacija

4. Aiðkinamasi, kas labiausiai rûpi ðiandienos jaunimui. Kyla diskusija
tema „Mûsø miesto spauda“. Galimi diskusijos klausimai:

koks mano miestas?
svarbiausias ðios savaitës ávykis;
kaip pateikiama informacija?
objektyvumas miesto spaudoje;
spauda prieð korupcijà (kokiø rado pavyzdþiø?);
visuomenë: miesto gyvenimo dalyvë ar stebëtoja?
kà renkuosi: spaudà, radijà, televizijà?

5. Iðvadas suformuluoja mokiniai: visuomenei reikalingas vieðumas 
kaip sàlyga kovoje su korupcija, piktnaudþiavimu ir pan.

Ryðiai su antikorupciniu ðvietimu: iðmokstama vertinti, lyginti faktus, juos
analizuoti, numatyti galimus rezultatus, kuriais remdamasi þiniasklaida
gali kovoti su korupcija, pamokose vyrauja antikorupcinis motyvas.
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PRIEDAS

Anketa „Þiniasklaida“

Klausimai:

1. Kiek laiko per dienà skiri þiniasklaidai?

2. Kuri þiniasklaidos rûðis dominuoja?

3. Kiek laiko skiri spaudai, radijui, televizijai?

4. Kokius laikraðèius skaitai?

5. Kokias radijo stotis klausai?

6. Kokias televizijos stotis þiûri?

7. Kokia þiniasklaidos priemonë tau suteikia daugiausia informacijos?

8. Kurios radijo ar televizijos laidos tau ádomiausios?

9. Kokià informacijà gauni ið tø laidø?

10. Ar pasitiki gaunama informacija?

11. Koks tavo poþiûris á prievartos ir smurto scenas?

12. Kokiø televizijos (ar radijo) laidø pasigendi?

13. Ar visa informacija yra objektyvi?

14. Objektyviausia laida (pavadinimas).

15. Laida, kurios tu nenori matyti (klausyti).

16. Visuomenës vaidmuo þiniasklaidoje: aktyvus (dalyvauja, raðo, diskutuoja), 

pasyvus (tik skaito, stebi).

17. Koks þiniasklaidos vaidmuo atskleidþiant korupcijos faktus?

18. Ar galima korupcija (piktnaudþiavimas) spaudoje, televizijoje, radijuje?

19. Ar visuomenei reikalingas vieðumas?

20. Koks laikraðèio, radijo ar televizijos þurnalistas tau labiausiai patinka?

Tema Korupcija

Autorë: DAIVA VILEIKIENË, Elektrënø „Àþuolyno“ vidurinës mokyklos
istorijos vyresnioji mokytoja.

Skirta: 10 klasei.
Trukmë: 2 pamokos.

Tikslai ir uþdaviniai: aptarti korupcijos sàvokà ir jos istorines atsiradimo
sàlygas, analizuoti korupcijos atsiradimo prieþastis ir pasekmes, kovos
bûdus ir priemones, ugdyti kritiná màstymà.
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Ðaltiniai ir priemonës: teorinë medþiaga, tarptautiniø þodþiø þodynas.

Metodai: paskaita, diskusijos, darbas grupëmis.

I PAMOKOS EIGA

1. Pamokos pradþioje suþinoma mokiniø þinios ir nuomonë apie
korupcijà. Skaitoma paskaita. Pateikiamos uþduotys diskusijai:

ar korupcija gali paþeisti þmogaus interesus?
ar yra korupcijos apraiðkø Lietuvoje?
ar ámanoma korupcijà sunaikinti?

2. Pateikiama namø darbø uþduotis: suþinoti ðeimos nariø nuomonæ 
apie korupcijà:

kurios visuomenës gyvenimo sritys labiausiai korumpuotos? 
kokius kovos su korupcija bûdus siûlo suaugusieji?

II PAMOKOS EIGA

Mokiniai suskirstomi á grupes. Kiekviena grupë gautuose lapuose sura-
ðo informacijà, surinktà atlikus apklausà namuose. Pagrindinës, nesi-
kartojanèios mintys uþraðomos lentoje. Vyksta aptarimas. Kiekvienai
grupei pateikiamas tam tikros profesijos pavadinimas. Jos turi sugalvo-
ti kovos su ðios profesijos atstovø korupcijos bûdus ir priemones. Prista-
to argumentuodami savo nuomonæ. Palyginami kovos su korupcija bû-
dai su gautais klasëje rezultatais ir informacija ið namø. Diskutuojama. 

Ryðiai su antikorupciniu ðvietimu: mokiniai, analizuodami savo ir tëvø,
kitø suaugusiøjø nuomones, bando suvokti korupcijos reiðkiná, pasek-
mes, stengiasi apginti savo nuomonæ, reiðkia savo mintis, daro iðvadas.

Tema Korupcija Lietuvoje

Autorë: NERINGA BITKOVIENË, Këdainiø „Atþalyno“ vidurinës mokyklos
vyresnioji mokytoja. 

Skirta: 10 klasei. 
Trukmë: 2 pamokos.
Dalykas: pilietinës visuomenës pagrindai.
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Tikslai: 

1. Iðsiaiðkinti korupcijos prieþastis Lietuvoje.
2. Mokyti dirbti su ávairiais ðaltiniais.

Ðaltiniai ir priemonës: 

ALIÐAUSKIENË R. Korupcija kaip pokomunistinës visuomenës bruoþas
(Vilniaus universitetas, „Baltijos tyrimai / GALLUP“).
TRUMPA U. Korupcijos ðaknø ðalinimas – efektyvios kovos su korupcija 
pagrindai (praneðimas konferencijoje „Nuo valdymo reformos efektyvios kovos su korupcija 

link“, Vilnius, 2001 m. birþelio 20 d.)

Korupcijos þemëlapis Lietuvoje 2001 m.
Lapai su uþduotimis.
Lentelë „TI korupcijos suvokimo indeksas 2002“
SKAISTYS A. Korupcijos poveikis nacionaliniam saugumui.

Metodai: darbas maþomis grupëmis, ekspertø metodas.

I PAMOKOS EIGA

1. Mokiniai suskirstomi á 5 grupes po 5–6 mokinius (3 min.).
2. Mokytojas grupelëms iðdalija straipsnius ir uþduoèiø lapus.

Nagrinëdami pateiktà medþiagà mokiniai pildo lapus (20 min.;
uþduoèiø lapai pridedami).

3. Grupës pristato savo darbus ir pakabina lentoje (10 min.).
I grupë pristato korupcijos veikëjus;
II grupë pristato korupcijos prieþastis; 
III grupë pristato, kaip pasireiðkia korupcija, nurodo veikas;
IV grupë pristato labiausiai korumpuotas visuomenës ir valdþios 
sritis;
V grupë siûlo korupcijos maþinimo bûdus.

4. Mokytojas apibendrina ir kartu su mokiniais iðnagrinëja lentelæ
„TI korupcijos suvokimo indeksas 2002 m.“

II PAMOKOS EIGA

1. Prisimenami grupës darbai (5 min.).
2. Mokytojas pateikia grupëms uþduotá – uþpildyti lentelæ „Korupcijos

nauda ir þala“ (20 min.; lentelë pridedama).
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3. Grupës pristato savo darbà, paskui sudaroma bendra lentelë
„Korupcijos þala ir nauda“, kur atsispindëtø svarbiausi mokiniø
teiginiai (10 min.).

4. Diskusija „Naudinga ar þalinga korupcija?” (10 min.).
I grupë. Kas daþniausiai ásivelia á korupcijà?
II grupë. Kodël imamasi korupcijos?
III grupë. Kaip reiðkiasi korupcija?
IV grupë. Kuriose srityse labiausiai iðplitusi korupcija?
V grupë. Kaip sumaþinti korupcijà?

PRIEDAI
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Kam? Nauda Þala

Materialinë Moralinë Materialinë Moralinë

Duodantysis

Imantysis

Valstybë

Visuomenë

KORUPCIJA

Korupcijos nauda ir þala



Tema Kas yra korupcija?

Autorës: NERINGA BITKOVIENË, Këdainiø “Atþalyno” vidurinës mokyklos
istorijos vyresnioji mokytoja,

JÛRATË BLINSTRUBAITË, Këdainiø “Atþalyno” vidurinës mokyklos
istorijos vyresnioji mokytoja,

VIOLETA VAITKEVIÈIENË, Këdainiø “Atþalyno” vidurinës mokyklos
etikos mokytoja. 

Skirta: 10 klasei.

Tikslai: 

1. Iðsiaiðkinti korupcijos veikëjus, jø siekius, veikas ir pasekmes.
2. Mokyti dirbti bendradarbiaujant.
3. Suvokti prieþasties ir pasekmës ryðá.

Priemonës: balti popieriaus lapai ir flomasteriai, dalomoji medþiaga
„Korupcijos apibrëþimai“.
Metodai: darbas maþomis grupëmis, savarankiðkas mokymasis.

EIGA

1. „Minèiø lietus“. Mokytojas papraðo vaikø iðsakyti savo mintis apie 
sàvokà „korupcija“. Ðios mintys suraðomos lentoje
(apie 3 min.).

2. Mokiniai suskirstomi po 5–6 á 5 grupes. Grupëms iðdalijami balti 
popieriaus lapai ir flomasteriai.

3. Mokytojas paaiðkina darbo eigà: grupë turi uþpildyti schemà,
pateiktà 75 puslapyje (15 min.).

4. Grupës lentoje arba ant sienos sukabina lapus ir trumpai
(apie 10 min.) pristato savo darbà.

5. Darbas grupëmis. Remiantis informacija, pateikta lapuose,
suformuluojamas korupcijos apibrëþimas, kuriame bûtø nusakyti 
korupcijos veikëjai, jø tikslai, veika ir pasekmës (apie 5 min.).

6. Grupës pateikia apibrëþimus (5 min.).
7. Mokytojas grupëms pateikia dalomàjà medþiagà „Korupcijos

apibrëþimai“, o mokiniai juos palygina su savo sukurtuoju
apibrëþimu.

8. Apibendrinimas. Grupës iðsako savo pastebëjimus (apie 5 min.).
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Tema Priëmimas á darbà

Autorë: VAIVA VAICEKAUSKIENË, Ðvietimo plëtotës centro
Ðvietimo monitoringo skyriaus vyresnioji specialistë.

Skirta: 10 klasei.
Dalykas: pilietinis ugdymas. 

Tikslai ir uþdaviniai:

1. Iðsiaiðkinti, kokie turëtø bûti priëmimo á darbà principai.
2. Pagilinti teisingumo ir neðaliðkumo supratimà.
3. Sudaryti sàlygas ávertinti savo kaip bûsimo darbuotojo savybes.

Ðaltiniai ir priemonës:

Pasakojimas „Beveik detektyvinë istorija“
Pratimas „Gerbiamas mokyklos direktoriau...“

Metodai: diskusija, analizë, pasakojimas, darbas maþomis grupëmis.

EIGA

1. Grupei perskaitoma „Beveik detektyvinë istorija“. Jà iðklausæs
kiekvienas grupës narys gali pateikti savo prielaidà, kas ið tiesø
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K O R U P C I J A
VEIKËJAI

VEIKA

PASEKMËS

SIEKIAI,  TIKSLAI



atsitiko, arba klausimus. Mokytojas gali atsakinëti á klausimus tik 
þodþiais „taip“ arba „ne“ ar „teisinga“ arba „neteisinga“. Jeigu
grupë „ástringa“, galima jai „pasufleruoti“ tokius dalykus: 

þmogaus amþius, iðvaizda, apranga ir kilmë neturi jokios
reikðmës;
visi kandidatai uþpildë praðymus priimti á darbà vienodai gerai;
vadovas nebuvo paþástamas su jais ið anksto.

Spëliojama tol, kol atspëjama, kas ið tiesø galëjo atsitikti, arba kol 
pavargstama. Ðiuo atveju mokytojas pasako teisingà atsakymà.

2. Mokytojas arba vienas ið anksto paskirtas mokinys lentoje turëjo 
suraðyti visus grupës spëliojimø variantus. Dabar jie apþvelgiami ir 
aptariama:

kuo daþniausiai buvo átariamas darbdavys ir priimtasis á darbà;
kuo remiantis taip buvo manoma.

3. Kiekvienas mokinys turi suraðyti:
a. visus jam þinomus ar ásivaizduojamus bûdus, kaip vadovai ieðko 

naujø darbuotojø ir juos priima á darbà;
b. iðrinkti ið ðio sàraðo bûdus, kuriuos patys taikytø, jeigu bûtø 

darbdaviai;
c. iðrinkti bûdus, kuriais norëtø bûti priimti á darbà, jei patys jo 

ieðkotø.
Atsakymai suraðomi toliau pateiktoje lentelëje (pradedama pildyti 
nuo vidurinës skilties, vëliau kairëje ir deðinëje skiltyse tik
paþymimi paukðèiukai.
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B. Jeigu að bûèiau A. Darbdaviai ieðko C. Jeigu að ieðkoèiau
darbdavys, priimèiau naujø darbuotojø darbo, norëèiau, 
darbuotojus / priima juos á darbà kad bûtø priimama
taip: taip: taip:

..........................................

..........................................

..........................................

..........................................

..........................................

..........................................



4. Klasë susëda maþomis grupelëmis, pasikeièia savo uþpildytomis 
lentelëmis ir jas perskaito.

5. Kiekviena grupelë gauna uþduotá atsakyti á klausimus:
Kaip turëtø bûti priimama á darbà valstybinëse ástaigose?
Ar turëtø skirtis priëmimo á darbà valstybinëse ástaigose ir
privaèiose ámonëse procedûros? Kodël turëtø arba neturëtø?

Atsakymus ir argumentus grupelës pateikia klasei.
6. Kiekvienam mokiniui iðdalijamos pratimo „Gerbiamas

direktoriau...“ kopijos. Skiriama laiko pagalvoti, kaip jas uþpildytø. 
Kitas variantas – anketas uþpildo neþinomas klasës draugas.
Pratimo paskirtis – kritinë savianalizë.

PRIEDAI

Beveik detektyvinë istorija

Tai ávyko pirmojoje XIX a. pusëje. Vienas þmogus norëjo gauti darbà nedi-

delëje ástaigoje. Apie laisvà darbo vietà perskaitë skelbime. Atëjæs á triukð-

mingà ástaigà, uþpildë anketà, kurià jam padavë sekretorë, ir ëmë laukti sa-

vo eilës. Jis sëdëjo greta dar keturiø kandidatø, atëjusiø anksèiau.

Netikëtai po poros minuèiø jis atsistojo ir áëjo á vadovo kabinetà. Ðis prane-

ðë kitiems kandidatams laukiamajame, kad jau iðsirinko darbuotojà. Þmo-

nës, atëjæ anksèiau, pasipiktino. Jø protestai baigësi, kai vadovas paaiðkino,

kodël pasirinko ðá darbuotojà.

Kodël?

Atsakymas:

Triukðmingoji ástaiga buvo telegrafas (juk tai pirmoji XIX a. pusë). Vadovas

ieðkojo telegrafisto. Priimtas þmogus buvo vienintelis, kuris netilstanèiame

triukðme iðgirdo Morzës abëcële perduotà praneðimà: „Kandidate laukia-

majame, jeigu jûs tai supratote, nelaukdamas eikite á mano kabinetà“. To-

kiu bûdu buvo patikrinti profesiniai kandidatø gebëjimai. 
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PRATIMAS. Darbdaviai labai daþnai priima darbuotojus remdamiesi re-
komendacijomis. Ásivaizduok, kad vienà dienà Tavo mokyklos direkto-
rius gauna toká laiðkà:
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Kà paraðytø ðioje anketoje apie Tave direktorius arba mokytojai? 

Gerbiamas mokyklos direktoriau,

Buvæs Jûsø mokyklos mokinys ............................................... ieðko darbo
mano vadovaujamoje ámonëje. Þinau, kad niekas taip gerai nepaþásta jau-
nuoliø, kaip jø mokytojai. Bûsime labai dëkingi, jei Jûs atsakysite á keletà
klausimø apie jo charakterá. Jûsø suteikta informacija yra konfidenciali ir
bus naudojama tik kandidato tinkamumui gauti darbà ávertinti.

CHARAKTERISTIKA

Kiek metø Jûs paþinojote ðá asmená? ……………….......................................

Kaip Jûs já apibûdintumëte? Praðome apibraukti tinkamà þodá ir ðiek tiek
plaèiau paaiðkinti savo nuomonæ:

A. Sàþiningas / Nesàþiningas
..................................................................................................................
..................................................................................................................

B. Darbðtus / Tingus
..................................................................................................................
..................................................................................................................

C. Darbo grupëje gebëjimai:
Visada gerai dirba grupëje / Kartais gerai dirba grupëse / Nepritampa 
grupëje

D. Darbo grupëje nuostatos (galite paþymëti kelis atsakymus):
a. padeda kitiems / nepadeda kitiems
b. rûpinasi bendru grupës rezultatu / rûpinasi tik asmenine sëkme / 

apskritai nesirûpina rezultatu
c. bendradarbiauja / konkuruoja

E. Lyderio savybës:
a. linkæs vadovauti / nelinkæs vadovauti / kartais vadovauja
b. gali prisiimti atsakomybæ uþ kitus, bendrà darbà / neprisiima

atsakomybës



Tema Kova prieð korupcijà

Autorë: DAIVA TRUÈINSKIENË, Anykðèiø Antano Baranausko vidurinës mokyklos
istorijos mokytoja.

Skirta: 11–12 klasëms.
Dalykas: politologija.

Tikslai: 

1. Supaþindinti mokinius su kovos prieð korupcijà bûdais.
2. Parodyti, kad nuo kiekvieno ið mûsø priklauso korupcijos

klestëjimo mastas.
3. Mokyti daryti teisingus sprendimus gyvenime.

Priemonës: 

PETKEVIÈIÛTË A. Shell kompanijos patirtis kovojant su korupcija
(Praneðimas konferencijoje ,,Nuo valdymo reformos efektyvios kovos su korupcija link“,

Vilnius, 2001 m. birþelio 20 d.)

Schema ,,Kovos su korupcija raktas”.

Metodai: mokymasis poromis, darbas su dokumentais.

EIGA

1. Pamokos pradþioje mokiniai susipaþásta su sàvokomis: „ástatymas“, 
„kyðis“, „pasirinkimas“, „nusiþengimas“, „siekimas pasipelnyti“.

2. Þaidimas ,,Pasitark su draugu”: mokiniai sustoja dviem ratais vienas 
prieð kità. Mokiniams duodama uþduotis – stovint vienam prieð
kità kartu aptarti poroje pateiktà sàvokà, pavyzdþiui, „kyðis“.
Aptarus sàvokà, iðorinis ratas pajuda per vienà þmogø. Tada
pateikiama nauja sàvoka, mokiniai jà aptaria jau naujoje poroje. 
Taip aptariamos visos pateiktos sàvokos.

3. Po þaidimo mokiniai su mokytoju apibendrina sàvokas. Mokytojas 
mokiniams pabrëþia, kad visos ðios aptartos sàvokos yra susijusios 
su sàvoka ,,korupcija“. Apibendrinus lentoje uþraðomas korupcijos 
apibrëþimas.

4. Ðios pamokos tema ,,Kova prieð korupcijà”, todël daugiausia
dëmesio joje ir skiriama kovos su korupcija bûdams nagrinëti.
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DARBAS SU DOKUMENTU

Mokiniai grupelëmis skaitydami praneðimà nustato kovos su korupcija
priemones ir susistemina jas á kovos su korupcija raktà.

Mokiniams pateikiamas dokumentas ,,Shell kompanijos patirtis kovo-
jant su korupcija“:

,,Koncernas Shell Group vykdo ûkinæ veiklà 130 pasaulio ðaliø.<...>
Per daugelá veiklos metø Shell iðplëtojo kovos su korupcija politikà.
<...>

Siekdama apsivalyti ámoniø grupës viduje, Shell vadovybë pir-
miausia atgaivino grupës bendruosius verslo principus. Jie taikomi
ne vien ámonës viduje, bet ir santykiuose su tiekëjais, klientais, vals-
tybinëmis institucijomis.<...> Kokie gi tie principai? Patys papras-
èiausi: suteikti kiekvienam klientui aukðèiausio lygio paslaugas ir ko-
kybiðkiausius produktus, vykdyti ûkinæ veiklà su pagarba ðalies
visuomenei, nenusiþengti juridinei ðalies sistemai, saugoti akcininkø
investicijas, uþtikrinti sàþiningà ir ,,ðvarià“ ûkinæ veiklà laisvos kon-
kurencijos sàlygomis.<...> Bûtina gerai kontroliuoti, kaip laikomasi
nustatytø principø.

Kasmet kiekvienas darbuotojas privalo pasiraðyti interesø suderi-
namumo darbe pasiþadëjimà, taip pat praneðti apie kiekvienà ávyká,
nesuderinamà su Shell bendraisiais verslo principais. 

,,Shell Report“ pradëtas spausdinti 1998 m. Vienas ið jo tikslø –
pateikti suvestinæ ataskaità apie vykdomà veiklà ir prisiimtus ásipa-
reigojimus<...>. Praneðta, kad per 2000 metus buvo nustatyta apie
keturi ðimtai kyðiø ëmimo atvejai (plg. 1999 m. – tik trys). Dël to bu-
vo ið darbo atleisti 7 þmonës. Finansinë ávykiø vertë – 89 tûkstanèiai
doleriø. Ar tai daug, ar maþai 130 ðaliø, 90 tûkst. darbuotojø?..

Netgi apsivalius ámonës viduje, ne visada lengva tai árodyti visuo-
menei<...>. Ðiandien po 7 veiklos metø mes galime dràsiai dekla-
ruoti, kad Lietuvoje ámanoma dirbti pagal sàþiningo ir etiðko verslo
principus<...>. Paprastas pavyzdys: 1996–1997 m. dienraðèiø ant-
raðtës mirga apie neveikiantá ,,Maþeikiø naftos“ koncernà ir maþë-
janèias degalø atsargas degalinëse. Vienà rytà á degalinës teritorijà
atpuðkuoja valstybës tarnautojas su dviem 20 l talpos indais ir skam-
biai pareiðkia, kad jis tikrins pardavinëjamø degalø kokybæ. Kà daro
degalinës vadovas? Paprasèiausia bûtø pripildyti jo indus ir malo-
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niai papraðyti nepradëti tikrinimo. Ramu degalinei, ramu tikrinto-
jui. Taèiau degalinës vadovas á kiekvienà indà ápila po 1 litrà degalø
(gerai þinodamas, kad tikrinimui reikia ne daugiau nei litro degalø).
Ramiai klausosi 15 min. garsiai reiðkiamo tarnautojo nepasitenkini-
mo ir grasinimø baudomis. Ar buvo po ðio ávykio  Shell Lietuva nu-
bausta dël degalø kokybës? Tikrai ne. Ar dar kada nors kilo noras
tam paèiam tarnautojui sugráþti á Shell degalinæ. Tikrai ne. O jeigu
degalinës vadovas bûtø pasirinkæs pirmàjá variantà ir pripylæs pil-
nus abu indus, kiek kartø ,,kokybës tikrintojas“ dar ateitø? Matyt,
ne kartà.

Kitas pavyzdys: higienistas pradëjo daþnai tikrinti degalinæ. De-
galinës vadovai nenumanë, kodël trukdomas jø darbas po kelis kar-
tus per mënesá. Pasirodo, reikëjo nustoti siûlyti nemokamai iðgerti
kavos. „Patikrinimo“ metu „tikrintojas“ buvo mandagiai perspëtas,
kiek kainuoja puodelis kavos ir jam pateiktas kasos èekis.

Dar vienas pavyzdys ið Shell Group veiklos. Vienoje ið Azijos ðaliø
prieð statant dujø gamybos platformà á ðalá reikëjo importuoti sraig-
tasparná. Sraigtasparniø importas neuþdraustas, nes ðalyje sunku ið-
sinuomoti sraigtasparná. Taèiau yra vienas niuansas: muitinës veik-
loje tiek daug biurokratizmo, kad prieð importuojant reikia
uþsiraðyti á eilæ ir laukti tris mënesius, kol dokumentai sutvarkomi.
Kol áveþë sraigtasparná, teko laukti du mënesius. Vienas uþdelstas
mënuo – 2 mln. doleriø nuostoliø. Pradiniai kreipimaisi á muitinës
darbuotojus aiðkiai parodë situacijà, kad papildomai nesumokëjus,
eilë greièiau nepajudës. Ávertinti pinigø sumà, kurios reikia norint
,,apeiti“ susiformavusià sistemà, praktiðkai neámanoma<...> Kaip
suderinti verslo principus ir verslo rezultatà?<...>.

Shell pasirinko sàþiningà kelià. Në vienas muitinës darbuotojas
nebuvo „pamalonintas“, sraigtasparnio importas uþtruko ilgai. Pa-
tirtus nuostolius teko áraðyti á buhalterines knygas. Taèiau reikia pa-
minëti vienà detalæ. Shell toje ðalyje turi ámonæ, kurios akcijø turi ir
valstybë. Santykiu 50:50 dalijamas ne tik ámonës pelnas, bet ir patir-
ti nuostoliai. Kai tik buvo prarasti milijonai, muitinës sistemà iðsyk
pradëta pertvarkyti. Po pusës metø ðalyje nebeliko jokiø eiliø impor-
to procedûroms atlikti. <...>“
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Susipaþinæ su dokumento iðtraukomis, mokiniai atlieka uþduotá „Kovos
su korupcija raktas“. Mokiniai á tuðèius „rakto“ langelius suraðo kovos
su korupcija bûdus, naudojamus Shell korporacijos. Darbo rezultatai
aptariami ir apibendrinami.
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K
OVA SU KORUPCIJA



ETIKA, PSICHOLOGIJA, TIKYBA

Tema Bûti atsakingam.
Atsakyti uþ save ir kitus

Autorius: VLADAS VAIDÞIULIS, Radviliðkio Vaiþganto gimnazijos etikos mokytojas. 
Skirta: 6 klasei.

Tikslai ir uþdaviniai:

1. Ugdyti atsakingà poþiûrá á savo veiksmus ir poelgius.
2. Mokyti diskutuoti ir argumentuoti.

Metodai: pasakojimas, pokalbis, diskusija.

Ðaltiniai: 

Etika 5–6 klasei. Dëmesys kitiems. – Vilnius: Alma littera, 1997.
Mokyklinës istorijos.

Pagrindinës sàvokos: 5–6 klasiø mokiniams sàvokà „korupcija“ ið dalies
galima bûtø pakeisti ðiais atitikmenimis: „pasinaudojimas“, „atsilygini-
mas uþ paslaugà“, „paþadëjimas“, „tikëjimasis kaþko“,„norëjimas átikti“.

EIGA

Papasakojama istorija „Nusiraðë“ (apie nusiraðinëjimà, leidimà nusira-
ðyti, spaudimà leisti nusiraðyti ir su tuo susijusias problemas).
Mokiniams pateikiami klausimai: 

Ar tai blogai ar gerai?
Kas dël to kaltas?
Ar abu kalti?
Kuris kaltesnis?
Kuo tai gali baigtis?
Kodël nusiraðinëjama?
Kodël leidþiama nusiraðinëti?

Diskutuojant siekiama kalbà kreipti apie naudà ir þalà, pasinaudojimà
kitais, nesileisti bûti iðnaudojamam, pasekmes. Kà reiðkia bûti atsakin-
gam uþ save ir uþ kitus? 
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Tema Vidiniai asmenybës konfliktai

Autorë: REGINA DIRGINÈIENË, Maþeikiø „Ventos“ vidurinës mokyklos
etikos mokytoja.

Skirta: 8 klasei.

Tikslai ir uþdaviniai:   

1. Supaþindinti su sàvoka „vidinis konfliktas“.
2. Padëti ásigyti ágûdþiø sprendþiant vidinius konfliktus.
3. Suteikti galimybæ geriau paþinti save: savo asmenybës savitumà, 

norus, vidinius savo konfliktus.
4. Iðsiaiðkinti poþiûrá á korupcijos reiðkinius.

Ðaltiniai ir priemonës:

DIRGINÈIENË R., SAULYTË A. Bendravimo etika: mokomoji knyga
8 klasei. – Ðiauliai: K. J. Vasiliausko ám., 2003, p. 105–106.
DIRGINÈIENË R., SAULYTË A. Bendravimo etika: pratybø sàsiuvinis
8 klasei. – Ðiauliai, K. J. Vasiliausko ám., 2003, p. 78–80.

Metodai: paskaita, diskusija, vaidybinës situacijos uþduotys.

EIGA

Mokiniai supaþindinami su sàvoka „vidinis konfliktas“. Þinodami, kà
reiðkia ðis pasakymas, mokiniai diskutuoja, kaip jie sprendþia vidinius
savo konfliktus, vaidina situacijas, kuriose reikia pasirinkti vienà vidinio
savo konflikto pusæ, o kità paneigti. Paaiðkinti savo pasirinkimo moty-
vus. Nagrinëjamos ðios situacijos:

„Mokinys nori iðvykti á Amerikà. Jam reikalinga viza. Galimi du pa-
sirinkimai: 
a) mokinys eina á ástaigà pas valdininkà, laikosi taisykliø,

bet neþino, gaus vizà ar ne; 
b) mokinys nesilaiko taisykliø, duoda kyðá valdininkui ir yra

garantuotas, jog gaus vizà.

Pratybø sàsiuvinyje mokiniai atlieka 1–3 uþduotis.
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Apibendrinimas: ði pamoka padeda mokiniams geriau paþinti savo as-
menybës ypatumus, netgi tuos, á kuriuos jie nekreipia dëmesio arba ið-
vis neigia.

Ryðiai su antikorupciniu ðvietimu: nagrinëdami temà „Vidinis konfliktas“
mokiniai iðsiaiðkina savo poþiûrá á korupcijà.

Tema Kaip pasakyti „ne“

Autorë: REGINA DIRGINÈIENË, Maþeikiø „Ventos“ vidurinës mokyklos
etikos mokytoja.

Skirta: 8 klasei.

Tikslai ir uþdaviniai:

1. Supaþindinti mokinius, kodël þmonëms bûna sunku pasakyti „ne“.
2. Iðsiaiðkinti, kà jauèiame, kai kiti mums sako „ne“.
3. Suteikti galimybæ geriau paþinti save ir kitus.
4. Suteikti sàlygas iðsiaiðkinti savo poþiûrá á korupcijà.

Mokytis pasakyti „ne“ korupcijai.

Ðaltiniai ir priemonës:

DIRGINÈIENË R., SAULYTË A. Bendravimo etika: mokomoji knyga
8 klasei. – Ðiauliai: K. J. Vasiliausko ám., 2003, p. 80–82.
DIRGINÈIENË R., SAULYTË A. Bendravimo etika: pratybø sàsiuvinis
8 klasei. – Ðiauliai: K. J. Vasiliausko ám. 2003, p. 60–62.

Metodai: paskaita, vaidinimas, diskusija, nebaigti sakiniai, pieðimas,
testas, darbas grupëmis.

EIGA 

Paskaitos esmë – paaiðkinti mokiniams, kad pasakyti „ne“ – tai apibrëþ-
ti savo ribas, átvirtinti savo vidinæ nepriklausomybæ, bûti savimi. Patei-
kiamos situacijos, kai þmonëms bûna sunku pasakyti „ne“. Paaiðkinama,
kà reiðkia „ne“ poza. Mokomojoje knygoje atliekamos uþduotys:
a) „ne“ poza; 
b) kaip pasakyti „ne“;
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c) „ne, negalima“. Pritaikant antikorupcinei tematikai uþduotis
pamoka papildoma ðia situacija:
„Noriu gerai iðlaikyti matematikos egzaminà. Matematikai
negabus, todël prieð egzaminà nuneðiu mokytojai dovanà.
Ne, negalima, tai kyðio davimas“.

Pratybø sàsiuvinyje atliekamos 1–2 uþduotys. Atliekamas testas.

Apibendrinimas: iðsiaiðkiname, ar mokame pasakyti „ne“, ar lengva tai
padaryti ir kaip tai reikëtø daryti.

Ryðiai su antikorupciniu ðvietimu: iðsiaiðkinamas savo ir kitø poþiûris á ko-
rupcijà. Mokomasi pasakyti „ne“ korupcijai.

Tema Darbo pasirinkimas

Autorë: VAIVA VAICEKAUSKIENË, Ðvietimo plëtotës centro
Ðvietimo monitoringo skyriaus vyresnioji specialistë.

Skirta: 9–10 klasëms. 

Dalykas: etika, psichologija (galima taikyti ir papildomojo ugdymo uþsiëmimams).

Tikslai ir uþdaviniai:

1. Iðsiaiðkinti kriterijus, kuriais remdamiesi mokiniai planuoja savo 
karjerà. 

2. Pasverti ir ávertinti darbo pasirinkimo kriterijus.

Priemonës ir ðaltiniai:

Padalomoji medþiaga (þr. priedus).

Metodai: individuali refleksija; diskusija; debatai.

EIGA

1. Ávadas apie profesijos, darbo pasirinkimà (mokytojo nuoþiûra,
atsiþvelgiant á kontekstà).

2. Mokiniams iðdalijamos lapo su darbo pasirinkimo kriterijø
apraðymu ir 1 bei 2 uþduoèiø kopijos. 
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3. Individualiai atlikus 1 uþduotá, rezultatai ir argumentai aptariami 
klasëje diskutuojant. 

4. Individualiai atlikus 2 uþduotá, daroma rezultatø suvestinë, tai yra:
pagal numerius mokiniø sàraðuose suskaièiuojama, po kiek ið
viso taðkø surinko kiekvienas pateiktas pasirinkimas;
pasirinkimai „iðrikiuojami“ (ranguojami) – kuo maþiau taðkø jie 
surinko, tuo yra svarbesni4 ; 
rezultatai aptariami vadovaujant mokytojui.

5. Iðdalijama treèios uþduoties kopija. Uþduotis individuali, taèiau
galimi ávairûs jos atlikimo variantai. Pavyzdþiui, kam mokinys yra 
gabus, kà daro gerai, nurodo draugai, o prieð pildant skiltá
„Gyvenimas prasmingas, kai...“ atliekama uþduotis „Kas daro
gyvenimà vertà gyventi?“

6. „Debatai skrendant oro balionu“. Ðios uþduoties paskirtis – sudaryti 
sàlygas mokiniams palyginti savo pasirinktas profesijas su kitø
pasirinktomis ir argumentuoti pasirinkimus. Mokiniø praðoma
pasirinkti po vienà profesijà, kuri jiems ypaè patinka, ir mintyse
atsakyti sau á klausimus:

kodël ji man patinka?
kokia jos nauda kitiems þmonëms, visuomenei?

Paskui mokiniai suskirstomi grupelëmis po penkis. Papraðoma ásivaiz-
duoti, kad kiekviena grupelë keliauja oro balionu, kuris nusileidþia per
þemai. Balionas gali iðlaikyti tik vienà þmogø. Tai bus þmogus, kuris áro-
dys klausytojams, kad jis kaip tam tikros profesijos atstovas yra pats nau-
dingiausias. Kiekvienas gali kalbëti po 4 minutes. Kuris ið penkiø kelei-
viø turi bûti paliktas, sprendþia kiti klasës mokiniai balsuodami. 

7. Apibendrinti temà gali mokytojas arba patys mokiniai.
Mokiniai atsako á klausimus:

Kà naujo að suþinojau apie draugus?
Kà naujo suþinojau apie save?

Ryðiai su antikorupciniu ðvietimu: prokorupcinës nuostatos yra susijusios
su darbo etika, kuriai savo ruoþtu daro átakà darbuotojø motyvacija. Ði
tema sudaro sàlygas mokytojams gauti informacijos apie karjeros pla-
navimo motyvus ir juos koreguoti.

4Galima nusipieðti stulpelinæ diagramà, kad mokiniø nuomoniø pasiskirstymas bûtø vaizdesnis.
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PRIEDAI

Darbo pasirinkimo kriterijai

Priimant sudëtingus sprendimus atsiþvelgiama á ávairias aplinkybes. Ne vi-

sos aplinkybës yra vienodai svarbios. Pavyzdþiui, renkantis mokyklà svar-

biausia þinoti, ar geri joje mokytojai, o tai, ar mokyklos valgykloje parduo-

damos ðiltos bandelës, yra ne svarbiausia aplinkybë. Svarbiausios

aplinkybës, á kurias atsiþvelgiama priimant konkreèius sprendimus, vadina-

mos kriterijais.

Kriterijais gali bûti ir prieþastys, dël kuriø kà nors nusprendþiame. Pavyzdþiui,

á klausimà, kodël mums patinka ar nepatinka koks nors þmogus, galime at-

sakyti: „Todël, kad jis turi humoro jausmà“ arba „Todël, kad jis piktas“. Hu-

moro jausmas ir piktumas ðiuo atveju yra þmoniø vertinimo kriterijai.

Kartais kriterijai yra lyginimo standartai. Pavyzdþiui, B mokykloje mokytojai

geresni nei A mokykloje, kurioje tu anksèiau mokeisi, taèiau dar yra C mo-

kykla, kurios mokytojai geresni uþ B mokyklos mokytojus. Tad jeigu vertin-

sime B mokyklà taikydami vien mokytojø gerumo kriterijø, ji neatrodys pa-

ti geriausia.

Planuodami savo gyvenimà ir rinkdamiesi profesijà bei darbà þmonës taip

pat taiko kriterijus.

1 uþduotis. Kurá (kuriuos) ið ðiø kriterijø taikytum rinkdamasis darbà? Ku-

riø netaikytum? Paaiðkink, kodël.

Að ruoðiuosi ieðkoti darbovietës, kurioje:

a) gausiu darbà, kuris man ádomus;

b) yra daug ðauniø jaunø darbuotojø;

c) uþ darbà daug mokama;

d) maþai darbo;

e) ilgos pietø pertraukos, trumpa darbo savaitë;

f) dirbant nuolat reikia mokytis;

g) malonûs virðininkai;

h) darbas atitinka mano sugebëjimus;

i) graþus pastatas ir darbo vietos;

j) galima uþsidirbti papildomai.
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2 uþduotis. Pertvarkyk ðá darbo pasirinkimo prieþasèiø sàraðà iðrikiuodamas

jas pagal svarbà, t. y. sunumeruok nuo paèios svarbiausios iki maþiausiai

svarbios.

..... iðlaikyti nuo manæs priklausomus þmones;

..... atlikti kà nors gera, prasminga pasaulyje;

..... pelnyti pagarbà, pripaþinimà, prestiþà;

..... ágyvendinti savo paðaukimà (tai, kam tik að esu ypaè gabus);

..... susikurti lengvà, malonø gyvenimà;

..... laikytis ðeimos tradicijø, patenkinti tëvø lûkesèius;

..... mokytis, tobulëti;

kita (áraðyk) ........................................................................................................

Savais þodþiais argumentuok savo pirmàjá pasirinkimà

.........................................................................................................................

.........................................................................................................................

3 uþduotis. Renkantis profesijà ar darbà daþniausiai naudojami keturi ver-

tinimo kriterijai: ádomumas; gebëjimai; pajamos; prasmë. Norint pritaikyti

ðiuos kriterijus, reikia iðsiaiðkinti, kas Tau yra ádomu; kà gebi dirbti ar gerai

atlikti; kokiø pajamø tikiesi; kas daro Tavo gyvenimà prasmingà.
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Man Didþiausi Norëèiau Gyvenimas  
ádomu: mano uþdirbti prasmingas,

gebëjimai: tiek, kad: kai:

...............................

...............................

...............................

...............................

...............................

...............................

...............................

...............................

...............................

...............................

...............................

...............................

...............................

...............................

...............................

...............................

...............................

...............................

...............................

...............................

...............................

...............................

...............................

...............................

...............................

...............................

...............................

...............................

...............................

...............................

...............................

...............................

...............................

...............................

...............................

...............................

...............................

...............................

...............................

...............................

...............................

...............................

...............................

...............................



Sudaryk keliø profesijø ar darbø, kuriuos norëtum pasirinkti, sàraðà. Áver-

tink ðias profesijas remdamasis þemiau pateikta lentele:
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Kas daro gyvenimà vertà gyventi?

Pratimas. Toliau iðvardyti ávairûs dalykai, dël kuriø gali bûti verta gyventi.

Surikiuok juos pagal svarbà Tau. Jei kas nors nepaminëta, gali sàraðà papil-

dyti.

..... þmogaus ryðys su þmogumi;

..... santaupos, namai, kolekcijos;

..... galimybë kurti, iðrasti;

..... giminës tæstinumas;

..... galimybë keliauti, paþinti, atrasti;

..... tai, kad tave kas nors myli;

..... tai, kad tu kà nors myli;

..... iðgarsëjimas, ðlovë;

..... visokie ádomûs daiktai (kompiuteriai, automobiliai, garso grotuvai,

dviraèiai ir pan.);

..... pasaulio groþis;

..... tikëjimas amþinybe.

Profesija, darbas Ádomumas Gebëjimai Pajamos Prasmë



Tema Kaip paraðyti etikos kodeksà

Autorë: VAIVA VAICEKAUSKIENË, Ðvietimo plëtotës centro
Ðvietimo monitoringo skyriaus vyresnioji specialistë.

Skirta: vyresniøjø klasiø mokiniams ir mokytojams.

Tikslai:

1. Susipaþinti su etikos kodeksø paskirtimi reguliuojant ávairiø
tarnybø, ámoniø, grupiø veiklà.

2. Iðsiaiðkinti, kokiais vertybiniais principais ir normomis turëtø bûti 
grindþiama ávairias funkcijas atliekanèiø institucijø veikla.

Priemonës:

Etikos kodekso paskirties ir raðymo principø paaiðkinimas
(dalomoji medþiaga).
Uþduotis „Kam reikalingi idealûs tikslai“ (dalomoji medþiaga).
Etikos kodeksø pavyzdþiai (dalomoji medþiaga, þr. priedà

„Etikos kodeksai“ p. 145–206).

Metodai: darbas su tekstu, diskusija.

EIGA

1. Skaitydami tekstà mokiniai iðsiaiðkina, kas yra etikos kodeksai ir 
kokia jø paskirtis.

2. Nusprendþia, kieno (savo mokyklos, klasës, kurio nors dalyko
mokytojø ar kokios nors tarnybos) etikos kodeksà norëtø sukurti. 

3. Atliekant uþduotá „Kam reikalingi idealûs tikslai“, tariamasi, kaip 
mokiniai supranta savo grupës, organizacijos, tarnybos misijà.

4. Mokiniai kuria etikos kodeksà remdamiesi 7 þingsniø apraðymu. 
Analizuojami etikos kodeksø pavyzdþiai.

Variantai 

Etikos kodeksai gali bûti ádomûs studijavimo objektai, daug aiðkiau nei
kiti ðaltiniai atskleidþiantys ávairiø tarnybø, organizacijø, profesiniø
grupiø paskirtá ir vertybes. Kiti darbo su jais bûdai:
1. Iðanalizuoti skirtingø tarnybø etikos kodeksus ieðkant atsakymø á 

klausimus:
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Kokia ðiø tarnybø paskirtis?
Kas tarnautojams, darbuotojams privaloma?
Kas draudþiama?
Kà nauja suþinojau apie tarnybà ið jos kodekso?

2. Palyginti tos paèios tarnybos etikos kodeksus skirtingose ðalyse:
Kuo jie panaðûs?
Kuo skiriasi?
Kà panaðumai ir skirtumai liudija apie tarnybos paskirties
supratimà ir darbo ypatumus skirtingose ðalyse?

Kas yra etikos kodeksas?

Ne visos tarnautojø elgesio normos gali bûti numatytos ástatymuose.
Ypaè sunku ástatymiðkai apibrëþti moralines normas ir principus. Pro-
fesines etikos normas patogiau iðdëstyti tarnybos etikos kodekse. Be to,
jame gali bûti apraðomos ir tarnybinës pareigos. Kuriant etikos kodek-
sus siekiama:

informuoti darbuotojus, kokiomis vertybëmis ir principais yra
pagrásta tarnybos veikla;
drausminti darbuotojus apibrëþiant priimtinas veiklos normas;
padëti darbuotojams priimti tinkamus sprendimus daþniausiai
pasitaikanèiose probleminëse situacijose;
sumaþinti vadovø, pavaldiniø ir klientø konfliktø;
sustiprinti darbuotojø sàþiningumà, atsakomybæ, kolegialumà,
pasitikëjimà ir patikimumà.

Etikos kodeksai nëra universalûs – jie skirti konkreèios organizacijos,
tarnybos poreikiams bei vertybëms apibrëþti. Dauguma etikos kodeksø
turi 2 dalis:

bendrøjø organizacijos siekiø, idealø dalá;
konkreèiø taisykliø dalá.

Septyni etikos kodekso raðymo þingsniai

1. Iðsiaiðkinkite savo organizacijos, tarnybos paskirtá (idealøjá tikslà).
2. Kiekvienas sau suraðykite jums svarbius darbo principus, kuriuose 

ákûnytos tokios vertybës kaip teisingumas, sàþiningumas,
atsakomybë, patikimumas, geranoriðkumas ir pan.

3. Aptarkite ir suderinkite ðiuos principus.
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4. Perskaitykite kitø organizacijø, tarnybø etikos kodeksus – galbût 
juose rasite jûsø pamirðtø arba geriau suformuluotø principø,
kuriais galësite papildyti tai, kà sukûrëte.

5. Pagalvokite, kokiose situacijose daþniausiai kyla moraliniø
problemø – suraðykite ðias situacijas.

6. Paraðykite, kaip derëtø arba nederëtø elgtis jûsø iðvardytose
situacijose atsiþvelgiant á jau suformuluotus principus.

7. Perþiûrëkite tai, kas sukurta:
patikrinkite, ar nëra beveik tapaèiø teiginiø;
patikrinkite, ar tikrai kiekviename teiginyje aiðkûs pagrindiniai 
þodþiai ir mintys;
sutrumpinkite tai, kà galima sutrumpinti;
suformuluokite kitaip tai, kas neaiðku.

Uþduotis: Kam reikalingi idealûs tikslai

Idealûs tikslai yra veiklos gairës. Nors tobulumas ir iðbaigtumas, kurio
jie reikalauja, sunkiai pasiekiamas, taèiau neturint idealø, gerai dirbti
bûtø dar sunkiau. Be abejo, ne kiekviena veikla turi idealø tikslà – kar-
tais, kad veikla mums atrodytø prasminga, pakanka, kad ji turëtø aið-
kià paskirtá. Tai padeda suvokti savo vaidmená ir uþdavinius.
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Kurie ið iðvardintø tikslø yra idealûs? Ar jie idealûs?

Lentelëje pateiktos veiklos ir tikslai.
Parinkite veikloms tinkamus tikslus.

Kokie ðiø veiklø tikslai?

Veiklos Tikslai TikslaiVeiklos

1. medicina a. groþis
2. valgymas b. sveika aplinka
3. statyba c. pasirodymas 

koncerte
4. menas d. tiesa
5. mylëjimas e. sveikata
6. konvejerinë f. pasisotinimas

gamyba
7. mokslas g. laimë
8. repetavimas h. bûstas
9. ðiukðliø i. produktyvumas

rinkimas

1. mokymas
2. mokymasis
3. ástatymø

leidyba
4. policijos darbas
5. teismø darbas
6. valstybës

valdymas
7.

8.

9.



Tema Poreikiai ir norai

Autorë: GRAÞINA GRIGONIENË, Elektrënø „Àþuolyno“ vidurinës mokyklos
etikos mokytoja.

Skirta: 8–9 klasei.
Trukmë: 2 pamokos.

Tikslai ir uþdaviniai: 

1. Iðsiaiðkinti, kuo skiriasi poreikiai nuo norø.
2. Aptarti galimus poreikiø ir norø realizavimo bûdus.
3. Analizuoti poreikiø ir norø sàsajà su nesàþiningumu, galimybe

pasinaudoti tarnybine padëtimi ir kt.

Metodai: diskusija, situacijø analizë.

EIGA

Pasakojimas (10 min.).
Mokytojas pateikia poreikiø ir norø apibrëþimus, klasifikuoja ir charak-
terizuoja poreikius, aptaria galimus poreikiø ir norø realizavimo bûdus.

1 uþduotis: mokiniai sudaro 10 dalykø, kurie jiems atrodo svarbûs, sàra-
ðà. Mokiniams atlikus uþduotá, kiekvienas garsiai pasako jam svarbius
dalykus. Mokytojas juos uþraðo lentoje. Mokiniai turi sugrupuoti porei-
kius ir norus á atskiras skiltis. Mokiniø nuomonës gali nesutapti. Tuo-
met reikëtø padiskutuoti, kodël jie taip mano.
Diskusijos klausimai:

1. Kuo skiriasi poreikis ir noras?
2. Kodël svarbu atkreipti dëmesá á kitø þmoniø poreikius?
3. Ar pinigai yra poreikis (ar noras)?
4. Kaip poreikiai ir norai siejasi su nesàþiningumu, galimybe

pasinaudoti tarnybine padëtimi ir kt?
Mokytojas apibendrina mokiniø atsakymus, plaèiau analizuoja porei-
kiø ir norø sàsajà su nesàþiningumu, galimybe pasinaudoti tarnybine
padëtimi.
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2 uþduotis: situacijø „maiðelis“. Mokiniai dirba grupëmis. Mokytojas ant
atskirø lapeliø suraðo ávairias situacijas ir sudeda á maiðelá. Mokiniai
traukia ið maiðelio po vienà situacijà ir grupëse aptaria galimus spren-
dimo variantus.
Situacijos:

1. Labai noriu mokytis prestiþinëje mokykloje, bet manæs nepriima, 
nes mano mokymosi vidurkis þemas. Kà daryti? Kur ieðkoti
pagalbos? Kas galëtø padëti?

2. Paþangiausi mûsø mokyklos mokiniai per vasaros atostogas turi
galimybæ iðvaþiuoti á poilsio stovyklà uþsienyje. Man trûksta vieno 
balo, kad patekèiau á laimingøjø sàraðà. Kà daryti? Ar turiu ðansø 
iðvaþiuoti á poilsio stovyklà uþsienyje?

3. Norëjau tëvo maðina nuveþti draugus á diskotekà. Mus sustabdë
policininkas. Vairuotojo paþymëjimo neturiu. Ar yra ðansø iðsisukti?
O gal geriau prisiimti atsakomybæ?

Mokytojas gali pateikti mokiniams patiems sugalvoti analogiðkø situa-
cijø ir jas kartu klasëje aptarti, paanalizuoti.
Antros pamokos pabaigoje mokytojas apibendrina mokiniø iðsakytas
mintis.

Tema Gero, tinkamo gyvenimo
samprata

Autorë: GRAÞINA GRIGONIENË, Elektrënø „Àþuolyno“ vidurinës mokyklos
etikos mokytoja.

Skirta: 9–10 klasei.
Trukmë: 2 pamokos.

Tikslai ir uþdaviniai: 

1. Iðsiaiðkinti, kuo skiriasi „gyvenimas“ nuo „gero gyvenimo“.
2. Aptarti gero ir teisingo gyvenimo principus, normas.
3. Analizuoti, kaip gerindamas socialines sàlygas þmogus pagerina

gyvenimo kokybæ. Suformuluoti tinkamo gyvenimo sampratà.

Metodai: diskusija, analizë
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EIGA 

1. Mokiniai namuose turëjo paraðyti raðinëlá „Kaip norëèiau gyventi“ 
arba „Mano gyvenimas po 20-ies metø“. Mokytojas papraðo keliø 
mokiniø perskaityti savo raðinëlius, kiti mokiniai gali paanalizuoti 
iðsakytas draugø mintis.

2. Mokytojas perskaito Baltraus Dagilio (tikroji pavardë K. Lekeckas) 
mintis: „Þmogus yra prilyginamas medþiui, kuris, þinoma, gali pats
iðaugti, bet nepriþiûrimas duos rûgðtø, aitrø, niekam tikusá vaisiø;
o kad jis atneðtø malonius ir saldþius vaisius, reikia já pasodinti,
skiepyti, nereikalingas ðakutes nugenëti, kad kreivai neiðaugtø –
prie ramstuko pririðti, palaistyti...“
Mokytojas paaiðkina ðios minties prasmæ.

3. 1 uþduotis: kiekvienas mokinys ant atskiro lapo nupieðia 9 svarbius 
dalykus. Paskui 3 nelabai svarbius dalykus iðbraukia. Lieka 6
dalykai. Gerai pagalvojæs – dar 3 dalykus iðbraukia ir taip dirba, 
kol lieka tik vienas, pats svarbiausias dalykas. Tas pieðinys byloja 
apie ðiuo metu mokiniui svarbø dalykà. Kiekvienas parodo savo 
pieðiná klasës draugams. Ði uþduotis padës geriau paþinti save,
suprasti kitus þmones. Mokiniai diskutuoja, kaip galëtø ágyvendinti
savo siekius, ar visos priemonës pateisina tikslà.
Mokytojas apibendrina mokiniø iðsakytas mintis.

4. 2 uþduotis: mokytojas pateikia mokiniams sàraðà, ko suaugusieji 
daþniausiai ieðko. Suaugusieji ieðko:

gero darþelio vaikui ar geros auklës;
prestiþinës mokyklos;
tinkamos profesijos;
naudingø ryðiø;
gero buto;
ekonomiðkos maðinos (sàraðà galima pratæsti).

Diskutuojama, kodël?
Mokiniai pasako ko, jie nori, ko siekia, ko jiems reikia, kaip gali 
ágyvendinti savo tikslus, kokiø gali imtis priemoniø jiems pasiekti.
Mokytojas padeda mokiniams suformuluoti tinkamo gyvenimo 
sampratà.

5. 3 uþduotis: mokytojas pateikia mokiniams patarliø ir prieþodþiø, 
mokiniai turi jas paaiðkinti, kaip jas supranta. Pavyzdþiui: „Ranka 
rankà plauna“; „Varnas varnui akies nekirs“; „Jei netepsi –
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