KORUPCIJOS PASIREISKIMO TIKIMYBES NUSTATYMAS
SIRVINTU RAJONO BARTKUSKIO MOKYKLOJE-DAUGIAFUNKCIAME

CENTRE
ASMENU IDARBINIMO SRITYJE

2019-08-22

1. Vadovaudamiesi Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu Nr. I1X-
904, Korupcijos rizikos analizés atlikimo tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2002 m. spalio 8 d. nutarimu Nr. 1601, Valstybés ar savivaldybés jstaigy veiklos
sriciy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiSkimo  tikimybé, nustatymo
rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos
direktoriaus 2011 m. geguzés 13 d. jsakymu Nr. 2-170, ir siekdami nustatyt Sirvinty rajono
Bartkuskio mokyklos-daugiafunkcio centro jstaigos (toliau — Bartkuskio mokykla-daugiafunkcis
centras, kurios steigéja yra Sirvinty rajono savivaldybés taryba, veiklos sritis, kuriose galimai
egzistuoja jstaigy veiklg veikiantys iSoriniai ir (ar) vidiniai ir (ar) individualis rizikos
veiksniai, galintys sudaryti galimybes atsirasti korupcijai, jstaigoje buvo atliktas korupcijos
tikimybés (toliau — KT) nustatymas.

2. Analizuojant veiklg vertinta asmeny jdarbinimo sritis. Sritis parinkta
vadovaujantis BartkuSkio mokyklos-daugiafunkcio centro direktoriaus 2019 m. rugpjicio 22
d. jsakymu Nr. 76 ,,Dél korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymo Bartkuskio mokykloje-
daugiafunkciame centre®.

3. Atsakingas asmuo uz korupcijos prevencija: direktoriaus pavaduotoja ugdymui
Eglé Guobyté, kontaktiniai duomenys: el. p.: egleguobyte77@gmail.com, tel.: 862047069,
2017 rugséjo 1 d. direktoriaus jsakymas Nr. 72 ,,Dél korupcijos tikimybés nustatymo*.

KT atliko Eglé Guobyté, atsakinga uz korupcijos prevencijos priezitrg ir kontrole,
kontaktiniai duomenys: el. p.: egleguobyte77@gmail.com, tel.: 862047069 kaip darbuotojas.

4. Analizuotas laikotarpis uz 2 metus: 2017-08-01 — 2019-08-01, pateikiant
statistinius duomenis ir vertinant situacija pagal 2019-08-01 dieng galiojusius teisés aktus,
aktualius jsakymus, nuostatas ir pavedimus.

5. Si veikla vertinta vadovaujantis Valstybés ar savivaldybés jstaigy veiklos sriciy,
kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiskimo tikimybé, nustatymo klausimynu, patvirtintu
Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2011 m. geguzés 13 d.
jsakymu Nr. 2-170', kurio pagalba nustatyta, kad jstaigos asmeny jdarbinimo procesas
priskirtinas prie sri¢iy, kuriose formaliai egzistuoja didelé’ korupcijos pasireiskimo
tikimybé, Zr. [ lentelé.

! https://www.e-tar.It/portal/lt/legal Act/ TAR.D7EDC15D339E

2 Istaigos veiklos sritis priskiriama prie sri¢iy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiskimo tikimybe, jeigu
atitinka vieng ar kelis i§ Korupcijos prevencijos jstatymo Nr. IX-904 6 straipsnio 4 dalyje nustatyty kriterijy.
(https://www.e-tar.It/portal/lt/legal Act/TAR.4ADBDE27621A2/Ae GWNWRfhL)



1 lentelé. Korupcijos pasireiskimo tikimybé Bartkuskio mokykloje-daugiafunkciame centre maisto atlieky
tvarkymo organizavimo ir vykdymo procese, ir, vadovaujantis (adaptuotais) Korupcijos prevencijos jstatymo 6
str. 4 dalyje numatytais kriterijais, ji egzistuoja.

(adaptuoti®) Korupcijos prevencijos jstatymo 6 str. 4 dalyje

numatyti kriterijai Taip / Ne *

<... Valstybés ... jstaigos veiklos sritis priskiriama prie sriciy, kuriose egzistuoja
didelé korupcijos pasireiskimo tikimybe, jeigu atitinka vienq ar kelis is Siy

kriterijy>
1. | Padaryta korupcinio pobtidzio nusikalstama veika: -
1.1. | Istaigoje / veikloje Ne
1.2. | Asmeny jdarbinimg organizuojant ir vykdant Ne
2. | Pagrindinés funkcijos yra kontrolés ar prieziiiros vykdymas: -
2.1. | Istaigos / veiklos Taip
2.2. | Asmeny jdarbinime Taip

3. | Atskiry <darbuotojy> funkcijos, uzdaviniai, darbo ir sprendimy -
priémimo tvarka bei atsakomybé reglamentuoti (i§samiai
reglamentuoti — atsakymas ,,Ne“, nei§samiai — atsakymas ,, Taip“)*:

3.1. | Istaigos darbuotojy Ne
3.2. | Asmeny jdarbinimo organizavime ir vvkdyme dalyvaujanciy Ne
darbuotojy

4. | Veikla yra susijusi su leidimy, nuolaidy, lengvaty ir kitokiy -
papildomy teisiy suteikimu ar apribojimu:

4.1. | Istaigos veikloje Ne

4.2. | Asmeny jdarbinime Ne

5. | Daugiausia priima sprendimus, kuriems nereikia kitos valstybés ar -
savivaldybés jstaigos patvirtinimo:

5.1. | Istaigos veikloje Taip
5.2. | Asmeny jdarbinimq organizuojant ir vykdant Taip
6. | Naudojama valstybés ar tarnybos paslaptj sudaranti informacija: -
6.1. | Istaigos veikloje Ne
6.2. | Asmeny jdarbinimg organizuojant ir vykdant Ne
7. | Anksciau atlikus korupcijos rizikos analiz¢ buvo nustatyta veiklos Ne

trikumy:
7.1. | Kitose jstaigos veiklos srityje Ne
7.2. | Asmeny jdarbinimg organizuojant ir vykdant Ne

* Atsakymai ,, Taip © sumuojami. Sumuojami atsakymai tik vertinant atlieky tvarkymo ir vvkdymo proceso sritj.
Zr. 8 punktq. Jeigu yra butinybé/abejoné dél pateikto atsakymo tikslumo komentarq pateikite po lentele.

Detalus vertinimas pateikiamas 1 priede, kurio klausimynas parengtas vadovaujantis
ir adaptuojant Valstybés ar savivaldybés jstaigy veiklos sriciy, kuriose egzistuoja didelé
korupcijos pasireiskimo tikimybé, nustatymo rekomendacijose pateiktq klausimymf.

6. Tam, kad buty tinkamai jvertinta, koks yra realus korupcijos rizikos laipsnis
vertinamoje jstaigos veiklos srityje buvo iSanalizuoti jstaigos teisés aktai, sprendimai:

6.1. Sirvinty rajono Bartkuskio mokyklos-daugiafunkcio centro nuostatai, patvirtinti
Sirvinty rajono savivaldybés tarybos 2016-06-08 sprendimu Nr.1-190;

6.2. Bartkuskio mokyklos-daugiafunkcio centro darbo tvarkos taisyklés,
patvirtintos 2010 m. lapkri¢io 29 d. direktoriaus jsakymu Nr. 71.

* Korupcijos prevencijos jstatymo 6 str. 4 dalyje numatyti kriterijai adaptuoti, kad atitikty jstaigos veiklos
specifika, galima biity pateikti i§samesnj vertinima.
* https://e-seimas. rs.lt/portal/legal Act/It/ TAD/TAIS.399325




6.3. Bartkuskio mokyklos-daugiafunkcio centro pareigybiy apraSymai, patvirtinti
2018 m. rugpjucio 31 d. direktoriaus jsakymu Nr. 91.

6.4. Bartkuskio mokyklos-daugiafunkcio centro darbo sutartys.

Taip pat jvertinta kaip yra laikomasi jstatymy, kity teisés akty reikalavimy.

7. Nustatyta, kad yra priimti visi teisés aktai butini jstatymy ir jstatymo
jgyvendinamyjy teisés akty jgyvendinimui, jvertinta, jog teisés aktuose nustatyta sprendimy
priémimo, veiksmy atlikimo tvarka yra skaidri ir nesuteikia per daug jgaliojimy jstaigos
darbuotojams veikti savo nuozitra. Todél jvertinus aukS¢iau paminéta konstatuotina, kad nors
formaliai pagal tris* (zr. 1 lenteléje) i§ septyniy vertinimo kriterijy, reglamentuoty Korupcijos
prevencijos jstatyme, Bartkuskio mokyklos-daugiafunkcio centro veiklos asmeny jdarbinimo
sritis yra priskiriama prie sri¢iy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiskimo tikimybé,
realiai Si tikimybé yra sumazinama organizuojant ir jgyvendinant jstaigos veikla ir sprendimy
priémimo, kontrolés procediras.

8. Atliekant korupcijos pasireiSkimo tikimybe, buvo naudojami dokumenty ir statistinés
analizés metodai, leide nustatyti BartkuSkio mokyklos-daugiafunkcio centro veiklos
sri¢iy atitiktis Korupcijos prevencijos jstatymo Nr. I1X-904 6 straipsnio 4
dalyje nustatytiems kriterijams:

8.1. Padaryta korupcinio pobiidZio nusikalstama veika:
Per analizuojamajj laikotarpj Bartkuskio mokyklos-daugiafunkcio centro veikloje

nebuvo uzksuoti Korupcijos prevencijos jstatymo Nr. IX-904 2 straipsnio 2 dalyje nurodyty
korupcinio pobiidzio nusikalstamy veiky atvejai. Taip pat nebuvo uzksuoti teisés pazeidimai,
uz kuriuos numatyta administracing, tarnybin¢ (drausming) ar kitokia teisiné¢ atsakomybe,
atvejai.

Vykdant asmeny jdarbinimg praneSimy apie galimas korupcinio pobidzio
nusikalstamas veikas ar kitus tapataus pobudzio teisés pazeidimus korupcijos pasireiskimo
tikimybés nustatymo laikotarpiu negauta.

8.2. Pagrindinés funkcijos yra kontrolés ar prieZitiros vykdymas.

Bartkuskio mokykla-daugiafunkcis centras vykdo kontrolés funkcijas, susijusias su
istaigos vidaus administravimu.

Mokykla nevykdo veiklos, skirtos prizituréti, kaip jiems nepavaldiis ziniai ir (ar)
juridiniai asmenys laikosi teisés akty reikalavimy asmeny jdarbinimo srityse.

Kontrolé asmeny jdarbinimo srityje uZtikrinama $iais budais:

1. Informacija apie laisvas darbo vietas skelbiama mokyklos tinklapyje.

2. Pokalbyje su pretendentais j darbg dalyvauja maziausiai 2—3 mokyklos atstovai.

3. Pokalbyje su pretendentais atsizvelgiama j kandidatui nustatytus kriterijus.

8.3. Atskiry darbuotoju funkcijos, uZzdaviniai, darbo ir sprendimy priémimo

tvarka bei atsakomybé néra iSsamiai reglamentuoti.

Per analizuojamajj laikotarpj Bartkuskio mokyklos-daugiafunkcio centro darbuotojy
jgyvendinami uZdaviniai, vykdomos funkcijos, darbo ir sprendimy priémimo tvarka buvo
apibréZzti, nenustatyta jstatymy ir jy jgyvendinimo teisés norminiy akty ir administraciniy akty
kolizijy, priimti administraciniai aktai nuolat perzitirimi ir, esant poreikiui, koreguojami.

Asmeny jdarbinimo organizavimo ir vykdymo srityje vadovaujamasi KT 7 p.
nurodytais teisés aktais nenustatyta jstatymy ir jy igyvendinimo teisés norminiy akty ir
administraciniy akty kolizijy.

8.4. Veikla yra susijusi su leidimy, nuolaidy, lengvaty ir Kkitokiu papildomu teisiy
suteikimu ar apribojimu.



Per analizuojamajj laikotarpj BartkuSkio mokyklos-daugiafunkcio centro  (jo
strukt@iriniam padaliniui ar atskiram darbuotojui) nebuvo suteikti jgaliojimai i8duoti leidimus,
licencijas, suteikti nuolaidas, lengvatas ir kitokias papildomas teises ar atsisakyti jas iSduoti
arba sustabdyti, panaikinti jy galiojimg ar kitaip jas apriboti, taikyti teisés aktuose nustatytas
kitas teisinio poveikio priemones, konstatuoti, nagrinéti teisés pazeidimus ir priimti
sprendimus d¢l teisinés atsakomybés priemoniy taikymo.

8.5. Daugiausia priima sprendimus, Kkuriems nereikia Kkitos valstybés ar
savivaldybés ar savivaldybés jstaigos patvirtinimo.

Bartkugkio mokykla-daugiafunkcis centras — Sirvinty savivaldybés biudZetiné
jstaiga, turinti jgaliojimus savarankiSkai priimti kai kuriuos sprendimus, susijusius su
Mokyklos turto valdymu, naudojimu, ir disponavimu juo, asmeny jdarbinimu, kuriuos teisés
aktai nenustato prievolés derinti su kitomis valstybés jstaigomis. Mokykloje asmenys
jdarbinami teisés akty nustatyta tvarka. Tai mazina korupcijos pasireiskimo tikimybg.

8.6. Naudojama valstybés ar tarnybos paslaptj sudaranti informacija.

Per analizuojamajj laikotarpj Bartkuskio mokykla-daugiafunkcis centras savo
veikloje neturé¢jo sriciy, kurios biity susijusios su jslaptintos informacijos gavimu, naudojimu
ir apsauga, o turima bei valdoma informacija nelaikytina valstybés ar tarnybos paslaptimi.
Istaigos idarbinimo procese néra valstybés ar tarnybos paslaptj sudarancios informacijos.

8.7. Anks¢iau atlikus korupcijos rizikos analize, buvo nustatyta veiklos trikumy.

Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnyba (toliau — STT) néra atlikusi
korupcijos rizikos analizés Bartkuskio mokykloje-daugiafunkciame centre.

STT néra atlikusi korupcijos rizikos analizés Bartkuskio mokykloje-daugiafunkciame
asmeny jdarbinimo procese.

9. Pastebime, vien tai, kad veiklos sritis, pagal minétg vertinimo kriterijy, jei formaliai ir
priskirtina prie sriciy kuriose egzistuoja didelé korupcijos tikimybé¢, dar nereiskia, kad
yra nustatyta, kad rizika yra reali ir ji yra nevaldoma.
Uztikrinant skaidry asmeny jdarbinimo organizavimo ir vykdymo procesg iki 2019-08-
01 d. buvo numatytos Sios procediros: Laisvy darbo viety paskelbimas; Pokalbio su
pretendentais | laisvg darbo vieta organizavimas ir vykdymas; Jdarbinamo asmens
informavimas apie darbo specika, darbo sutaréiy, jsakymy dél jdarbinimo pasira§ymas,
supazindinimas pasiraSytinai su darbo graku, pareiginiais nuostatais, vidaus darbo tvarkos
taisyklémis, darbo saugos, civilinés saugos ir kitais butinaisiais jstaigoje reglamentuotais
dokumentais.

ISVADA

I[Sanalizavus Mokyklos asmeny jdarbinimo sritj pagal parinktus korupcijos prevencijos
pasireiSkimo tikimybés nustatymo Kkriterijus, jvertinus esamg padétj Mokykloje, darytina
isvada, kad Sirvinty r. Bartkuskio mokykloje-daugiafunkciame centre korupcijos pasireiskimo
tikimybé asmeny jdarbinimo srityje yra maza.



KORUPCIJOS PASIREISKIMO TIKIMYBES NUSTATYMAS SIRVINTU RAJONO BARTKUSKIO MOKYKLOJE-DAUGIAFUNKCIAME

CENTRE

ASMENU IDARBINIMO SRITYJE

PRIEDAS Nr. 1. Istaigos maisto atliecky tvarkymo organizavimo ir vykdymo srities, kurioje egzistuoja didel¢ korupcijos pasireiSkimo tikimybe,
nustatymo klausimynas®

Korupcijos prevencijos jstatymo 6 str. 3 dalyje numatyti kriterijai /
Adaptuoti pagal Valstybés ar savivaldybés jstaigy veiklos sriciy,
kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiSkimo tikimybé,
nustatymo rekomendacijose pateikta klausimyna®

Taip /
Ne

Komentaras

Padaryta korupcinio pobiidZio nusikalstama veika

1.1

Kaip nustatytas korupcinio pobiidzio nusikalstamos veikos ir / ar kito tapataus pobtdzio,
taCiau maziau pavojingo teisés pazeidimo, uz kurj numatyta administracing, tarnybiné
(drausminé) ar kitokia atsakomybé¢, faktas, vykdant maisto atlieky tvarkyma ir organizavima
istaigoje (pvz.: teisésaugos institucijai pradéjus ikiteisminj tyrimg, remiantis valstybinio
audito ar savivaldybés kontrolieriaus, valstybés ar savivaldybés jstaigos vidaus ir / ar
privacios audito jmonés audito i§vadose, asmeny skunduose, ziniasklaidoje, kita pateikta
informacija)?

Ne

1.2.

Ar informacija buvo pateikta valstybés tarnautojy ir juridiniy asmeny registrams, ar nustatyti
faktai buvo paviesinti? (Jei j 1.1 klausimq atsakymas —taip, tai reikia atsakyti j sj klausimg).

- Ne

1.3.

Ar jstaigoje sudarytos galimybés istaigos darbuotojams, kitiems asmenims kreiptis ir informuoti
(taip pat ir anonimiskai) jstaigos vadovus apie galimus korupcinio pobiidzio nusikalstamy veiky
ir / ar Kity tapataus pobiidZio, ta¢iau maziau pavojingy teisés pazeidimy, jstaigoje faktus,
susijusius su maisto atlieky tvarkymo organizavimo ir vykdymo srityje? Ar buvo gauta tokiy
pranesimy?

- Ne

Bartkuskio mokykloje-daugiafunkciame centre
sudarytos galimybés darbuotojams, kitiems asmenims
kreiptis ir informuoti mokyklos direktoriy ir asmenj,
atsakingg uz korupcijos prevencija ir kontrolg, apie
galimas korupcinio pobiidzio nusikalstamas veikas ar
kitus tapataus pobiidzio, taciau maziau pavojingus teisés
pazeidimus. Kreiptis ir informuoti galima: telefonu
(8 382), el. pastu bartkuskiomdc@gmail.com, el. pastu
egleguobyte77@gmail.com; interneto svetainéje
http://www.bartkuskis.sirvintos.Im. It

® Adaptuotas ir parengtas vadovaujantis Valstybés ar savivaldybés jstaigy veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiskimo tikimybé, nustatymo rekomendacijomis,
patvirtintomis Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2011 m. geguzés 13 d. jsakymu Nr. 2-177.




Pranesimy apie galimas korupcinio pobiidzio
nusikalstamas veikas ar kitus tapataus pobudzio teisés
pazeidimus mokykloje korupcijos pasireiskimo
tikimybés nustatymo laikotarpiu negauta.

1.4. | Aristaigoje buvo atliktas tyrimas siekiant nustatyti, kokios jstaigos veiklg reglamentuojanciy
teisés akty spragos, jstaigos vidaus kontrolés sistemos trilkumai ir kitos priezastys sudaré - Ne
prielaidas Sias neteisétas veikas padaryti? Jei taip, kokios tyrimo i§vados? (Jei j 1.1 klausimg
atsakymas —taip, tai reikia atsakyti j §j klausimg).
1.5. | Ar buvo imtasi priemoniy teisinio reglamentavimo spragoms Salinti, jstaigos vidaus kontrolés
sistemos efektyvumui didinti? Jei taip, kaip vertinate iy priemoniy veiksminguma? (Jei j 1.1 - Ne
klausimq atsakymas —taip, tai reikia atsakyti j sj klausimg).
2. Pagrindinés funkcijos yra kontrolés ar priezitiros vykdymas Kontrolés ar prieziiiros vvkdymas néra susijes su maisto
atlieky tvarkymo organizavimo ir vykdymo sritimi
jstaigoje
3. Atskiry darbuotojy funkcijos, uZdaviniai, darbo ir sprendimy priémimo tvarka bei
atsakomybé néra iSsamiai reglamentuoti
3.1. | Ar jstaiga priémé asmens jdarbinimo srities teisés aktus (jstaigos padaliniy nuostatus,
sudaromy komisijy ir pan. darbo reglamentus, darbuotojy pareigybiy apra§ymus ar nuostatus, Tai
kitus teisés aktus), reglamentuojancius atskiry darbuotojy (komisijy) uzdavinius, funkcijas, P
darbo ir sprendimy priémimo tvarka, principus, kriterijus, terminus ir atsakomybe?
3.1.1. | Ar jstaigos darbuotojai pasiraSytinai supazindinti su Siais teisés aktais? Taip
3.2. | Ar priimant jstaigos asmeny jdarbinimo srities teisés aktus, reglamentuojancius
atskiry darbuotojy (komisijy) uzdavinius, funkcijas, atsizvelgta j teisés aktais nustatytus Taip
istaigos (jos padalinio) uzdavinius, funkcijas?
3.3. | Ar jstaigos priimtuose asmeny idarbinimo srities teisés aktuose apibrézti atskiry darbuotojy
(komisijy) uzdaviniai ir funkcijos yra pakankami jstaigos uzdaviniams ir funkcijoms Taip
igyvendinti?
3.4. | Ar jstaigos priimti asmeny jdarbinimo srities teisés aktai uztikrina aisky atskiry darbuotojy Taip
(komisijy) pavaldumg ir atskaitinguma?
3.5. | Ar jstaigos priimti asmeny jdarbinimo srities teisés aktai reglamentuoja darbuotojy (komisijy) Ne
veiklos ir sprendimy priémimo vidaus kontrolés (prevencinés, einamosios ir kt.) procediiras?
3.5.1. | Ar yra vykdoma asmeny jdarbinimo kontrolé? Taip
3.5.1. ﬁ\r ji veiksminga? Kokie pazeidimai buvo nustatyti ir pasalinti, vykdant asmeny jdarbinimo Ne Nenustatyti paZeidimai
ontrolg?
3.7. | Ar jstaigoje priimtas darbuotojy etikos / elgesio kodeksas? Ne
3.7.1. | Jei taip, kaip vykdoma $io kodekso nuostaty jgyvendinimo / laikymosi kontrolé? Ne Nevykdoma
3.8. | Ar asmeny jdarbinimo srities teisés aktai periodiSkai perzitirimi? Taip
3.8.1. | Ar vykdomas nustatyty asmeny jdarbinimo srities teisinio reglamentavimo spragy ar kolizijy Ne

taisymas?




3.8.2 | Ar jstaigoje priimti teisés aktai reglamentuojantys asmeny jdarbinimo vykdyma? Taip
3.8.3. | Ar jstaigos priimtuose teisés aktuose iSsamiai ir tiksliai apibréztos asmeny jdarbinimo Taip
vykdanciy subjekty teisés ir pareigos?
3.8.4. | Ar Siems subjektams nesuteikti per platiis jgaliojimai veikti savo nuozitira? Ne
3.8.5. | Ar jstaigos asmeny jdarbinimg apibrézianciuose teisés aktuose jtvirtinta konkreti ir tiksli
sprendimy priémimo procediira ( pvz.: sprendimy priémimo principai, kriterijai, terminai) Taip
vykdant kontrolés funkcijas?
3.8.6. | Ar jstaigos maisto atlicky tvarkymo organizavimo ir vykdymo srityje apibrézian¢iuose teisés
aktuose jtvirtinta konkreti ir tiksli sprendimy priémimo procediira ( pvz.: sprendimy priémimo Ne
principai, kriterijai, terminai) vykdant kontrolés funkcijas?
3.8.7. | Arreglamentuota jstaigos asmeny jdarbinimo vykdanciy subjekty veiklos ir sprendimy Taip
apskundimo tvarka?
3.8.8. | Ar jstaigoje buvo gauta asmeny skundy, pranesimy, kitokio pobiidzio informacijos dél asmeny Ne
idarbinimo vykdanciy subjekty veiklos/priimty sprendimy teisétumo, pagristumo?
4. Veikla yra susijusi su leidimy, nuolaidy, lengvaty ir kitokiy papildomuy teisiy suteikimu Néra susije su asmeny jdarbinimu jstaigoje
ar apribojimu. staigoje.
5. Daugia_us.ia priima sprendimus, kuriems nereikia kitos valstybés ar savivaldybés jstaigos Taip
patvirtinimo
5.1. | Ar jstaigoje atlickamas norminiy teisés akty projekty, susijusiy su asmeny jdarbinimu, Ne
poveikio korupcijos mastui vertinimas?
5.3. | Ar jstaiga priémé teisés aktus, uztikrinancius Lietuvos Respublikos darbo kodekso, reikalavimy Taip
jgyvendinima?
5.4. | Ar jstaigos asmeny jdarbinimo srities teisés aktuose numatyti konkretiis tokius sprendimus
galintys priimti subjektai, i8samiai ir aiSkiai apibrézta §iuos sprendimus priimanciy subjekty Ne
kompetencija?
5.4.1. | Jei Sie teisés aktai suteikia jgaliojimus priimti sprendimus kolegialiai institucijai, ar detaliai
reglamentuotos kolegialios institucijos sudarymo, sudéties atnaujinimo, nariy skyrimo, sprendimy Ne
priémimo procediiros?
54.2. | Ar teigés aktai numato kolegialios institucijos nariy individualia atsakomybe uz priimtus Ne
sprendimus?
6. Naudojama valstybés ar tarnybos paslapti sudaranti informacija Néra susije su asmeny jdarbinimu jstaigoj
7. Anksciau atlikus korupcijos rizikos analize, buvo nustatyta veiklos trikumy
7.1. | Arjstaigoje buvo jgyvendintos Specialiyjy tyrimy tarnybos iSvadoje dél korupcijos rizikos Ne
analizés asmeny jdarbinimo srityje pateiktos rekomendacijos ir pasitilymai?
7.2. | Ar buvo imtasi priemoniy korupcijos rizikos analizés asmeny jdarbinimo srityje metu Ne

nustatytiems Korupcijos rizikos veiksniams valdyti ir / ar Salinti?




