BARTKUŠKIO PAGRINDINĖS MOKYKLOS VEIKLOS KOKYBĖS ĮSIVERTINIMAS

2014-2015 M.M.

2015 m.  mokyklos veiklos kokybės įsivertinimas buvo atliekamas pagal „Bendrojo lavinimo mokyklos veiklos kokybės įsivertinimo rekomendacijas“, kurioms pritarta LR Švietimo ir mokslo ministro 2009 m. kovo 30 d. įsakymą Nr.ISAK – 607.

Įsivertinimo paskirtis: padėti mokyklos vadovui vykdyti mokykloje švietimo stebėseną: naudojantis į temas ir sritis sugrupuotais veiklos rodikliais nustatyti mokykloje teikiamo švietimo kokybę ir priimti pagrįstus sprendimus, laiduojančius mokyklos veiklos tobulinimą.

Uždaviniai:
1.Numatyti mokyklos veiklos tobulinimo perspektyvą;

2.Įvertinti šios veiklos srities veiklos rodiklių didžiausius privalumus;

3.Įvertinti šios veiklos srities veiklos rodiklių didžiausius trūkumus.

4.Gautus veiklos kokybės įsivertinimo rezultatus panaudoti mokyklos Metinės veiklos programos ir ugdymo plano  sudarymui.

Atliekant mokyklos veiklos kokybės įsivertinimą, buvo naudojami IQESonline Lietuva instrumentai. Į įsivertinimo procesą įtraukti mokyklos bendruomenės nariai. Apklausti mokytojai, mokiniai ir jų tėveliai. Gauti duomenys aptarti direkcijos, mokytojų ir mokyklos tarybos posėdžiuose, panaudoti planuojant mokyklos veiklą, numatant mokyklos uždavinius.

I. Mokyklos 2014/2015 m.m. veiklos įsivertinimo rezultatų analizė ir išvados
TEMA 1.1. ETOSAS
1.1.2. Tradicijos ir ritualai

Dauguma respondentų visiškai sutinka, kad mokykloje vyksta jos vardą įprasminanti veikla, įvairūs tradiciniai renginiai, kuriuos noriai organizuoja ir kuriuose aktyviai dalyvauja mokyklos bendruomenė. Renginiai nuolat aptariami, analizuojami, vertinami bei tobulinami. Daugumai mokytojų, mokinių ir tėvų patinka mokyklos renginiai ir jie dalyvauja tradiciniuose renginiuose. Mokiniams trūksta iniciatyvos bei aktyvumo.   Apie mokyklos veiklą nuolat skleidžiama informacija už mokyklos ribų. Mokytojų ir mokinių pasiekimai, tradiciniai ir kiti renginiai  fiksuojami, publikuojami. Informacija saugoma. Mokyklos tinklapis prisideda prie gero įvaizdžio apie mokyklą formavimo. 
1.1.5. Mokyklos atvirumas ir svetingumas
Labai didelė dalis tėvų sutinka, kad jiems sudarytos puikios sąlygos bendrauti su mokyklos administracija ir pedagogais.  Iš rezultatų galima daryti išvadą, kad tėvai mokykloje jaučiasi laukiami, jie dažnai kviečiami nors ne visi noriai dalyvauja mokyklos renginiuose. Didžiosios dalies tėvų, mokinių ir mokytojų bendravimo kultūra aukšta.

1.1.3. Tapatumo jausmas

Didžioji dauguma mokyklos bendruomenės narių yra patenkinti ir didžiuojasi savo mokykla. Jie aktyviai dalyvauja kuriant mokyklos viziją, misiją ir tikslus, yra atsakingi už jų įgyvendinimą. Dauguma tėvų ir mokinių mano, kad mokykloje dirba kompetentingi mokytojai, geri vadovai, kad joje gera mokymosi kokybė ir joje rūpinamasi mokiniais. Dauguma mokytojų visiškai sutinka, kad  dirba gebantis susitelkti darbui bei laikytis bendros nuomonės, galintis atlikti užduotis bei solidarus kolektyvas. Mokytojams ir mokiniams rūpi mokyklos ateitis, daugelis jų skleidžia mokyklos gerąją patirtį kitiems, rodo iniciatyvą mokyklai tobulinti.

1.1.4. Bendruomenės santykiai

Dauguma respondentų teigia, kad tarp  mokytojų, mokinių ir tėvų yra nuolatinio bendravimo ir bendradarbiavimo atmosfera. Jie sutinka, kad narių bendravimas ir bendradarbiavimas dažniausiai grindžiamas geranoriškumo, pagarbos, pasitikėjimo, solidarumo ir mandagumo principais. Tarp mokinių pasitaiko patyčių, bet jos būna trumpalaikės. Bendruomenės nariai teigia, kad mokykloje vyrauja pakankamai gera psichologinė atmosfera, šilti tarpusavio santykiai, drąsiai įvardinamos problemos ir bendravimo formos, kartu sprendžiamos. Mokiniai mano, kad jų ir mokytojų santykiai geri, bet jų pačių tarpusavio santykiai ne visada nuoširdūs.Respondentai teigia, kad bendruomenės nariai padeda vieni kitiems ir dalinasi gerąja patirtimi, skiriamas dėmesys mokinių socializacijai. Mokytojai ir tėvai mano, kad mokiniams nuolat sudaromos sąlygos praktiškai mokytis demokratijos, dalyvauti mokyklos gyvenime bendradarbiaujant su kitais bendruomenės nariais, aktyviai įsitraukti į mokyklos savivaldą, tačiau mokinių atsakymai rodo, kad jie ne visuomet aktyvūs arba tuo nesidomi.
TEMA. 1.2. PAŽANGOS SIEKIAI
1.2.1. Asmenybės raidos lūkesčiai

Mokyklos tikslai atspindi dalykinių ir bendrųjų gebėjimų integraciją, jų įgyvendinimas padeda pasiekti asmenybės socialinio ir moralinio tobulėjimo viziją. Aukšta ugdytojų asmeninė ir profesinė kompetencija. Popamokinėje veikloje sudarytos geros sąlygos mokinių saviraiškai ugdyti(s). Ugdomosios veiklos diferencijavimas ir individualizavimas užtikrinant galimybę skleistis kiekvieno mokinio savitumui, plėtoja prigimtinius kiekvienos asmenybės gabumus ir individualias savybes. Ugdymas vyksta saugioje aplinkoje, kurioje vyrauja tikėjimas ir pasitikėjimas mokiniu, dažnai tenkinami asmenybės siekiai būti teisingai įvertintam. 
1.2.3. Mokyklos kaip organizacijos pažangos siekis

 Mokyklos veikla vadovaujasi savęs įsivertinimo rezultatais. Numatant darbus yra atsižvelgiama į asmenines dirbančiųjų savybes, patirtį, kvalifikacijos lygį. Mokyklos vadovai nuolat siekia, kad mokykloje dirbtų kompetentingi darbuotojai. Daug mokytojų ugdymo procese naudoja šiuolaikines ugdymo(si) naujoves, naująsias technologijas, naujus metodus bei mokymo priemones, nuolat siekia atnaujinti ugdymo procesą. Mokytojai teikia individualią pagalbą mokiniui. Įstaigoje veiksminga mokytojų kvalifikacijos tobulinimo sistema, nustatomi ir suderinami kvalifikacijos tobulinimo poreikiai. Mokytojai aktyviai dalyvauja kvalifikacijos tobulinimo kursuose ir seminaruose. Mokykla, kaip besimokanti organizacija, dalijasi gerąja patirtimi ir mokosi iš kitų švietimo įstaigų. Įstaigoje sukurta gera bendradarbiavimo ir bendravimo atmosfera, teikiama sisteminga pagalba naujiems darbuotojams. Veikla ugdymo įstaigoje grindžiama komandiniu darbu. Didžioji dalis mokinių nuolat siekia aukštesnių mokymosi rezultatų, sieja įgytas žinias ir gebėjimus su nauja informacija, geba taikyti juos popamokinėje veikloje, konferencijose, konkursuose, olimpiadose. Mokykloje nuolat ieškoma naujų nepamokinės veiklos formų ir metodų.  Mokytojai individualizuoja ir diferencijuoja darbą per pamokas, teikia individualią pagalbą mokiniui. 
TEMA. 1.3. TVARKA
1.3.3. Aplinkos jaukumas
 Mokyklos erdvės išnaudojamos socialiniams ir kultūriniams renginiams. Dauguma tėvų, mokinių ir mokytojų nuomone, jie visiškai sutinka, kad mokyklos bendrosios erdvės yra tvarkingos, tinkamos bendrauti ir ilsėtis.  
1.3.2. Pageidaujamo elgesio skatinimas

 Dauguma respondentų visiškai sutinka, kad mokykloje mokinių pasiekimai ir laimėjimai yra įvertinami. Apklausoje dalyvavę ir tėvai, ir mokiniai ko gero sutinka, kad vaikas klasėje gerbiamas už pasiekimus ir pastangas. Dalis mokinių supranta, kas ir kodėl netoleruojama mokykloje, žino, ko jie gali tikėtis už nepageidaujamą elgesį. Beveik visi apklausoje dalyvavę pedagogai visiškai sutinka, jog skatina mokinius dalyvauti  popamokiniuose renginiuose, konkursuose, olimpiadose, jei mokiniai mokykloje blogai elgiasi, mokytojai stengiasi išsiaiškinti priežastis. Pirmumas teikiamas paskatinimams, o ne bausmėms. Mokiniai ko gero sutinka, kad, jei prasižengia mokykloje, su jais elgiamasi sąžiningai ir teisingai. Dalis mokinių ko gero sutinka, kad mokytojai gerbia juos kaip žmones, kaip asmenybes ir, iškilus problemai, nebijo kreiptis į klasės auklėtoją ar kitus mokyklos darbuotojus.

TEMA. 1.4. MOKYKLOS RYŠIAI
1.4.2. Partnerystė su kitomis institucijomis

Visi mokytojai teigia, kad mokykla bendradarbiauja su kitomis miesto bei šalies mokyklomis, socialiniais partneriais. Visi mokytojai sutinka, kad formaliajame ir neformaliajame švietime taikomos įvairios partnerystės formos. Beveik visi mokytojai mano, kad yra veiksmingas mokinių ir mokytojų dalyvavimas tarptautiniuose ir respublikiniuose projektuose.

1.4.1. Mokyklos vaidmuo vietos  bendruomenėje
Dauguma tėvų patenkinti, kad jų vaikas mokosi šioje mokykloje. Visi mokytojai sutinka, kad mokykla yra šiuolaikiška, efektyviai dirbanti, besimokanti mokykla. Beveik visi mokytojai mano, kad mokyklos bendruomenės narių veikla veiksminga, kryptinga, grindžiama bendradarbiavimu. Dauguma tėvų gauna pakankamai informacijos apie ugdymo(si) galimybes, o mokytojai pažymi, kad informacija apie mokyklą, ugdymo(si) galimybes yra tikslinga ir veiksminga, mokykloje  vyksta jos vardą įprasminanti veikla, įvairūs tradiciniai renginiai, kuriuos noriai organizuoja ir kuriuose aktyviai dalyvauja mokyklos bendruomenė. Renginiai nuolat  aptariami, analizuojami, vertinami bei tobulinami.  Daugumai mokytojų, mokinių ir tėvų patinka mokyklos renginiai ir jie dalyvauja tradiciniuose renginiuose. Mokiniams trūksta iniciatyvos bei aktyvumo. Mokykla turi savo atributiką, uniformą, estetinį stilių, dėl kurių susitarė visi bendruomenės nariai, ir prasmingai pritaiko mokyklos gyvenime. Apie mokyklos veiklą nuolat skleidžiama informacija už mokyklos ribų.
   Mokytojų apklausos duomenys (dalyvių skaičius – 15):

Mokytojai teigiamai įvertino mokyklos aplinką, etosą. Apklausos duomenys rodo, kad pedagogai jaučiasi esą bendruomenės dalis 100%, jiems patinka darbas, mokyklos renginiai, ypač džiaugiamasi mokinių sportiniais pasiekimais92%. 100 % apklaustųjų teigia, kad mokyklos aplinka yra saugi. 86 % mokytojų diskutuoja, teikia pasiūlymus dėl mokyklos tradicijų, 83 % į švenčių ir renginių organizavimą patys noriai įsitraukia. 67 % teigia, kad mokinių tėvai aktyviai dalyvauja mokyklos veikloje. 90 % mokytojų džiaugiasi tarpusavio santykiais su mokiniais. Tačiau 67 %  mano , kad tarp mokinių retai pasitaiko tyčinio gadinimų ar žalojimo atvejų. 29 % pageidautų, kad mokiniai labiau laikytųsi mokinio taisyklių.

Mokinių tėvų apklausos duomenys (apklausta 25 tėvai) :

Apklausoje dalyvavę mokinių tėvai džiaugėsi mokyklos etosu. 93% apklaustųjų patinka mokyklos renginiai, tačiau 24% prisipažino, kad patys  nepadeda organizuoti renginių, tačiau jais domisi ir mielai juose dalyvauja. 93% mano, kad mokykloje vyrauja teigiamas požiūris į mokymąsi. 82%  labai gerai vertina rūpinimąsi mokiniais,76% mano, kad vaikas jaučiasi saugiai visoje mokykloje. 83 % teigia, kad jų vaikams labai patinka mokytis būtent šitoje mokykloje, kad vaikams patinka eiti į mokyklą.90% tėvų yra aišku į ką kilus klausimams galima kreiptis. Tėvų manymu, pedagogai visada pasiruošę bendradarbiauti su tėvais, mokykloje tėvai yra laukiami.Vis dėlto 60 % apklaustų tėvų mano, kad jų vaikai ne visada rimtai žiūri į mokymąsi, tačiau visi jie tiki, kad jų vaikas padarys pažangą.

Mokinių apklausos duomenys (apklausta 44 mokiniai):
Aukščiausia verte įvertinti klausimai apie mokyklos mokinių pasiekimus. 77% mokinių teigia, kad mokykla yra gera, 71 %  mano, kad mokykloje dirba stiprūs visų dalykų mokytojai. 90 % didžiuojasi mokykla kaip sėkminga mokymosi institucija. Dauguma mokinių (90 %) sakosi, kad dalyvauja mokyklos šventėse ir renginiuose, 87 % noriai įsitraukia į mokyklos švenčių organizavimą, 77 % yra patenkinti, kad mokosi būtent šitoje mokykloje, nes mokytojai padeda siekti pažangos, pasako, ko iš mokinių tikimasi. Mokytojai išklauso mokinių nuomonės, nurodo tikslus. Vis dėlto dalis apklaustųjų mano, kad ne visada laikomasi bendrų susitarimų. Mokiniai drausmingai turi elgtis net tada, kai jų nemato mokytojai.

II.STIPRIEJI IR TOBULINTINI MOKYKLOS VEIKLOS ASPEKTAI

Mokyklos stiprieji veiklos aspektai: 1.Aš didžiuojuosi mokykla.                     3.8                                              
2.Mūsų mokykloje kasmet vyksta tradiciniai renginiai ir projektai, įvairios veiklos, kuriose dalyvauja ne tik mokiniai ir mokytojai, bet ir kiti rajono žmonės.            3.8

3.Visuomenė žino apie kultūrinius ir socialinius renginius.                           3.8

4.Mokiniai visuomet turi galimybę dalyvauti mokyklos (sporto, muzikos, teatro, darbo...) būrelių veikloje.                                                                                                           3.8

5.Mūsų mokykla žinoma kaip sėkminga – pasiekimai įvairiuose konkursuose, olimpiadose yra žinoma mieste, šalyje.                                                                     3.2

6.Mokytojai su  mokiniais elgiasi draugiškai, pagarbiai.                            3.2

7.Mokiniai gerai sutaria su bendraklasiais.                                                    3.2
8.Tėvai tikri, kad jei vaikas turėtų problemų mokykloje, mokykla iš karto su jais susisiektų.      3.6

9.Mokyklos personalas yra geranoriškas bendraudamas su tėvais.                           3.4

10.Iš vaiko mokytojai tikisi pažangos pagal jo gebėjimus ir tėvai nėra samdę vaikui korepetitorių. 3.4

      Mokyklos tobulintini veiklos aspektai.

1.Mokytojų tarpusavio bendravimui yra numatytas konkretus laikas.                         2.2

2.Mokiniai drausmingai elgiasi net ir tada, kai nemato mokytojai.                                2.3

3.Mokiniai noriai eina į mokyklą.                                                                                     2.5

4.Mokiniai jaučiasi saugiai visoje mokykloj: koridoriuose, klasėje, kieme, valgykloje, tualetuose. 2.7

5.Tėvai mokykloje aktyvūs – įsitraukia į renginių organizavimą, veda pamokas, vyksta į ekskursijas...                                                                                                                       2.7

6.Mūsų mokykloje įsiklausoma į skirtingas nuomones.                                                         2.8

7.Mokykloje nėra mokinių, iš kurių juokiamasi, šaipomasi.                                                2.7

8.Tėvų išsakytos nuomonės, kritika ir pasiūlymai yra aptariami ir įgyvendinami.              2.8 

9.Mokiniai gerai atsiliepia apie visus savo bendraklasius.                                                    2.9

10.Tėvai patenkinti savo vaiko mokymosi rezultatais.                                                          2.9

Visos mokyklos įsivertinimo išvados bus panaudotos planuojant 2015-2016 metais mokyklos veiklą ir ugdymo turinį.
Rekomendacijos planuojant 2015-2016 m.m. mokyklos veiklą:
· Tėvų įtraukimas į mokyklos gyvenimą, ieškant naujų bendravimo būdų.
·  Moksleivių motyvacijos dalyvauti mokyklos renginiuose

              kėlimas.
· Mokinių skatinimo ir nuobaudų sistemos tobulinimas.

· Mokytojų skatinimo už nuopelnus ir pasiekimus sistemos

             tobulinimas.

· Naujų tradicijų, skatinančių mokinių tarpusavio,

             mokinių-mokytojų, mokytojų-tėvų bendravimą, kūrimas.
· Moksleivių tarpusavio pagalbos stiprinimas.

· Didesnį dėmesį skirti mokinių psichologinėms,smurto bei patyčių problemoms spręsti,         planuojant klasės vadovo darbą ir socialinės pedagogės veiklą..

· Santykiuose su mokiniais daugiau dėmesio skirti jų pasiekimams, negailėti gerų žodžių. Mokytojai turėtų daugiau dėmesio skirti mokinių savigarbos, pasitikėjimo savimi, saviraiškos ugdymui, stengtis visada teisingai elgtis su visais mokyklos mokiniais.

· Ugdyti mokinių valią, sužadinti norą mokytis, įveikti sunkumus, skatinti mokinius būti aktyviais ir savarankiškais.

· Atsižvelgti į mokinių psichologines problemas ir jų sprendimą, tobulinti socialinę pagalbą.

· Skatinti bendradarbiavimą mokytojų, pagalbos specialistų, siekiant ugdyti ir tobulinti mokinio kūrybingą asmenybę.

Mokyklos veiklos įsivertinimo grupė apibendrino gautus rezultatus. Pasidžiaugta, kad mokytojų, mokinių ir jų tėvų nuomonės analizuojamais klausimais sutampa, numatytos tobulintinos veiklos sritys. Tirti rodikliai įvertinti 3 lygiu.

